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บทคัดย่อ 

การศึกษาเรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม”  มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกัน
รายได้ที่มั่นคงและยังยืน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ใช้แบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจำนวน 2,520 ตัวอย่าง ใช้การจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 1 – 12 และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านผู้สูงอายุ 2 ท่านเพื่อ
เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  
 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 60 – 69 ปี สมรสแล้ว มีระดับ
การศึกษาสูงสุดระดับประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีโรคประจำตัว คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเสื่อม 
เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม แหล่งที่มาของรายได้ 3 อันดับแรก ได้แก่ จากเบี้ยยังชีพ จากบุตร และจากการ
ทำงาน/ประกอบอาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้และรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท มีเงินออมที่อยู่ใน
ธนาคารหรือกลุ่มออมทรัพย์ไม่เกิน 10,000 บาท มีหนี้สินเฉลี่ยไม่เกิน 50,000 บาท  
 กลุ่มตัวอย่างมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ในระดับมาก  มี
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาด้านการเกษตร ด้านศิลปะวัฒนธรรมประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม ด้านอุตสาหกรรม 
หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ การมี
สภาพแวดล้อมโดยรอบที่เอื้ออำนวย การให้รางวัล การเสริมแรงและการเสรมิสรา้งขวัญและกำลังใจ ครอบครัวต้อง
เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน  

การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสงัคม 

 
 

 อรสา ธาตวากร* 

 
 
 



 

 

 SOCIAL WORK AND SOCIAL WELFARE FACULTY, HUACHIEW CHALERMPRAKIET UNIVERSITY 

 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

40 JOURNAL OF SOCIAL SYNERGY << 

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย ต้องส่งเสริมให้ผู้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ ต้องส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และส่งเสริมให้เรียนรู้เทคโนโลยี
ข่าวสารเพื่อท่ีจะสามารถอยู่ในยุคท่ีมีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีความสุข   

ในการพัฒนาสวัสดิการสังคมในภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึดหลักสิทธิมนุษยชน  
ความเป็นอิสระ การมีส่วนร่วม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เปลี่ยนจากการสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้
มุมมองที่ว่าทกุคนมีสิทธิ์ท่ีจะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน  

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ใช้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัย  ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อ
สนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ควรทำงานประสานเชื่องโยงกับผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน 
เพื่อสร้างเครือข่ายอาสาสมัครผุ้สูงอายุในการทำงานเพื่อสังคมให้มีเพิ่มขึ้น 
 
คำสำคัญ: การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ, สุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม, ภาวะพฤฒพลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* นักพัฒนาสังคมชำนาญการ สำนกังานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 2 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
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Abstract 

The purpose of the study on "Potential Development of Active Aging for Contributing to 
Society" was three-fold: (1) to study development potential guideline of active aging, (2) to support 
well being of aging in physical and psychological, and (3) to support income sustainability of aging. 
Mixed methods were employed for the study. Data collection includes 2,520 samples, 12 focus 
groups discussion in the technical promotion and support office region 1 – 12, and in-depth 
interviewed 2 experts on aging.   

The study reveals most sample groups were female, aged 60 – 69-year-old, married, 
finished primary school, unemployed, underlying disease on hypertension, osteoarthritis of the 
knee, diabetes, hyperlipidemia, and amnesia. The top three sources of income were government 
allowance, son or daughter, and occupation respectively.  The average income and payment per 
month was 3,000 Baht. Saving in the bank or saving group was not over 10,000 Baht, average debt 
not over 50,000 Baht.  

The physical well being of the sample group was moderate while psychological and social 
wellbeing was high. Most sample groups had a body of knowledge on agriculture, art and culture, 
religion, ethics, industrial, handicraft, education and ready to transfer their knowledge to the 
community.  

Factors influencing potential development of aging composed of motivation, favorable 
circumstances, reward, reinforcement, and encouragement including good relationships within a 
family.   

Potential Development of Active Aging for Contributing to Society  
 

Orasa Thatawakorn 
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Guideline of support physical of aging was encouraged them to exercise while psychology support 
was collective action for society, self-care, and learning information technology in order to live 
happily in modern society   

Social welfare development for aging must be based on human rights, liberty, 
participation, and human dignity, changing from subsidy to empowerment under the view of 
everyone has the right to equal opportunities.  

Based on the findings, the researcher suggests the Ministry of Social Development and 
Human Security should be used the Center of Quality of Life Development and Occupational 
Promotion to implement various activities for aging. Social Development Volunteer should 
coordinate active aging in order to build an aging volunteer network to increase their contribution 
to society. 
 
Keywords: Aging potential development, Physical and psycho-social wellbeing, Active aging 
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บทนำ 
จากการคาดประมาณประชากรของ

ประเทศไทย พ.ศ. 2533 – 2583 พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2533 โครงสร้างอายุของประชากรไทยมีประชากร
วัยเด็กมากกว่าวัยสูงอายุ คือมีฐานพีระมิดกว้างและ
ยอดแหลมจนกระทั ่ งถ ึงป ี  2543 แต ่ เร ิ ่มม ีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีชัดเจนในปี 2563 ที่สัดส่วนประชากร
วัยสูงอายุมากกว่าวันเด็ก ฐานพีระมิดแคบกว่ายอด
พีระมิด ดังแผนภาพที่ 1.1 (มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาผู้สูงอายุไทย: 18 – 21) 

แผนภาพที่  1.1  
แสดงข้อมูลพีระมิดประชากรไทยแต่ละช่วงเวลา 

 
 
 
 

 
 
 
แหล่งข้อมูล :  
1) สำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ.2513, 2533, 
2553, 2573 และ 2583 สำนักงานสถิติแห่งชาติ 
2) การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 
2553-2583, สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 ด้วยเหตุผลนี ้ ทำให้ประเทศไทยมีสถิติ
ประชากรผู ้ส ูงอายุเพิ ่มจำนวนมากขึ ้นทุกปี จาก
รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุไทย พ.ศ.2556 (มูลนิธิ
สถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, 2556) ประเทศ

ไทยเข้าสู่ “สังคมผู้สูงอายุ” (aged society) ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2548  จากการที่ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด 
คาดว่า พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะกลายเป็น“สังคม
สูงอายุอย่างสมบูรณ์” (complete aged society) 
เมื่อประชากรสูงอายุสูงถึงร้อยละ 20   
 จากสถานการณ์ของผ ู ้ส ูงอายุท ี ่กล ่าว
ข้างต้น เมื ่อจำแนกประชากรสูงอายุ ออกเป็น 3 
กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่ 1 ประชากรสูงอายวุยัต้น 
(ผู้ที่มีอายุ 60 ถึง 69 ปี) กลุ่มที่ 2 ประชากรสูงอายุ
วัยกลาง  (ผู ้ที ่ม ีอายุ 70 ถึง 79 ปี) และกลุ ่มที่  3 
ประชากรสูงอายุวัยปลาย (ผู้ที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไป) ใน
ปีช่วงปีพ.ศ. 2556 มีประชากรผู้สูงอายุวัยต้นร้อยละ 
8.2 ผู ้สูงอายุวัยกลางร้อยละ 4.5 และผู้สูงอายุวัย
ปลายร้อยละ 2 ซึ่งประชากรผู้สูงอายุส่วนใหญ่ ยังคง
เป็นผู้สูงอายุวัยต้น  

องค ์ ก ร อนาม ั ย โ ลก  ( World Health 
Organization : WHO) ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว าม หมา ยของ
ภาวะพฤฒพลัง คือ กระบวนการแสวงหาโอกาสที่
เ ห ม า ะ สม  ท ี ่ จ ะ ท ำ ให ้ เ ก ิ ด ส ุ ข ภ า ว ะ แ ล ะ
ความสามารถในการมีส่วนร่วม และความมั่นคง
เพื ่อที ่จะทำให้ปัจเจกชนหรือกลุ ่มประชากรมี
คุณภาพชีวิตที่ดีเมื่อมีอายุสูงขึ้น โดยผู้ที่ภาวะพฤฒ
พลังนั้นเป็นผู้ที่มีความสามารถพึ่งพาตนเองได้ในเชิง
กายภาพ จิตใจ และสังคม รวมทั้งสิ่ง  และยังเป็นผู้ที่
สามารถทำประโยชน์ให้กับสังคมได้ทั ้งด้านมูลค่า
และคุณค่า ภาวะพฤฒพลังจึงเป็นการมุ ่งสู ่การมี
คุณภาพชีวิตที ่ดีของประชาชนทั้งหมดตามความ
เหมาะสมของอายุ ซึ ่ง WHO ได้ขยายความไปถึง
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เรื่องของความสามารถที่ยังคงมีอิสรภาพในตนเอง
ของประชากรที่สูงวัย 
 สำหรับประเทศไทย  รัฐบาลได้ส่งเสริม
การพัฒนาคนทุกช่วงวัย ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต ปร ับกระบวนการเร ียนร ู ้และหลักสูตรให้
เชื ่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และ
คุณธรรมเข้าด้วยกันเพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา 
การร ับฟ ังความค ิดเห ็นผ ู ้อ ื ่น การม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความ
ร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
ดังนั้นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึ่งร่วมมือกันพัฒนาคนใน
ทุกช่วงวัยทั ้ง วัยเด็กเยาชน วัยทำงาน และวัย
ผู้สูงอายุให้มีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ 

 ทั้งนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ เป็นอีกหนึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด้านผู้สูงอายุในด้านสังคม การมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนา
สุขภาพกายและใจ โดยมีการขึ้นทะเบียนคลังปัญญา
ผู ้ส ูงอายุ การสนับสนุนเงินทุนสำหรับผู ้สูงอายุที่
ต ้องการประกอบอาชีพ หร ือรวมกล ุ ่ม อ ีกทั้ง
สนับสนุนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในทุกจังหวัด 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี แต่ยังคงมีผู้สูงอายุ
บางส่วนที่มีภาวะพฤฒพลัง ศักยภาพในการพัฒนา
ชุมชนที่ยังไม่มีแนวทางการนำความสามารถเหล่านั้น
มาเป็นพลังขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคม ในการทำ 
โดยในการศึกษาครั ้งนี ้ม ุ ่งสนับสนุนให้ผู ้ส ูงอายุ
ดำรงชีวิตอยู่อย่างมั่นคงและมีศักดิ์ศรี เสริมสร้างสุข
ภาวะของผู้ส ูงอาย ุ และส่งเสร ิมให้ผ ู ้ส ูงอาย ุมี
หล ักประก ันรายได ้ท ี ่ม ั ่นคงและยังย ืน โดยใช้
ศักยภาพภายในตนเอง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1) เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ป ั จ จ ั ย ส ่ ว น บ ุ ค ค ล /

สถานการณ์ของผู้สูงอายุ (ข้อมูลทั่วไป ข้อมูล กาย 
จิต สังคม) 

2) เพื่อศึกษาศักยภาพในภาวะพฤฒพลัง 
3) เพื ่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างอายุ การศึกษา อาชีพ รายได้ สุขภาวะด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสังคมกับการยังประโยชน์ให้
สังคม 

4) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์
ด้านสังคม 

 
ระเบียบวธิีวิจัย 

การวิจัยครั้งนี ้ใช้รูปแบบระเบียบวิธีวิจัย
แบบผสานวิธี (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ควบคู่ไปกับ
การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย 
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ใช ้ ว ิ ธ ี การว ิจ ัยเช ิ งสำรวจ (Survey Research) 
ประชากรผู ้ส ูงอายุในเขตพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบของ
สำนักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการที่ 1 – 12 
พื ้นท ี ่ละ 210 ต ัวอย ่าง โดยใช ้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) ในการเก ็บรวบรวมข้อม ูล ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อคำถามปลายปิดและปลายเปิด  
 ส ำ ห ร ั บ ก า ร ว ิ จ ั ย เ ช ิ ง ค ุ ณ ภ า พ 
(Qualitative Research) ทำการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง(Documentary Research) 
และการใช ้แบบส ัมภาษณ ์ เจาะล ึก  ( In-depth 
Interview) เป็นเครื่องมือ โดยมีการจัดทำชุดคำถาม
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เป็นประเด็นไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สัมภาษณ์นักวิชาการที่มีความเช่ียวชาญด้านผูสู้งอายุ  
2 ท่าน และการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group) ใน
พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 1-12 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วย 
พัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์จ ังหวัด 
(พมจ.) นายกเทศมนตรี หรือนายกองค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถิ่น (อปท.) ปล ัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น (อปท.) เจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) ที ่รับผิดชอบงานผู้สูงอายุ กำนัน 
ผู ้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. ประธานชมรมผู ้ส ูงอายุ 
ปราชญ์ชาวบ้าน รวมทั้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายทั้ง
องค ์กรภาคร ัฐ เอกชน  และองค ์กรสาธารณะ
ประโยชน์ 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการวิจัยเชิงปริมาณ จาการเก็บข้อมูล
ผู้สูงอายุทั่วประเทศจำนวน 2,520 ตัวอย่าง พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 
60 – 69 ปี สมรสแล้ว มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับ
ประถมศึกษา ไม่ได้ประกอบอาชีพ มีโรคประจำตัว 5 
อันดับแรก คือ ความดันโลหิตสูง ข้อเข่าเส ื ่อม 
เบาหวาน โรคไขมัน และ หลงลืม ม ีสมาชิกใน
ครอบครัว 4 - 5 คน มีบุตรที่ยังมีชีวิตอยู่ 2 - 3 คน 
เป็นหัวหน้าครัวเรือน แหล่งที่มาของรายได้ผู้สูงอายุ 
3 อันดับแรก ได้แก่ จากเบี้ยยังชีพ จากบุตร และ
จากการทำงาน/ประกอบอาชีพ ตามลำดับ  มีรายได้
และรายจ่ายเฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาท มีเงิน
ออมที ่อยู ่ในธนาคารหรือกลุ ่มออมทรัพย์ไม่เกิน 
10,000 บาท มีหนี้สินเฉลี่ยไม่เกิน 50,000 บาท  

 สุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านสังคม พบว่า สุขภาวะด้านร่างกายอยู่
ในระดับปานกลาง  ด้านจิตใจและด้านสังคมอยู่ใน
ระดับมาก  
 ศักยภาพผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง พบว่า 
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาที่ผู้สูงอายุสามารถถ่ายทอดสู่
ชุมชน 5 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการเกษตร ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านศาสนา จริยธรรม 
ด้านอุตสาหกรรม หัตถกรรม และ ด้านการศึกษา 
ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่มีความพร้อมที่จะถ่ายทอด
องค์ความรู้ ภูมิปัญญาสู่ชุมชน 
 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
( One-Way Analysis of Variance)  แ ล ะ ก า ร
ทดสอบความม ีน ัยสำค ัญโดยการหาค ่า F-test 
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอายุ การศึกษา 
อาชีพ รายได้ เงินออม กับสุขภาวะของผู้สูงอายุ ด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคม และการเห็น
ความสำคัญของการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พบว่า 
 ผู ้ส ูงอายุที ่มีอายุ 60 – 69 ปี มีสุขภาวะ
มากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุ 69 – 79 ปี และอายุตั้งแต่ 
80 ปีขึ้นไป รวมทั้งผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 69 – 79 ปี มีสุข
ภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีอายุตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป    

 ผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงสุดระดับ
ม ัธยมศ ึกษาตอนต ้น  ม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มี
สุขภาวะมากกว่าผู้สูงอายุที่มีระดับการศึกษาสูงสุด
ระดับประถมศึกษา ผู ้ส ูงอายุที ่มีระดับการศึกษา
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สูงสุดระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต อน ป ล า ย  ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร
ว ิ ช า ช ี พ   ( ป วช . )  ประกาศน ี ยบ ั ต ร ว ิ ช า ชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) และตั้งแต่ปริญญาตรีขึ ้นไป มีสุข
ภาวะมากกว่าผู้สูงอายุท่ีไม่ได้รับการศึกษา  

ผู ้ส ูงอายุที ่ม ีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพ
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอ่ืนๆ มีสุขภาวะด้าน
ร่างกาย ด้านจิตใจ และด้านสังคมมากกว่าผู้สูงอายุที่
มีอาชีพรับจ้างทั่วไป และไม่ได้ประกอบอาชีพ  

ผู ้ส ูงอายุท ี ่ม ีรายได ้ต ่อเด ือน 3,001 – 
6,000 บาท และตั้งแต่ 6,001 บาทขึ้นไป มีสุขภาวะ
ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม มากกว่าผู้สูงอายุที่มี
รายได้ไม่เกิน 3,000 บาท และผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อ
เดือนตั้งแต่ 6,001 บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย
มากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือน 3,001 – 6,000 
บาท  

ผู้สูงอายุที ่มีเงินออมมากกว่า 10,001 – 
50,000 บาท และตั้งแต่ 50,001 บาทขึ้นไป มีสุข
ภาวะด้านร่างกายด้านจิตใจ และด้านสังคม มากกว่า
ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออมไม่เกิน 10,000 บาท  

ผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ ท ี ่ ม ี อ าย ุ  60 – 69 ป ี  เ ห็ น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอายุ 70 – 79 ปี 
และผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 80 ปีขึ้นไป  

ผู้สูงอายุที่มีการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้น
ไป มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา ประกาศนียบัตร
ว ิชาช ีพเทคนิค (ปวท.)  และประถมศึกษาเห็น

ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หร ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่ไม่ได้รับการศึกษา 
ผู้สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป มี
ระด ับการเห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์
ความรู้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่มี
ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษา
ตอนปลาย  ประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ   (ปวช. ) 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  

ผู้สูงอายุที่มีอาชีพในปัจจุบันต่างกันมีการ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ป ัญญาท้องถิ ่น และแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู ้ส ูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน โดยผู้สูงอายุที ่มี
อาชีพเกษตรกรรม อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ, 
ผู้นำท้องถิ่น, ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพ
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้ส ูงอายุที ่มีอาชีพรับจ้าง
ทั่วไป  

ผู้สูงอายุที ่มีอาชีพเกษตรกรรม ค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว อาชีพอื่นๆ (ลูกจ้างเอกชน/รัฐ ผู ้นำ
ท้องถิ ่น ทอผ้า ฯลฯ)  และไม่ได้ประกอบอาชีพมี
แนวทางในการส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีศ ักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไป  ผู้สูงอายุที่
ไม่ได้ประกอบอาชีพมีแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุที่มีอาชีพอื่นๆ 
(ลูกจ้างเอกชน/รัฐ ผู้นำท้องถิ่น ทอผ้า ฯลฯ)   

ผู ้ส ูงอายุที ่มีรายได้ต่อเดือนต่างกันเห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หร ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ ่น และมีแนวทางในการส่งเสริมให้
ผู ้ส ูงอายุมีศักยภาพแตกต่างกัน โดยผู้สูงอายุที ่มี
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รายได ้ต ่อเด ือนต ั ้ งแต ่  6,001 บาทข ึ ้นไป เห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หร ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือนไม่
เก ิน 3,000 บาท และรายได ้ต ่อเด ือน 3,001 – 
6,000 บาท  

ผ ู ้ส ูงอายุท ี ่ม ีรายได ้ต ่อเด ือน 3,001 – 
6,000 บาท มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 
3,000 บาท ผู้สูงอายุท่ีมีรายได้ต่อเดือนตั้งแต่ 6,001 
บาทขึ้นไป มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุมี
ศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อเดือนไม่เกิน 
3,000 บาท และรายได้ต ่อเดือน 3,001 – 6,000 
บาท 

ผู ้ส ูงอายุที ่มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง และน้อยมีแนวทาง
ในการส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีศ ักยภาพมากกว่า
ผู ้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ
มากที ่ส ุด มาก และปานกลาง มีแนวทางในการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพมากกว่าผู้สงูอายุท่ีมีสขุ
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับน้อย ผู้สูงอายุที่มีสุข
ภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก มี
แนวทางในการส ่งเสร ิมให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีศ ักยภาพ
มากกว่าผู้สูงอายุท่ีมีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ในระดับ
ปานกลาง ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านร่างกายอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีแนวทางในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
มีศักยภาพมากกว่าผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านร่างกาย
ในระดับมาก  

ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้

หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะ
ด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ปานกลาง น้อย และน้อย
ที่สุด ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดบัมาก 
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีสุขภาวะด้าน
จิตใจอยู ่ในระดับปานกลาง น้อย และน้อยที ่สุด 
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านจิตใจอยู่ในระดับปานกลาง 
เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีสุขภาวะด้าน
จิตใจอยู่ในระดับน้อย และน้อยที่สุด  

ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด เห็นความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะ
ด้านสังคมอยู ่ในระดับมาก ปานกลาง และน้อย 
ผู้สูงอายุที่มีสุขภาวะด้านสังคมอยู่ในระดับมาก เห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หร ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีสุขภาวะด้าน
สังคมอยู่ในระดับปานกลาง และน้อย ผู้สูงอายุท่ีมีสุข
ภาวะด ้ านส ั งคมอย ู ่ ในระด ับปานกลาง เห็น
ความสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู ้หร ือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีสุขภาวะด้าน
สังคมในระดับน้อย  

 
ผลการว ิ จ ั ย เช ิ งค ุณภาพ  จากการ

ส ัมภาษณ ์ เจาะล ึกผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ  2 ท ่ าน คือ 
นายแพทย์วิชัย โชควิวัฒน์ ประธานสภาผู้สูงอายุแหง่
ประเทศไทย และศาสตราจารย์ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
นักว ิชาการด้านผ ู ้ส ูงอายุ  พบว่า ความคิดของ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสองท่านคล้ายกัน กล่าวคือ    
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ลักษณะของผู ้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง 
คือการช่วยเหลือตัวเองได้ ไม่เป็นภาระของผู้อื่น 
สามารถเป็นที่พึ่งให้กับผู้อื่นได้ การมีสุขภาวะที่ดีทั้ง
ทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านปัญญา ด้านสังคม 
ด้านจิตวิญญาณ การมีส่วนร่วมในสังคม การมีการ
โอกาสเร ียนร ู ้  การม ีส ัมพ ันธภาพท ี ่ด ี  การมี
ความสามารถในการทำประโยชน์ต่อสังคมได้ และ
การมีหลักประกันที่มั่นคง  

ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุในภาวะพฤฒพลัง คือการมีแรงบันดาลใจ 
การมีสภาพแวดล้อมโดยรอบที่เอื ้ออำนวย การมี
ระบบการยอมรับผลงาน การให้รางวัล การเสริมแรง
และการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุใน
ภาวะพฤฒพลัง ครอบครัวต้องเสริมสร้างบรรยากาศ
ของการอยู่อาศัยในเชิงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 
โดยผู้สูงอายุต้องเข้าใจเด็กรุ่นใหม่ ชุมชนจะต้องมี
ทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุ ต้องมองว่าผู้สูงอายุถึงจะแก่
แต่ก็ยังมีคุณค่า   

แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะด้านร่างกาย 
ต้องส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุออกกำลังกาย ด้านจิตใจ 
ต้องส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุร่วมกันทำกิจกรรมที ่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ส่งเสริมให้ดูแลตัวเองได้ และ
ส่งเสริมให้เรียนรู ้เทคโนโลยีข่าวสารบ้างเพื่อที่จะ
สามารถอยู ่ในยุคที ่มีการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ความสุข  

แนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
ความมั่นคงในวยัสูงอายุ  ต้องเตรียมตัวตั้งแต่ยังหนุ่ม
ยังสาว ใช้ชีวิตอย่างระมัดระวัง ไม่ทำร้ายสุขภาพของ
ตนเอง ต้องมองโลกในแง่ดี  มีเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ต้องสร้างความมั่นคงในเรื่องทรัพย์สินเงินทอง มีวินัย
ในการใช้จ่าย และการออม ต้องเสริมทักษะทาง
สังคม ทางด้านเทคโนโลยี ต้องมีการวางแผนเตรียม
ตัวที่จะช่วยตัวเองได้ยาวท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้  

แนวทางในการพัฒนาสวัสดิการสังคมใน
ภาพรวมเพื่อให้ผู้สูงอายุมีภาวะพฤฒพลัง ต้องยึด
หลักสิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุ ความเป็นอิสระ การ
มีส่วนร่วม และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เปลี่ยนจาก
การสงเคราะห์ไปเป็นการพัฒนาภายใต้มุมมองที่ว่า
ทุกคนมีสิทธิ์ที่จะได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การ
จัดสวัสดิการสังคมต้องยึดตัวผู้สูงอายุเป็นหลัก ต้องมี
การเรียนรู้ ลองผิดลองถูก และต้องมีการประเมินผล 
แล้วก็ปรับไปตามที่กลุ่มเป้าหมายต้องการ  
  สำหร ับการจ ัดสนทนากล ุ ่ มในพ ื ้นที่
ร ับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการ 1-12 พบว่า  
  1) องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล  
จัดโครงการศึกษาดูงานโดยให้ผู้สูงอายุไปทัศนศึกษา
ในพื้นที่ที่มีความเข้มแข็งในการทำงานด้านผู้สูงอายุ 
จัดกิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญา เช่น วิธีการทำขนม
คาว-หวาน การจักสาน การนั่งสมาธิในวันพระสวด
มนต์ไหว้พระ ฯลฯ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล จัดให้มีการตรวจคัดกรองสุขภาพ กิจกรรม
เพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้ผู้สูงอายุมีการฝึกอบรมการ
ดูแลผู้สูงอายุติดบ้านก่อนที่จะทำหน้าที่ Care Giver 
ในการลงพื้นที่เพื่อดูแลผู้สูงอายุ พัฒนาสังคมและ
ความมั ่นคงของมนุษย์จังหวัด  จัดทำโครงการ
ให้บริการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุในภาวะยากลำบาก
โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความ
สะดวกของผู ้ส ูงอายุให ้เหมาะสมและปลอดภัย



 

 

 SOCIAL WORK AND SOCIAL WELFARE FACULTY, HUACHIEW CHALERMPRAKIET UNIVERSITY 

 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

49 JOURNAL OF SOCIAL SYNERGY << 

โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้สูงอายุในชุมชน และโครงการเสริมพลังภูมิปัญญา
ผู้สูงอายุพัฒนาสู่ผลิตภัณฑ์ชุมชน สำนักงานเกษตร
จังหวัด ให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกพืชสมุนไพร ปลูก
ผักแก่ผู้สูงอายุในพื้นที่  
 2) ว ิธ ีการส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ใช้
ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคม พบว่า มีการ
ดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการ
ของผู้สูงอายุ ได้แก่  

ด้านสุขภาพ  มีการจัดทีมผู้สูงอายุที่เป็น 
อสม. ลงพื้นที่เยี ่ยมบ้านผู้สูงอายุป่วยติดเตียงการ
ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุติดสังคมมีจิตอาสาในการทำ
หน้าที ่เย ี ่ยมบ้านผู ้ส ูงอายุต ิดเตียง ดูแลสุขภาพ
ผู ้ส ูงอายุ รวมทั ้งพัฒนาทักษะการพูดเพื ่อให้ได้
กำลังใจ  นอกจากนี้มีการจัดทำเวทีประชาคมโดยให้
แกนนำทำหน้าท่ีให้ความรู้ด้านสุขภาพการดูแลรักษา
ให้บริการถึงบ้านผู้สูงอายุในการตรวจโรค พร้อมให้
คำแนะนำเกี ่ยวกับส ุขภาพต่างๆ   มีการจัดให้
วิทยากรมาให้ความรู้ เช่น  รพ.สต. ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพและเป็นพี่เลี้ยงชมรมผู้สูงอายุในการเขียน
โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการ
ทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
ต่างๆ เช่น ทำไม้กวาด ทำกระเป๋าจากผ้าญี ่ปุ่น 
แกะสลักไม้มงคล เป็นต้น   ส่งเสริมให้แกนนำใน
หมู ่บ้านไปศึกษาหาความรู ้เกี ่ยวกับการประกอบ
อาชีพ เช่น  กระเป๋าจักสาน และนำความรู ้มา
ถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชนรวมถึง
ผู ้สูงอายุมีรายได้เพิ ่มขึ ้น  ตลอดจนมีการติดตาม
ประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้า

ร่วมกลุ่มโดยหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการใช้
ศักยภาพของผู ้ส ูงอายุ ได้แก่สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) สนับสนุนวิทยากรในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบอาช ีพและก ิจกรรมน ันทนาการ  
สำนักงานเกษตรจังหวัดสนับสนุนความร ู ้ด ้าน
การเกษตรและแรงงานจังหวัดให้ความรู้ด้านอาชีพ 

ด้านข้อมูลข่าวสาร มีการจัดทำฐานข้อมูล
ความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นที่โดยจำแนกเป็น
สาขาต่างๆและมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมในด้านต่างๆโดยหอกระจายข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ รพ.สต. มีการสนับสนุน
อุปกรณ์ สถานที่ และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้
ผู ้ส ูงอายุสามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดย
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆเช่น  อบต. ที่
ให้การสนับสนุนงบประมาณสำหรับทำกิจกรรมของ
ชมรมผู้ส ูงอายุ  โรงเร ียนสนับสนุนด้านอาคาร
สถานที่และภาคธุรกิจมีการสนับสนุนอาหารน้ำดื่ม
ในการทำกิจกรรม 

ด้านการแสดงความสามารถ   ม ีการ
ส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถ
ในเวทีต่างๆ เช่น กลุ่มออกกำลังกายด้วยการเต้น
บาร์สโลบ ซึ่งเกิดขึ้นในตำบลแม่ขรี อำเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง ทำให้ผู ้สูงอายุได้ร ับเชิญให้ไปร่วม
แสดงในงานต่างๆ  จนเป็นที่รู ้จักมากขึ้น ส่งผลให้
ผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกลุ่มมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมี
การยกย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถเช่น พมจ. 
สนับสนุนกิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมงาน
ออกบูธสินค้า  การจดทะเบียนคลังปัญญาผู้สูงอายุ 
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สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดมีการส่งเสริมภูมิปัญญา
ชาวบ้านเชิดชูปราชญ์ชาวบ้าน 

ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนใน
กลุ่มวัยอื่นๆ ทั้งเด็กและวัยทำงาน เช่น  โรงเรียน
สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้สูงอายุ  
อบต.สนับสนุนงานประเพณี  เช่นงานวันผู้สูงอายุ 
โดยชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้ประสานในการนำ
ผู้สูงอายุมาเข้าร่วมกิจกรรม 

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  
มีการช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุยากไร้รวมทั ้งสนับสนุน
กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ เช่น พมจ. สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์เงินซ่อมแซมบ้าน  สถาบันพัฒนาองค์กร
ชุมชน (พอช.) ดูแลด้านที่อยู่อาศัย  อบต. สนับสนุน
กิจกรรมที่ช่วยเหลือผู้สูงอายุเช่นโครงการสร้างบุญ
ด้วยรอยยิ้ม โครงการ Care Giver การดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 
(Long Term Care) โดยการสนับสนุนงบประมาณ
จากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็น
พ ี ่ เล ี ้ยงในการส ่งเสร ิมและสนับสนุนโครงการ 
กิจกรรมในชุมชน เช่นกองทุนฌาปนกิจโดยให้
ผู้สูงอายุบริหารจัดการเอง 

ด้านเสริมพลังผู ้สูงอายุ การมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้าน
สังคม ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 

3) ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจำกัดในการ
ส่งเสริมให้ผู ้ส ูงอายุที ่มีสุขภาพทางร่างกายยัง
แข็งแรง และจิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื ่อสังคม 

พบว่าทุกพ้ืนท่ีมีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน 3 ประการ 
คือ 

ประการแรก ปัญหาอุปสรรคจากตัว
ผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และ
ไม่พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตร
หลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม บางท่านอยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากบริเวณที่
ทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทาง
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากมีปัญหา
ด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้
เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เลี ้ยงชีพ และ
ชำระหนี้สินทั้งที ่เป็นของตนเองและที่บุตรหลาน
สร้างขึ้น  และมีบางชุมชนที่ผู้สูงอายุมีปัญหาในดา้น
สุขภาพและการเด ินทางจึงไม ่สามารถเข้าร ่วม
กิจกรรมได้ซึ ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญ
สมาชิกชุมชนไปเยี่ยมเยียน  อีกทั้งผู้สูงอายุยังขาด
ความรู ้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้ร ับความ
ช่วยเหลือจาก อบต. ในการเป็นพี่เลี ้ยง ด้านการ
บริหารจัดการชุมชนที่อยู่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพที ่เป็นธุรกิจของครอบครัวจึงไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทที่
ผ ู ้ส ูงอายุที ่ไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
หลังจากทำงานเสร็จ 
 ประการที ่สอง ป ัญหาอ ุปสรรคจาก
หน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ 
ยังให้การสนับสนุนขับเคลื่อนกิจกรรมไม่ต่อเนื ่อง
ให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงาน
มีความซ้ำซ้อนทำให้สินค้าบางอย่างมีจำนวนมาก
เกินความต้องการ และขาดตลาดที่เป็นแหล่งรองรับ 
ส่งผลให้การประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ของ
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ผู้สูงอายุไม่ยั ่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่าย
สินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับงบประมาณที่ไม่
ทั่วถึงและไม่เพียงพอ  รวมทั้งขาดผู้ดูแลในเรื่องของ
การบริหารจัดการด้านเอกสาร  การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึงรวมถึงการโอนเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้เกิดความ
สะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออก
จากบ้าน  ผู ้ส ูงอายุบางรายก็ไม่ได้ร ับเบี ้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะ
ภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัด
เวทีในการแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ 
ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้อง
อยู่ภายใต้ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ี
ไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็น
ข้อจำกัดที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการ
ทำงานเพื่อสังคมได้ 
 4) ความต้องการการสน ับสน ุนจาก
หน่วยงานอื่น เพื่อส่งเสริมให้ผู้อายุออกมาทำงาน
เพื่อสังคมมากขึ้น พบว่าผู ้สูงอายุมีความต้องการ
สนับสนุน ดังนี ้

 4.1) การสนับสนุนทางด้านอาชีพ 
และงบประมาณ ผ ู ้ส ูงอาย ุม ีความต้องการให้
หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.) สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (กศน.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
เข้ามาสนับสนุนทางด้านอาชีพและการทำงาน ทั้ง
ทางด้านความรู้ เช่น สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดฝึกอบรม

การทำขนมโบราณ การทำเครื่องแกง การทำเครื่อง
จักสาน การทำพิมเสน ยาหม่อง เป็นต้น และยัง
ประสานความร่วมมือกับทางองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน บริษัทและห้างร้านต่างๆ ในการ
สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ในการผลิต และ
เนื่องจากปัจจุบันผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประสบกับปัญหา
สินค้าที่ผลิตไม่สามารถขายได้ เพราะไม่มีตลาดหรือ
ช่องทางในการจำหน่าย ดังนั้นจึงต้องมีการร่วมมือ
กันทั้งทางภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดหาตลาด
และช่องทางการจำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุด้วย 
การสนับสนุนด้านอาชีพและการทำงานที่ผู้สูงอายุมี
ความต้องการอีกประเด็นหนึ่ง ได้แก่ รัฐบาลควรมี
การกำหนดมาตรการต่างๆ ในการช่วยส่งเสริมให้
เกิดการจ้างงานของผู้สูงอายุ ในหน่วยงานทั้งทาง
ภาครัฐและภาคเอกชน เช่น บริษัทที่มีการจ้างงาน
ผู้สูงอายุ จะสามารถนำไปลดหย่อนภาษีของบริษัท
ได้ การขยายการเกษียณอายุการทำงาน เป็นต้น  

 4.2) การสนับสนุนทางด้านความรู้ 
ผู ้ส ูงอายุมีความต้องการหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล องค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น และสำน ักงานส ่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
รวมถึงอาสาสมัครจากภาคประชาสังคม ได้แก่ 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และอาสาสมัคร
พัฒนาสังคม (อพม.) จัดการอบรมให้ความรู ้แก่
ผู้สูงอายุ ในเรื่อง การดูแลตนเอง การเป็นวิทยากร
และพิธีกรมืออาชีพ เพื่อพัฒนาให้ผู้สูงอายุได้เผยแพร่
ความรู ้และสาธิตได้อย่างมืออาชีพเพิ ่มขึ ้น ด้าน
ศาสนาและประเพณี การอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เรื่อง 
การดูแลผู้สูงอายุท่ีติดเตียง เป็นต้น 
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4.3) การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ 
กายอุปกรณ์ และคนดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุมีความ
ต้องการให้หน่วยงานทั ้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ได้แก่ สำนักงานเหล่ากาชาด บริษัทและห้างร้าน
ต่างๆ สนับสนุนเงินสงเคราะห์ กายอุปกรณ์ และคน
ดูแลผู ้ส ูงอายุสำหรับผู ้ส ูงอายุที ่ยากลำบาก เช่น 
โรงงาน ซ ีพ ี มอบเง ินกองทุนให้ก ับผ ู ้ส ูงอายุที่
ยากลำบาก ตำบลละ ๒ คนๆ ละ ๒,๐๐๐ บาทอย่าง
ต่อเนื่อง  

4.4) การสนับสนุนโอกาส ผู้สูงอายุมี
ความต้องการให้หน่วยงานภาครัฐสนับสนุนให้มีการ
จัดพื ้นที ่หรือเวทีสำหรับแสดงความสามารถของ
ผู้สูงอายุ เช่น การแสดงทางด้านประเพณีในงาน
ต ่างๆ ของจ ังหว ัด การจ ัดตลาดนัดแสดงและ
จำหน่ายสินค้าของผู้สูงอายุ  สำหรับในภาคเอกชน
ควรมีการสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับโอกาสในการมี
งานทำในบริษัท โดยดำเนินการตามมาตรการการขอ
ความร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงาน
ทำของกระทรวงแรงงาน ที ่ขอความร่วมมือให้
ผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างสามารถดำเนินการจ้าง
ผู้สูงอายุทำงานเป็นบางช่วงเวลาได้ 
  5) โครงการหรือกิจกรรมเกี ่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีหลักประกันรายได้ เช่น การ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการตลาด การจัดต้ัง
กลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ และปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินกิจกรรมหรือโครงการดังกล่าว  พ บ ว่ า 
ภาครัฐ และสังคมทุกภาคส่วนตระหนักถึงการเตรียม
ความพร้อมในการรับมือสังคมผู ้ส ูงอายุมากขึ้น 
โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมก่อนถึงวัยสูงอายุ 
เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ คือ การมี

หลักประกันรายได้ ในช่วงวัยสูงอายุ ต้องมีการออม 
การวางแผนรายได้อย่างพอเพียงต่อการใช้จ่ายตลอด
ชีวิตในช่วงวัยสูงอายุ สามารถรักษาระดับคุณภาพไว้
ได้ ไม่เป็นภาระต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ ไม่
เป็นภาระต่องบประมาณและการคลังของประเทศ  
ไม่เป็นปัญหาต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และการพัฒนา
ด้านอื่นๆ ประเทศชาติสงบสุข มั่นคง มั่งคั่ง อย่าง
ยั่งยืน สามารถแข่งขันในเวทีโลกได้อย่างสง่างาม ซึ่ง
ภาครัฐได้มีนโยบายเพื ่อสร้างหลักประกันรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุในปัจจุบัน โดยการจัดให้มีระบบเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ การแจกบัตรสวัสดิการแห่งรัฐสำหรับ
ผู้สูงอายุที ่ยากจน การจัดให้มีระบบประกันสังคม  
ระบบบำนาญแห่งชาติ  กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ (กบข.)   กองทุนผู้สูงอายุ  และกองทุน
การออมแห่งชาติ 

6) ความต้องการการสน ับสน ุนจาก
หน ่วยงานอ ื ่น  เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ ส ู งอาย ุมี
หลักประกันทางรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน พบว่า 
  6.1) กระทรวงแรงงาน  มีนโยบาย
ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้าน
อาชีพและการทำงานของผู ้ส ูงอายุตามนโยบาย
เน้นหนักของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2561 และพ. 
ศ. 2562 และส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมาก
ขึ้นซึ่งสอดรับกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 และแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 
  6.2) สำน ักงานพ ัฒนาส ั งคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ได้ชี ้แจงสิทธิต่างๆ 
ของผู้สูงอายุ ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ที่ต้องมีอายุ 
60 ปีขึ้นไป มีผู้ค้ำประกัน อายุ 20 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
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และมีรายได้ประจำ 9,000 บาทขึ้นไป  ซึ่งผู้สูงอายุ
ต้องการให้หน่วยงานช่วยลดกฎเกณฑ์ เงื่อนไข และ
ขั้นตอน ในการกู้เงินกองทุนผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุ
มีเงินทุนและมีโอกาสในการประกอบอาชีพ   
  6.3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พบว่า (1) กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นศูนย์ 
OTOP สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ 
ทั้งที่เป็นผู้สูงอายุที่ยังมีกำลังในการประกอบอาชีพ 
และผู้สุงอายุท่ีติดบ้านแต่มีศักยภาพในการสร้างผลิต
ภันณ์เพื ่อหารายได้  (2) เป็นพี ่เลี ้ยงให้กับกลุ่ม/
องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการ เช่นการเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การ
บร ิหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัด
จำหน่าย เป็นต้น  
  6.4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล พบว่า (1)  ผู้สูงอายุต้องการให้โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลเปิดพื้นที่ให้ผู้สงูอายุท่ีได้รบัการ
ฝึกฝน การอบรม การนวดแผนไทย มีพื ้นที่ในการ
ประกอบอาชีพการนวด โดยใช้พื้นที่ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการแก่ผู้ที่ต้องการ
นวดบำบัดหรือนวดเพื่อการรักษา  (2) ส่งเสริมให้มี
ผู ้ด ูแลผู ้สูงอายุ (โดยให้ผู ้ส ูงอายุที ่มีพฒพลังเป็น
ผ ู ้ด ูแล) เพ ื ่อด ูแลผ ู ้ส ุ งอาย ุท ี ่ต ิด เต ียง  โดยมี
ค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  6.5) สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  
ผู ้ส ูงอายุต้องการให้สนับสนุนการฝึกอาชีพอย่าง
ต่อเนื ่อง และหลากหลาย เพื่อให้ผุ ้สูงอายุเพิ่มพูล

ศักยภาพ และสามารถนำไปต่อยอดในการสร้าง
รายได้ ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 
  6.6) ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท 
ผู้สูงอายุอยากให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือบริษัท 
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู ้สูงอายุ 
เช ่น  ต ั วอย ่ าง เช ่น ห ้ าง เทสโก ้ โลต ัสจ ั งหวัด
อุบลราชธานี จ ัดทำโครงการ 60 ย ังแจ ๋ว เพื่อ
สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีงานทำและมีรายได้ โดยจัดให้
ผู้สูงอายุทำงานในส่วนของการชั่งผัก  การดูแลเรื่อง
ผักสวนครัว เป็นต้น  
  7) รูปแบบการทำงานเช ิงบูรณาการ
ระหว่างพมจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. ปลัดฯ 
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ร ับผ ิดชอบงานผ ู ้ ส ู งอาย ุ  กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อพม. กับหน่ายงานต่างๆ และ
ชุมชน เพื ่อเสริมสร้างสุขภาวะทั ้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
รายได้ที ่มั ่นคงและยั่งยืน พบว่า มีการทำงานเชิง
บูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ในด้านสุขภาพ 
และด้านอาชีพ ดังนี้ 
 7.1) ด้านสุขภาพ  มีการบูรณาการ
ในการจัดวิทยากรให้ความรู้ในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดย
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์
เป็นวิทยากรในเรื ่องสิทธิ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอายุ  รพ.สต. ความรู้การดูแลสุขภาพกาย จิต
ของผู้สูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องต้น จัดหางานจังหวัด
หรือหน่วยงานภาครัฐ เอกชน มาแนะแนวตำแหน่ง
งาน คุณสมบัติการกำหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง
ของผู้สูงอายุ  อปท. เป็นวิทยากรนันทนาการ 
 7.2) ด ้านอาช ีพ   กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  แรงงาน
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จังหวัด อปท. กศน. หน่วยงานอื่นๆ ที่มีงบประมาณ
ฝึกอาชีพ มีการพูดคุยบูรณาการกันทั้งด้านวิทยากร  
งบประมาณ ทำให้โครงการฝึกอาชีพเป็นกลุ่มใหญ่
ขึ้น มีงบประมาณมากขึ้นเพียงพอต่อความต้องการ
ของผู้สูงอายุท่ีต้องการฝึกอาชีพ สามารถจัดตั้งกลุ่มที่
เข้มแข็ง มีทุนหมุนเวียน เกิดความยั่งยืนของกลุ่ม 
บ ูรณาการการตลาดกับ พอช. ในการหาตลาด  
จัดหางานจังหวัดบูรณาการกับบริษัทห้างร้านเพื่อ
รวบรวมตำแหน่งว ่างงานของผ ู ้ส ูงอายุ  ข ้อมูล
คุณสมบัติเงื ่อนไขต่างๆ เพื่อมาประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สูงอายุทราบ 
 7.3) บูรณาการกันในการลงพื้นที่  มี
การออกเยี่ยมผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง โดย อปท. 
อสม. อพม. ช้ีเป้าบ้านผู้สูงอายุในกลุ่มที่ป่วย ติดเตียง 
และติดบ้าน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ สนับสนุนเงินซ่อมบ้าน และเงิน
สงเคราะห์  รพ.สต. อพม. ออกเยี ่ยมผู้สูงอายุทุก
สัปดาห์ 
อภิปรายผล  
 1. จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้สูงอายุที ่มี
อายุ 60 – 69 ปี มีสุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
ในระดับดีกว่าช่วงอายุอื่นๆ ผู้สูงอายุที่มีรายได้ต่อ
เดือนตั้งแต่ 6,001 บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ และด้านสังคม ดีกว่าผู้สูงอายุที่มีรายได้
ต่อเดือนน้อยกว่า 6,000 บาท ผู้สูงอายุที่มีเงินออม
มากกว่า 10,001 บาทขึ้นไป มีสุขภาวะด้านร่างกาย
มากกว่าผู ้สูงอายุที ่มีเงินออมไม่เกิน 10,000 บาท 
และผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 – 69 ปี ให้ความสำคัญใน
การถ่ายทอดองค์ความรู ้หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มากกว่าช่วงอายุอื่น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ

กุศล สุนทรธาดา และกมลชนก ขําสุวรรณ (2553) 
ที ่ศึกษา“ระดับการมีพฤฒพลังของผู ้ส ูงอายุไทย
รวมทั ้งศ ึกษาป ัจจ ัยท ี ่ก ําหนดค ุณลักษณะของ
ผู้สูงอายุที่มีพฤฒพลัง” พบว่า ดัชนีพฤฒพลังของ
ผ ู ้ส ูงอายุลดลงอย่างมากในช่วง 5 ปีเน ื ่องจาก
องค์ประกอบของดัชนีความมั่นคงโดยเฉพาะด้าน
รายได้และความเพียงพอของรายได้ลดลง ซึ่งในการ
สร้างดัชนีพฤฒพลังใช้ตัวชี้วัดทั้งหมด 15 ตัวชี ้วัด 
แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือด้านสุขภาพมี 6 ตัวช้ีวัด คือ
การประเมินสุขภาพกายของตนเอง สุขภาพจิต 
ความพิการ ความสามารถในการทําก ิจกรรม
ประจําวัน ข้อจํากัดด้านการทําหน้าที่ของร่างกาย 
พฤติกรรมและการออกกําลังกาย ด้านการมีส่วนร่วม
มี 3 ตัวชี้วัด คือ การมีส่วนร่วมในการทํางาน การมี
ส่วนร่วมในครอบครัว การทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม 
และด้านความมั่นคงมี 6 ตัวชี้วัด คือรายได้ ความ
เพียงพอของรายได้  แหล่งรายได้ ความเป็นเจ้าของ
บ้าน การอยู่อาศัย สภาพการอยู่อาศัยที่ปลอดภัย 
นอกจากน้ียังเป็นไปในทางเดียวกับผลการศึกษาของ
นงนุช สุนทรชวกานต์ (2552) เร ื ่อง “การสร้าง
โอกาสการทำงานของผู ้สูงอายุไทย” ผลซึ่งพบว่า 
ผู้สูงอายุ 1 คน ใน 3 คนที่ต้องยังชีพด้วยการทำงาน 
ประมาณร้อยละ 70 ของกลุ่มผู้สูงอายุชายอายุ 60 – 
65 ปี ยังมีผู้สูงอายุบางส่วนที่มีความต้องการทำงาน
ต่อหลังว ัยเกษียณ เพราะยังค ิดว ่าย ังมีความรู้
ความสามารถเพียงพอที ่จะทำงานต่อ และไม่
ต้องการเป็นภาระแก่บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็
ไม่ได้เข้ามาหางานในตลาดแรงงาน เพราะรู้ว่าโอกาส
ที่จะได้งานที่เหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทน
ต่ำ ไม่ดึงดูดให้ออกมาหางานทำ ดังนั ้นหากมีการ
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ขยายโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุออกไปได้ ก็จะ
เป็นหนทางที่สามารถช่วยเหลือท้ังผู้สูงอายุท่ีต้องการ
ทำงานเพื่อเลี้ยงชีพและผู้สูงอายุที่ยังต้องการจะใช้
ความรู้ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้
ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
          2. จากผลการวิจัยที่พบว่า การส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุใช้ศักยภาพของตนทำงานเพื่อสังคมมีการ
ดำเนินงานหลายด้านตามบริบทและความต้องการ
ของผู้สูงอายุ ได้แก่  

ด้านสุขภาพ  การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุติด
สังคมมีจิตอาสาในการทำหน้าที่เยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ
ติดเตียงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุรวมทั้งการพัฒนา
ทักษะการพูดเพื่อให้ได้กำลังใจ และนำความรู้ที่
ได้รับไปช่วยเหลือคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้สูงอายตุิด
เตียงติดบ้าน   

ด้านอาชีพและรายได้ มีการส่งเสริมการ
ทำกิจกรรมหลังจากการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ
ต่างๆ ส่งเสริมให้แกนนำในหมู ่บ ้านไปศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และนำความรู้มา
ถ่ายทอดให้คนในชุมชน ทำให้คนในชุมชนรวมถึง
ผู ้ส ูงอายุมีรายได้เพิ ่มขึ ้นตลอดจนมีการติดตาม
ประเมินผลซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้สูงอายุเข้า
ร่วมกลุ่มโดยหน่วยงานที่ทำหน้าที่ส่งเสริมการใช้
ศักยภาพของผู้สูงอายุ สนับสนุนวิทยากรในการให้
ความรู ้เกี ่ยวกับการประกอบอาชีพและกิจกรรม
นันทนาการ 

 ด ้ านข ้ อม ู ลข ่ าวสาร  ม ีการจ ัดทำ
ฐานข้อมูลความสามารถของผู้สูงอายุในพื้นที่โดย
จำแนกเป็นสาขาต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมในด้านต่างๆโดยหอกระจาย
ข่าววิทยุชุมชน 

ด้านนันทนาการ มีการสนับสนุนอุปกรณ์ 
สถานที่ และงบประมาณเพื่อส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุ
สามารถทำกิจกรรมได้อย่างสะดวกโดยได้รับความ
ร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 

 ด้านการแสดงความสามารถ   มีการ
ส่งเสริมให้กลุ่มกิจกรรมมีโอกาสแสดงความสามารถ
ในเวทีต่างๆ ทำให้ผู้สูงอายุได้รับเชิญให้ไปร่วมแสดง
ในงานต่างๆ  จนเป็นที่รู้จักมากขึ้น รวมทั้งมีการยก
ย่องเชิดชูผู้สูงอายุท่ีมีความสามารถ 

 ด้านประเพณี  มีการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
เข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและร่วมกิจกรรมกับคนใน
กลุ่มวัยอื่นๆ ทั้งเด็กและวัยทำงาน  

การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ประสบปัญหา  
มีการช่วยเหลือผู ้ส ูงอายุยากไร้รวมทั ้งสนับสนุน
กิจกรรมการดูแลผู้สูงอายุ  

ด้านการให้ความรู้  หน่วยงานภาครัฐเป็น
พ ี ่ เล ี ้ยงในการส ่งเสร ิมและสนับสนุนโครงการ 
กิจกรรมในชุมชน  

ด้านเสริมพลังผู ้สูงอายุ การมีส่วนร่วม
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนภาคีเครือข่ายด้าน
สังคม ร่วมกับผู้สูงอายุในการทำกิจกรรมต่างๆ 

ผลการว ิจ ัยด ังกล ่าวสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ จิราพร เกศพิชญวัฒนา และคณะ 
(2549) เรื่อง “พฤฒพลัง :กรณีศึกษาจากผู้สูงอายุที่
ได ้ร ับการยอมรับในสังคม” ซึ ่งพบว่า ล ักษณะ
ภาวะพฤฒพลังของผ ู ้ส ูงอาย ุ  ประกอบด ้วย 3 
ลักษณะ คือ การไม่อยู ่นิ ่ง ทำกิจกรรมตลอดเวลา 
เริ่มตั้งแต่การทำกิจกรรมที่ตนชอบในยามว่าง การ
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ทำกิจกรรมที่ทำในองค์กรที่ตนเป็นสมาชิก การมีสุข
ภาวะดี สามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย ใจ 
สังคมและจิตวิญญาณได้เหมาะสมกับวัย การมีความ
มั่นคงทางด้านรายได้ ด้านที่อยู่อาศัย และด้านผู้ดูแล 
อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของจุฑาทิพย์ 
เล็กล้วน (2550) เรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อรูปแบบการ
ทำงานช่วยเหลือสังคมของผู ้สูงอายุ อาสาสมัคร
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ใน
กรุงเทพมหานคร” ซึ ่งพบว่า ค่านิยมเกี ่ยวกับการ
ทำงานช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุเป็นปัจจัยดึงดูด 
ความต้องการทำประโยชน์แก่ส ังคม และความ
เช ื ่อม ั ่นในความสามารถของตนเองเป ็นปัจจัย
สนับสนุน มีผลต่อการทำงานช่วยเหลือสังคมของ
ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ที่มีการทำงานช่วยเหลือ
สังคมจึงทำงานช่วยเหลือสังคมด้วยความรู้สึกว่าเป็น
การทำงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทำให้รู้สึก
ว ่าตนเองได ้ช ่วยเหลือผ ู ้อ ื ่น ส ุขใจที ่ได ้ทำงาน
ช่วยเหลือสังคม การทำงานช่วยเหลือสังคมของ
ผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุขในชีวิต ทำให้
ช ีว ิตในวัยท้ายมีความสุข ก ิจกรรมการทำงาน
ช่วยเหลือสังคมของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เป็นงานที่ไม่
หวังผลตอบแทน แต่คาดหวังว่าจะมีโอกาสใช้ความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ความชำนาญที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมเพื่อยืนยันว่า
ตนเองยังเป็นผู้ทรงคุณค่าของสังคม ซึ่งผลการศึกษา
ทั้งหมดที่กล่าวมาสอดคล้องกับแนวคิดพฤฒพลังที่
เน้นให้ผู้สูงอายุทำกิจกรรมอยู่เสมอ โดยเป็นกิจกรรม
ที่กระทำร่วมกับบุคคลอื่น ได้แก่ เพื่อน ครอบครัว 
สังคม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
มีอัตมโนทัศน์ (Self Esteem) หรือการเห็นคุณค่าใน

ตนเองซ ึ ่ งหมายถ ึงความภ ูม ิ ใจในตนเอง หรือ
ความรู้สึกดีๆ ที่ผู้สูงอายุมีต่อตนเอง ความรู้สึกว่า
ตนเองมีความสามารถ มีคุณค่า มีความพึงพอใจใน
ชีว ิต ร ู ้ส ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ ่งของสังคมและ
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้   

อย่างไรก็ตามในการจัดกิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุควรจะเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ
แต่ละคน  สำหรับผู้สูงอายุท่ีอาศัยอยู่ตามลำพัง ควร
จัดให้ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงกิจกรรมได้อย่างสะดวก 
และเลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่สนใจได้ รวมถึงกจิกรรม
นั้นจะต้องตอบสนองต่อความต้องการของผู้สูงอายุที่
อาศ ัยอยู ่ตามลำพัง ทั ้งก ิจกรรมระยะสั ้น เช่น
ก ิจกรรมการเพิ่ มศ ักยภาพการด ูแลตนเองให้
สอดคล้องกับโรคประจำตัว   การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกลุ่มต่างๆ ในสังคม ส่วน
กิจกรรมระยะยาวควรเป็นกิจกรรมที่ผู้สูงอายุมีความ
สนใจพอที ่จะยึดในการสร้างรายได้ให้เพิ ่มขึ ้นได้   
ตลอดจนต้องมีพื้นท่ีให้ผู้สูงอายุได้มาร่วมทำกิจกรรม
กันได้โดยง่าย และในการจัดกิจกรรมให้กับผู้สูงอายุ
ควรจะเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละคน
และเลือกเข้าร่วมกิจกรรมที่สนใจได้  

3. จากผลการวิจัยปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อจำกัดในการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุที่มีสุขภาพทาง
ร่างกายยังแข็งแรง และจิตใจที่ดีออกมาทำงานเพื่อ
สังคม พบว่าทุกพื้นที่มีปัญหา อุปสรรคคล้ายกัน 3 
ประการ คือ  

ประการแรก ป ัญหาอ ุปสรรคจากตัว
ผู้สูงอายุ  เกิดจากผู้สูงอายุบางท่านยังไม่เปิดใจ และ
ไม่พร้อมเข้าร่วมกิจกรรมหรือมีภาระต้องดูแลบุตร
หลาน ต้องเฝ้าบ้านจึงไม่สะดวกต่อการเข้าร่วม
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กิจกรรม บางท่านอยู่ในพื้นที่ห่างไกลจากบริเวณที่
ทำกิจกรรมและไม่ได้รับค่าตอบแทนในการเดินทาง
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากมีปัญหา
ด้านการเดินทางและการขาดผู้ดูแล จำเป็นต้องใช้
เวลาไปกับการทำงานเพื่อหารายได้เลี ้ยงชีพ และ
ชำระหนี้สินทั้งที ่เป็นของตนเองและที่บุตรหลาน
สร้างขึ้น  และมีบางชุมชนที่ผู้สูงอายุมีปัญหาในดา้น
สุขภาพและการเด ินทางจึงไม ่สามารถเข้าร ่วม
กิจกรรมได้ซึ ่งชุมชนได้ดำเนินการแก้ไขโดยเชิญ
สมาชิกชุมชนไปเยี่ยมเยียน  อีกทั้งผู้สูงอายุยังขาด
ความรู ้ด้านการเขียนโครงการแต่ยังได้ร ับความ
ช่วยเหลือจาก อบต. ในการเป็นพี่เลี ้ยง ด้านการ
บริหารจัดการชุมชนที่อยู ่ในเขตเมืองส่วนใหญ่จะ
ประกอบอาชีพที ่เป็นธุรกิจของครอบครัวจึงไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่างจากชุมชนชนบทที่
ผ ู ้ส ูงอายุที ่ไม่มีภาระสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
หลังจากทำงานเสร็จ 
 ประการท ี ่ สอง ป ัญหาอ ุปสรรคจาก
หน่วยงานที่สนับสนุน  หน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ 
ยังให้การสนับสนุนขับเคลื่อนกิจกรรมไม่ต่อเนื ่อง
ให้กับกลุ่มอาชีพ  การฝึกอาชีพของหลายหน่วยงาน
มีความซ้ำซ้อนทำให้สินค้าบางอย่างมีจำนวนมาก
เกินความต้องการ และขาดตลาดที่เป็นแหล่งรองรับ 
ส่งผลให้การประกอบอาชีพและการสร้างรายได้ของ
ผู้สูงอายุไม่ยั ่งยืน  และมีปัญหาด้านการจำหน่าย
สินค้า ในด้านชมรมผู้สูงอายุได้รับงบประมาณที่ไม่
ทั่วถึงและไม่เพียงพอ  รวมทั้งขาดผู้ดูแลในเรื่องของ
การบริหารจัดการด้านเอกสาร  การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้กับผู้สูงอายุยังไม่ทั่วถึงรวมถึงการโอนเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุผ่านระบบบัญชีแม้จะทำให้เกิดความ

สะดวกสบาย แต่อีกด้านหนึ่งทำให้ผู้สูงอายุไม่ได้ออก
จากบ้าน  ผู ้ส ูงอายุบางรายก็ไม่ได้ร ับเบี ้ยยังชีพ  
ผู้สูงอายุบางรายมีความพร้อมในการถ่ายทอดทักษะ
ภูมิปัญญาให้กับลูกหลาน แต่หน่วยงานรัฐไม่ได้จัด
เวทีในการแสดงความสามารถของผู้สูงอายุ 

ประการที ่สาม ปัญหาอุปสรรคจากกฎ 
ระเบียบต่างๆ การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐต้อง
อยู่ภายใต้ข้อกำหนด กฎเกณฑ์ กฎระเบียบต่างๆ ท่ี
ไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการเพื่อทำกิจกรรมและเป็น
ข้อจำกัดที่ทำให้ผู้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วมในการ
ทำงานเพื่อสังคมได้ 

ผลการวิจ ัยพบว่า การใช้แนวคิดการ
เสริมสร้างพลังอำนาจให้แก่ผู้สูงอายุจะช่วยแก้ปัญหา 
อุปสรรคดังกล่าวได้ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการ
เสริมสร้างพลังอำนาจที ่ว่า  การเสริมสร้างพลัง
อำนาจเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญที่นำมาประยุกต์ใช้เป็น
กิจกรรมสอดแทรกในการพัฒนาทั ้งระดับบุคคล 
ครอบครัว กลุ่มองค์กรและชุมชน  เป็นกลยุทธ์การ
บริหารที ่ผู้บริหารควรให้ความสำคัญเพราะการ
เสริมสร้างพลังอำนาจมีผลต่อประสิทธิภาพการ
ทำงานโดยรวม และความสำเร็จตามเป้าหมายของ
อ ง ค ์ ก ร  (Wilson & Laschinger, 1994) ก า ร
เสริมสร้างพลังอำนาจมีความสำคัญต่อบุคคลทั้ง
ระดับผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร ทำให้ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับโอกาสแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกับ
ผู้บริหารในการดำเนินงานขององค์กร จึงเป็นเหมือน
แรงจูงใจท่ีทำให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มใจ และพึงพอใจ
ในงานโดยการที ่ได ้ร ับการสนับสนุน ได ้ข ้อมูล
ข่าวสาร  ได้รับทรัพยากร และได้รับโอกาส (Kanter, 
1997) การเสริมสร้างพลังอำนาจด้านจิตใจ ทำให้ผู้
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ปฏิบัติเกิดความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าขององค์กรและมี
ความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื ่อง 
ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
นำไปสู ่การบรรล ุเป ้าหมายขององค์กรในที ่สุด 
(Kinlaw, 1995)  

การเสริมสร้างพลังอำนาจระดับผู้บริหารมี
ความแตกต่างจากผู้ปฏิบัติ คือ ต้องเป็นทั้งผู้ที่ได้รับ
การเสริมสร้างพลังอำนาจและเป็นผู้เสริมสร้างพลัง
อำนาจให้กับผู ้ใต้บังคับบัญชา การเสริมสร้างพลัง
อำนาจ ถือเป็นเครื่องมือการบริหารงานอย่างหนึ่งที่
ผู้บริหารหรือผู้นำใช้บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในองค์กร   เนื่องจากการเสริมสร้างพลังอำนาจเป็น
การแบ่งป ันพล ังอำนาจแก ่ผ ู ้อ ื ่นเพ ื ่อให ้ เขามี
ความสามารถที่จะไปถึงเป้าหมาย (Puetz, 1988) 
เป ็นการอย ู ่ ร ่วมก ันของบ ุคคลในองค ์กรท ี ่ ให้
ประโยชน์เกื้อกูลซึ่งกันและกัน (McKay, Forbes & 
Bourner, 1990) แ ล ะ เ ป ็ น ก า ร ก ร ะ ต ุ ้ น ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาแสดงความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงานเมื่อได้รับโอกาสหรือได้รับการส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีความก้าวหน้าและมีศักยภาพใน
ง า น เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น  (Rappaport, 1984) ท ำ ใ ห้
ผู ้ใต้บังคับบัญชามีอิสระในการปฏิบัต ิงาน (Job 
autonomy) (Sabiston & Laschinger, 1995;  
Laschinger & Havens, 1995) เกิดความพึงพอใจ
ในงาน(Laschinger, et al., 2004)  และคงอยู ่ใน
งาน (อโณทัย  วีระพงษ์สุชาติ, 2541) 
 การเสริมสร้างพลังอำนาจยังมีความสำคัญ
ต่อทีมงาน ถ้าทีมงานได้รับการเสริมสร้างพลังอำนาจ  
มีการติดต่อสื ่อสารที ่ม ีประสิทธิภาพ และมีการ

ประสานงานเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการ
ทำงาน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ก็จะทำ
ให ้ท ุกคนในทีมร ู ้ส ึกถ ึงความเป ็นเจ ้าของและ
รับผิดชอบร่วมกันในผลงานที ่จะเกิดขึ ้น มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของทีมอย่างต่อเนื่อง 
ทำให้ผลิตผลจากการทำงานเพิ ่มสูงขึ ้น  (ยงยุทธ  
เกษสาคร, 2541) 

ในระดับองค์กร การเสริมสร้างพลังอำนาจ
มีส่วนช่วยให้องค์กรดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้  เป็นการเพิ่มความเชื ่อมั่นจากการได้
กระทำบางสิ่งที่ผู้ปฏิบัติคิดว่าตนเองไม่สามารถทำได้
ให้สามารถทำงานนั้นได้สำเร็จ เป็นการเปิดโอกาสให้
มีการพัฒนาตนเอง คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ใน
หน่วยงาน ก็จะส่งผลให้เกิดประสิทธิผลขององค์กร  
นอกจากองค์กรจะได้งานตามที่ตั้งเป้าหมายไว้แล้ว 
การร่วมมือร่วมใจกันทำงานของผู้ปฏิบัติงาน โดยมี
หัวหน้าเป็นผู้เสริมสร้างพลังอำนาจให้ในหลายๆด้าน 
เช่น ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดและร่วม
ต ั ดส ิ น ใจ ให ้ โอกาสท ุ กคนได ้พ ัฒนาความรู้
ความสามารถ  และมีระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม 
กลยุทธ์เหล่านี ้ จะทำให้ผู ้ปฏิบัติงานมีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน เก ิดความพึงพอใจในงาน  
ปฏิบัติงานให้หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถมี
ความสุขกับการทำงาน และในที่สุดทุกคนจะมีความยึด
มั่นผูกพันต่อองค์กร (Wilson & Laschinger, 1994, 
Kinlaw, 1995, McDermott, Laschinger, & 
Shamian,  1996)   

ผลการวิจัยครั้งนี้ยังเป็นไปในทางเดียวกับ
การศึกษาของไตรรัตน์ ทองสัมฤทธิ์ (2548) เรื ่อง 
“ปัจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะที่ผู้สูงอายุได้รับจาก
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การเข้าร่วมทำงานอาสาสมัคร” ซึ ่งพบว่า ปัจจัย
เกื ้อหนุนที ่ทำให้ผู ้ส ูงอายุสามารถเข้าร่วมทำงาน
อาสาสมัคร มี 5 ประการได้แก่  ปัจจัยลักษณะทาง
ประชากร ปัจจัยทางเศรษฐกิจ  ปัจจัยทางสังคม  
ปัจจัยทางวัฒนธรรม  และปัจจัยด้านสุขภาพ โดย
ปัจจัยด้านสุขภาพและปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นปัจจัย
สำคัญที่สุดที่มีอิทธิพลต่อการเข้าร่วมทำงานของ
อาสาสมัครผู้สูงอายุ การดำเนินกิจกรรมไม่มีรูปแบบ
เป็นทางการ แต่อาศัยสัมพันธภาพภายในกลุ่ม การ
ร่วมคิด ร่วมทำ มีความไว้เนื้อเชื่อใจเป็นหลัก การ
เข้าร่วมทำงานอาสาสมัครของผู้สูงอายุ มีบทบาท
สำคัญ 3 บทบาทหลักคือ บทบาทด้านการเยี ่ยม
เยียนดูแลและให้ความช่วยเหลือ  บทบาทด้านการ
ให้บริการ  และบทบาทด้านการถ่ายทอดความรู้และ
ภูมิปัญญา  ในด้านผลต่อสุขภาวะนั้น พบว่าการเข้า
ร่วมกลุ่มทำงานอาสาสมัครให้ผลดีต่อสุขภาพทาง
ร่างกาย เนื่องจากมีการใช้พละกำลังของร่างกายและ
สมองและการดูแลสุขภาพตนเองสม่ำเสมอ ทางด้าน
จิตใจนั้นการทำงานร่วมกันทำให้มีความสุข ความ
สบายใจ ช่วยลดปัญหาความเครียด ความว้าเหว่ของ
ผู้สูงอายุ ในด้านสังคม การพบปะสังสรรค์ การที่
สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ การยังคงบทบาทของ
ตนเองต่อสังคม ทำให้ผู้สูงอายุได้รับความรัก ความ
เคารพ ได้รับเกียรติและความนับถือ ไม่รู้สึกว่าไร้ค่า 
ช่วยลดปัญหาการแยกตัว การถอยหนี และเข้าสู่
ภาวะซึมเศร้า สำหรับด้านจิตวิญญาณ อาสาสมัคร
ผู้สูงอายุรู้สึกถึงคุณค่าในตัวเองและภาคภูมิใจต่อผล
กิจกรรมของตน ทำให้อาสาสมัครผู ้สูงอายุได้รับ
ความสุขความมีสันติสุข และดำเนินชีวิตบั้นปลาย
อย่างมีความหวัง 

4. จากผลการจัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus 
Group) เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
ในภาวะพฤฒพลังให้เกิดการยังประโยชน์ด้านสังคม
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิชาการ 1 – 12 พบว่าหลายหน่วยงานมี
นโยบายและโครงการส่งเสริมผู ้สูงอายุให้มีงานทำ 
ได้แก่  

กระทรวงแรงงาน   ม ีนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมและขยายโอกาสด้านอาชีพ
และการทำงานของผู้สูงอายุตามนโยบายเน้นหนัก
ของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2561 และ พ. ศ. 2562 
และส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้นซึ่งสอด
ร ับก ับกรอบย ุทธศาสตร ์ชาต ิระยะ 20 ป ีและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
และแผนผู ้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 โดยขอความ
ร่วมมือผู้ประกอบการหรือผู้ว่าจ้างที่ประสงค์จะให้
ผู้สูงอายุซึ่งมีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปทำงานซึ่ง
ไม่ได้ทำงานประจำในสถานประกอบกิจการและ
ประสงค์ท ี ่จะทำงานบางช่วงเวลา และให้จ ่าย
ค่าตอบแทนให้ผู้สูงอายุอย่างน้อยชั่วโมงละ 45 บาท  
การจ้างผู ้สูงอายุควรเป็นงานที่ไม่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้สูงอายุเพื่อทำงาน
เสมียนพนักงาน การอาชีพเกี่ยวกับการค้างานอาชีพ
ด้านบริการงานที่เกี ่ยวกับการผลิตงานหัตถกรรม
พื้นบ้านหรืองานที่เกี่ยวกับงานดังกล่าว  ระยะเวลา
ในการทำงานของผู้สูงอายุไม่ควรเกินวันละ  7 ชั่วโมง
และไม่เกินสัปดาห์ละ 6 วัน ผู้สูงอายุที่ร่วมสนทนา
กล ุ ่ มอยากให ้สถานประกอบก ิจการในพ ื ้นที่
ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว และต้องการให้
สำนักงานแรงงานจังหวัดประชาสัมพันธ์นโยบาย
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้ส ูงอายุมีงานทำอย่าง
ต่อเนื่อง 
 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ สำนักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จังหวัด ได้ชี ้แจงสิทธิต่างๆ ของ
ผู้สูงอายุ ได้แก่เรื่องกองทุนผู้สูงอายุ ที่ผู้สูงอายุต้องมี
อายุ 60 ปีขึ้นไป สามารถกู้เงินเพื่อนำไปเป็นต้นทุน
ในการประกอบอาชีพได้ ซึ่งผู้สูงอายุต้องการให้ลด
กฎเกณฑ์ เงื่อนไข และขั้นตอน ในการกู้เงิน เพื่อให้
ผู้สูงอายุมีเงินทุนและมีโอกาสในการประกอบอาชีพ
   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  พบว่า 
กลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุต้องการให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดพื้นที่ส่วนกลางให้เป็นศูนย์ OTOP 
สำหรับจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ ทั้งที่เป็น
ผู ้ส ูงอายุที ่ย ังมีกำลังในการประกอบอาชีพ และ
ผ ู ้ส ูงอาย ุท ี ่ต ิดบ ้านแต ่ม ีศ ักยภาพในการสร ้าง
ผลิตภัณฑ์เพื่อหารายได้  และเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับกลุ่ม/
องค์กร /ชมรม ในการพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการ เช่นการเขียนโครงการ การบริหารกลุ่ม การ
บร ิหารงบประมาณ การจัดหาช่องทางการจัด
จำหน่าย เป็นต้น  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ
สต.) พบว่า ผู้สูงอายุต้องการให้ รพสต. เปิดพื้นที่ให้
ผู้สูงอายุที่ได้รับการฝึกฝน การอบรม การนวดแผน
ไทย มีพื ้นที่ในการประกอบอาชีพการนวด โดยใช้
พื้นที่ของ รพสต. ในการให้บริการแก่ผู้ที่ต้องการนวด
บำบัดหรือนวดเพื ่อการรักษา  และส่งเสริมให้มี
ผู ้ดูแลผู้สูงอายุ (โดยให้ผู ้สูงอายุที ่มีพฤฒพลังเป็น

ผ ู ้ด ูแล) เพ ื ่อด ูแลผ ู ้ส ู งอาย ุท ี ่ต ิด เต ียง  โดยมี
ค่าตอบแทนสำหรับผู้ดูแล 
  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  พบว่า ต้องการ
ให ้สน ับสน ุนการฝ ึกอาช ีพอย่างต ่อเนื ่อง และ
หลากหลาย เพื่อให้ผุ้สูงอายุเพิ่มพูลศักยภาพ และ
สามารถนำไปต่อยอดในการสร้างรายได้ ตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุ 
  ภาคเอกชน ห้างร้าน บริษัท พบว่า 
ผู้สูงอายุต้องการให้ภาคเอกชน ห้างร้าน หรือบริษัท 
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับผู ้สูงอายุ 
เช่น ห้างเทสโก้โลตัส จังหวัดอุบลราชธานี จัดทำ
โครงการ 60 ยังแจ๋ว เพื่อสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้มี
งานทำและมีรายได้ โดยจัดให้ผู้สูงอายุทำงานในส่วน
ของการชั่งผัก  การดูแลเรื่องผักสวนครัว เป็นต้น  

ผลการว ิ จ ั ยด ั งกล ่ าวสอดคล ้ องกั บ
การศึกษาของนงนุช สุนทรชวกานต์ (2552) เรื่อง 
“การสร้างโอกาสการทำงานของผู้สูงอายุไทย” ซึ่ง
พบว่า ผู้สูงอายุ 1 คน ใน 3 คนต้องยังชีพด้วยการ
ทำงาน ประมาณร้อยละ 70 ของกลุ่มผู้สูงอายุชาย
อายุ 60 – 65 ปี ต้องทำงานต่อเนื ่องเพราะเป็น
รายได้หลักของครอบครัว  ส่วนใหญ่ของผู้สูงอายุที่
ยังทำงานเป็นผู้ที่ไม่มีการศึกษาหรือมีการศึกษาต่ำ
กว่าประถม จึงได้ค่าจ้างต่ำมาก แทบไม่สามารถเก็บ
สะสมเงินออมไว้สำหรับเลี้ยงชีพในวัยชรา เป็นเหตุ
ให้ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ต้องทำงานต่อไป นอกจากนี้ ยังมี
ผู้สูงอายุบางส่วนที่มีความต้องการทำงานต่อหลังวัย
เกษียณ เพราะยังคิดว่ายังมีความรู้ความสามารถ
เพียงพอที่จะทำงานต่อ และไม่ต้องการเป็นภาระแก่
บุตรหลาน แต่ผู้สูงอายุกลุ่มนี้ก็ไม่ได้เข้ามาหางานใน
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ตลาดแรงงาน เพราะร ู ้ว ่าโอกาสที ่จะได ้งานที่
เหมาะสมนั้นยาก หรือได้ผลตอบแทนต่ำ ไม่ดึงดูดให้
ออกมาหางานทำ ดังนั้นหากมีการขยายโอกาสการ
ทำงานของผู ้ส ูงอายุออกไปได้ ก็จะเป็นหนทางที่
สามารถช่วยเหลือทั้งผู้สูงอายุที่ต้องการทำงานเพื่อ
เลี ้ยงชีพและผู ้ส ูงอายุที ่ย ังต้องการจะใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองต่อไป ซึ่งจะทำให้ผู้สูงอายุ
สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี  
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจ ัยดังกล่าว คณะผู ้ว ิจ ัยมี
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ระดับปฏิบัติการ และ
การศึกษาครั้งต่อไป ดังน้ี 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 (1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ควรมีแนวทางส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
เป็นศูนย์รวมของคนสูงวัยที่ยังคงมีพลังมาร่วมกัน 
โดยผ่านการบริหารจัดการร่วมของชุมชน และ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
 (2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง ร่วมกับอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (อพม.) ทำงานประสานเช่ืองโยงกับ
ผู้สูงอายุที่ยังมีพลังในการทำงาน เพื่อสร้างเครือข่าย
อาสาสมัครผุ ้สูงอายุในการทำงานเพื ่อสังคมให้มี
เพิ่มขึ้น 
 (3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ควรมีนโยบายการดำเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

(ศพอส.) ให้เป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนกลไกการ
ขับเคลื่อนงานในพ้ืนที่ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนเพื่อรองรับสังคมสูงวัยในแต่ละชุมชน 

2. ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 
 (1) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ควรดำเนินงานเชิงบูรณาการ
ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ผู้สูงอายุ
ที่มีประสบการณ์ ความชำนาญ มีโอกาสได้ใช้ความรู้
ความสามารถและพลังเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน 
และสังคม 
 (2)  เน ื ่องจากเจ ้าหน ้าที่ ของ พม. ที่
ดำเนินงานด้านผู้สูงอายุระดับปฏิบัติในพื้นที่มีภาระ
งานมาก อัตราด้านกำลังพลอาจจะน้อยเกินไป จึง
ต้องทำงานผ่านการพึ่งพา อบต. พึ่งพาท้องถิ่น พึ่ง
อาสามัครต่างๆในชุมชนหรือเป็นองค์กรอื่นๆ จึงควร
มีการจัดสรรอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้อง
กับภารกิจงาน 
 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ัง
ต่อไป 
  เพื ่อให้ม ีองค์ความรู ้เก ี ่ยวกับ
ผู ้ส ูงอายุมากขึ ้น คณะผู ้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้ท
ทำการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมใน 3 ประเด็น คือ  
  (1) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบวิสาหกิจเพื่อ
สังคมสำหรับผู้สูงอายุไทย” 
 (2) ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัดการ
ร่วมของชุมชนในการดูแลผู้สูงอายุที่เป็นผู้สูงอายุที่
ป่วยติดเตียง” 

(3) ศึกษาวิจัยเรื ่อง “การถ่ายทอดองค์
ความรู้ของสังคมสูงวัยเพื่อการเปลี่ยนแปลงชุมชน” 
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