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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง “กิจกรรมเสริมคุณค่าและความสุขให้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ” มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) 
ศึกษาการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุของโรงเรียนผู้สูงอายุ 2) ศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับ
ผู้สูงอายุ และ 3) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับผู้สูงอายุหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
พื้นที่ศึกษา คือ โรงเรียนผู้สูงอายุที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุจัดขึ้น 5 แห่ง การวิจัยครั้งนี้เป็นการ
วิจัยแบบผสมผสานท่ีใช้เครื่องมือในการวิจัย คือ 1) แบบสัมภาษณ์กลุ่มบุคลากรโรงเรียนผู้สูงอายุท่ีใช้การสัมภาษณ์
เชิงลึก 2) แบบสัมภาษณ์กลุ่มผู ้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ใช้การสนทนากลุ่ม และ 3) แบบสอบถามกลุ่ม
ผู้สูงอายุ โดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดใช้วิธีการแบบจำเพาะเจาะจง  

ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนผู้สูงอายุมีกระบวนการในการจัดกิจกรรม 4 ขั้ นตอน คือ 1) การจัดทำ
หลักสูตรการเรียน จะอ้างอิงหมวดวิชาต่างๆ ในคู่มือโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ ด้านสังคม ด้านชีวิตและสุขภาพ ด้าน
สภาพแวดล้อม ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ด้านนันทนาการ และด้านเศรษฐกิจ โดยปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้สูงอายุและทรัพยากรในพื้นที่ 2) การคัดเลือกผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอน/วทิยากร 
ความสะดวกในการติดต่อประสานงาน และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในวันและเวลาที่กำหนดได้ 3) การดำเนินการ
สอน จะเน้นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อมาพบปะ พูดคุย และทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพื่อให้ผู้สูงอายุ ได้ใช้
ศักยภาพและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) การประเมินผล ยังไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว โดยขึ้นอยู่กับสถานการณ์
และบริบท ซึ่งวิธีการประเมินผลเป็นภาคปฏิบัติ เช่น การสนทนา การแสดงออกของผู้สูงอายุ หรือเป็นการประเมิน
โดยใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของโรงเรียนมาจาก 3 ปัจจัย คือ  
1) ปัจจัยจากผู้สูงอายุ ได้แก่ ความพร้อมของผู้สูงอายุด้านร่างกายและจิตใจ การเดินทาง การติดภารกิจส่วนตวั การ
สื่อสารและการปรับตัวของผู้สูงอายุ 2) ปัจจัยจากโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ งบประมาณ สถานท่ีตั้ง ความพร้อมของ
อาคารเรียนและอุปกรณ์การเรียน การประชาสัมพันธ์และบุคลากรที่ไมเ่พียงพอในการขับเคลื่อนงาน และ 3) ปัจจัย
จากสภาพแวดล้อม ได้แก่ ข้อจำกัดทางศาสนา การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่และชุมชนในการจัดกิจกรรม
ทั้งการตัดสินใจ การดำเนินงาน และการประเมินผลของโรงเรยีนผู้สูงอายุหลงัจากผู้สงูอายุเข้าร่วมกิจกรรมการเรยีน

กิจกรรมเสริมคุณค่าและความสุขให้ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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ในโรงเรียนผู้สูงอายุแล้ว มีผลเปลี่ยนแปลงให้ผู้สูงอายุเห็นคุณค่าตนเองในระดับมาก และมีความสุขโดยรวมทางกาย 
จิตใจ สังคม และปัญญาในระดับมากเช่นกัน  
 จากผลการศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะต่อกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
คือ 1) ควรมีนโยบายในการระดมทุนเพื่อกิจการด้านผู้สูงอายุ เพื่อให้มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานด้าน
ผู้สูงอายุ 2) ควรร่วมมือกับกระทรวงการคลังในการกำหนดนโยบายด้านสิทธิพิเศษทางภาษีให้กับบุคคล/หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความสำคัญกับงานด้าน
ผู้สูงอายุมากยิ่งขึ้น และ 3) ควรร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยในการขยายผลการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในทุก
ตำบล เพื่อให้ผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรมได้มากขึ้น 
 
คำสำคัญ : โรงเรียนผู้สูงอายุ, การตระหนักถึงคุณค่าตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

* นักศึกษาหลกัสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสวัสดิการสังคม คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ
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Abstract 
The research on “Activities Reinforcing Value and Happiness of the Elderly in Elderly 

Schools has 3 objectives:- 1) to study the organizing process of activities for the elderly in elderly 
schools. 2) to study the participation in organizing activities for the elderly. 3) to study the changes 
that occurred to the elderly after participating in school activities. Five elderly schools under the 
Social Welfare Development Center for Older Persons are selected. The mixed methods research 
is used with 3 research tools:- 1) the semi-structured interview for the elderly school’s personnel 
using the in-depth interview. 2) the semi-structured interview for the participants in organizing 
activities using group conference. 3) questionnaire for the selected elderly. All are selected by 
using purposive sampling. 

The study found that there are 4 steps to organize activities for the elderly schools which 
are; creating a curriculum, selecting instruction, managing education, and evaluation. The 
operational obstacles are based on 3 factors:- 1) the factors from the elderly, i.e., their physical 
and mental readiness, traveling facilities, personal duties, communication, and self-adaptation. 2) 
the factors from the elderly schools, i.e., budget, location, the readiness of school buildings and 
learning equipment, public relations, and insufficiency of personnel to perform the activities. 3) 
environmental factor that is a religion, it restricts the female elderly to participate in school 
activities. After the elderly have participated in educational activities in the elderly schools, there 
are changes at a high level of their self-esteem recognition as well as their overall physical, mental, 
social, and intellectual happiness. 
 Suggestions from the study findings to the Ministry of Social Development and Human 
Security: 1) there should be a policy to raise funds for the elderly in order to create a budget to 
support the operation of the elderly. 2) there should be a cooperation with the Ministry of Finance 
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to set a tax preferential policy for the persons/organizations participating in the activities for the 
elderly schools to encourage all sectors to pay more attention to the work for the elderly. 3) 
there should be a cooperation with the Ministry of Interior to expand the establishment of elderly 
schools in every sub-district to encourage elderly participation. 
 
Keywords: Elderly school, Self-Esteem 
 
ความเป็นมา  
 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดย
สมบูรณ์ในปี 2564 ประชากรที่ผู ้สูงอายุที ่เพิ ่มขึ้น
อย่างรวดเร็วส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
โดยรวม ไม่ว่าจะเป็นในด้านการผลติ การลงทุน และ
การออม รวมถึงภาระหน้าที ่ของรัฐ ชุมชน และ
ครอบครัว ในการดูแลสุขภาพ ค่าใช้จ่ายในการยังชีพ 
การดูแลเร ื ่องที ่อย ู ่อาศัย รวมถึงการจัดระบบ
สวัสดิการสังคม (สำนักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 
2561) 
 โรงเรียนผู้สูงอายุถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ และยังเป็นการเปิด
พื้นที่ทางสังคมให้แก่ผู้สูงอายุ โดยเน้นกระบวนการ
เร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตและพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
ผู้สูงอายุ ซึ่งมีการดำเนินการที่หลากหลาย ขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของแต่ละบริบทพื้นที่ มีกิจกรรมเป็นสื่อ
เพื ่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ที ่จำเป็นให้กับผู ้สูงอายุ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุพัฒนาตนเองและใช้ศักยภาพของ
ตนเอง ทำให้ผู้สูงอายุสามารถดูแลตนเองเองทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ พึ่งพาตัวเองได้ สามารถปรับตัว
และรู ้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงของสังคม สร้าง
ความสุขให้กับผู้สูงอายุ  อีกทั้ง อาจนำไปสู่การการ
สร้างอาชีพ และรายได้ให้กับผู้สูงอายุ การดำเนินงาน

ของโรงเรียนผู้สูงอายุนั้นไม่มีรูปแบบที่ตายตัว หาก
จะอยู่ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กิจกรรมที ่จัดขึ ้นในโรงเรียนผู ้ส ูงอายุจ ึงมีความ
หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นด้านเสริมสร้างสุขภาพ ด้าน
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพ 
เป็นต้น ซึ ่งขึ ้นอยู ่กับความต้องการของผู ้สูงอายุ 
ทรัพยากรในพื้นที่ และเครือข่ายที่โรงเรียนผู้สูงอายุมี
อยู่ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2559) 
 การจัดกิจกรรมในโรงเร ียนผู ้ส ูงอายุ 
นอกจากให้ความสำคัญกับความต้องการของของ
ผู้สูงอายุ และทำให้ผู้สูงอายุเกิดความสุข สนุกสนาน
กับการทำกิจกรรมแล้ว กิจกรรมที่จัดขึ้นควรส่งเสริม
ให้ผู้สูงอายุตระหนักถึงคุณค่าของตนเองด้วย เพราะ
เมื่อผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีประโยชน์ และ
ยังเป็นท่ีต้องการของสังคม จะกระตุ้นให้ผู้สูงอายุเกิด
การพัฒนาตนเองทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 
สามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นผู้สูงอายุที ่มีพฤติ
พลัง (Active Aging) ทำให้สามารถดำรงชีว ิตได้
อย่างมีความสุขมากยิ่งขึ้น  
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คำถามหลักในการวิจัย 
 1. การจัดกิจกรรมสำหรับผู ้สูงอายุใน
โรงเรียนผู ้ส ูงอายุมีการดำเนินงานอย่างไรและมี
กิจกรรมในลักษณะใดบ้าง 
 2. โรงเรียนผู ้ส ูงอายุได้เปิดโอกาสให้
บุคคล/หน่วยงานใดมีส่วนร่วมดำเนินการจัดกิจกรรม
สำหรับผู้สูงอายุบ้างหรือไม่ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมอย่างไร 
 3. ผลการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนของ
โรงเรียนผู้สูงอายุทำให้ผู้สูงอายุเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในด้านการตระหนักถึงคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ
และความสุขของผู้สูงอายุอย่างไรบ้าง 

 
วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการจัดกิจกรรมสำหรบั
ผู้สูงอายุของโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
 2. เพื ่อศึกษาการมีส ่วนร่วมของบุคคล/
หน่วยงานในการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ 
 3. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ผู ้ส ูงอายุ หลังการเข้าร ่วมกิจกรรมการเร ียนใน
โรงเรียนผู้สูงอายุ 
 
ทบทวนวรรณกรรม 
 การม ี ส ่ วนร ่ วม (Participation) เป็ น
กระบวนการที่ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสได้แสดงทัศนะ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีผลต่อชีวิตความ
เป็นอยู่ของตน การมีส่วนร่วมเป็นการเพิ่มคุณภาพ
การตัดสินใจ การลดค่าใช้จ่าย และการสูญเสียเวลา 
เป็นการสร้างฉันทามติ ทำให้ง่ายต่อการนำไปปฏิบัติ 
ช่วยให้เกิดความน่าเชื ่อถือและความชอบธรรม 

รวมทั้งเป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญและความคิด
สร้างสรรค์ของสาธารณชน (วันชัย วัฒนศัพท์, 2543 
อ้างถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล,  2551) เงื ่อนไขพื้นฐาน
ของการมีส่วนร่วมของบุคคลมี 3 ประการ คือ ต้องมี
อ ิสรภาพ ต ้องม ีความเสมอภาค และต ้องมี
ความสามารถ การมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบ 3 ด้าน 
คือ 1) ต้องมีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายชัดเจน 2) 
ต้องมีกิจกรรมเป้าหมาย และ 3) ต้องมีบุคคลหรือ
กลุ่มเป้าหมาย (ถวิลวดี บุรีกุล, 2551) ทั้งนี้ Cohen 
และ Uphoff ได้จำแนกการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 
ระดับ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ 3) การมีส่วนร่วมในการ
รับผลประโยชน์ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
(Cohen และ Uphoff. 1980 อ้างถึงใน ถวิลวดี บุรี
กุล, 2551) 
 ทฤษฎี ก ิ จ ก รรม  ( Activity Theory) 
พัฒนาข ึ ้นโดยนักจ ิตว ิทยา Robert Havighurst 
ทฤษฎีนี้เชื่อว่ากิจกรรมจะช่วยให้ผู้สูงอายุมีชีวิต
อยู่อย่างมีความสุขมีความเพลิดเพลิน กระฉับ กระ
เฉง สามารถตัดสินใจได้ดีขึ้น รวมถึงเกิดภาพพจน์ท่ีดี
เกี่ยวกับตนเอง  บุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรมตลอดช่วง
ชีวิต จะเป็นผู้ที ่มีสุขภาพดีและมีความสุขในชีวิต 
กิจกรรมเป็นการสร้างการเรียนรู้ให้กับบุคคล โดย
อาศัยการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและมีกิจกรรม
เป็นเครื ่องมือ ผู้ส ูงอายุที ่มีการทำกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื ่อง สม่ำเสมอ ทำให้มีความพึงพอใจในชีวิต 
และปรับตัวได้ดีกว่าผู ้สูงอายุที ่ไม่มีบทบาทหน้าที่
หรือการทำกิจกรรมใด ๆ (อัจฉรา ปุราคม และคณะ, 
2559) การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทางสังคม
ของผู ้ส ูงอายุ มีความสำคัญอย่างยิ ่งในการทำให้
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สุขภาพร่างกายและจิตใจดีขึ้น การทำประโยชน์เพื่อ
สังคม ช่วยให้ผู้สูงอายุเกิดการปรับเปลี่ยนบทบาท
ของตนเอง และก่อให้เกิดความพึงพอใจในชีวิต (พัช
ราภา มนูญภัทราชัย, 2544 อ้างถึงใน ณัฏฐพัชร 
สโรบล และเอกจิตรา คำมีสุข, 2558) การได้ทำ
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอจะส่งผลให้ผู้สูงอายุตระหนัก
ในคุณค่าของตนเองและมีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ การ
ทำกิจกรรมจึงเป็นเสมือนการได้รักษาสถานภาพและ
บทบาทอย่างหนึ่งของผู้สูงอายุ ทำให้ผู้สูงอายุเป็นที่
ยอมรับ แต่ในทางกลับกัน หากผู้สูงอายุไม่ทำกิจกรรม
ใด ๆ เลย จะรู้สึกเบื ่อหน่ายและใช้ชีวิตอย่างเงียบ
เหงา ส่งผลให้เกิดภาวะความเสื่อมถอยของสภาพ
จิตใจอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้  ยังพบว่าผู ้สูงอายุ
บางส่วนที่ร่างกายเสื่อมโทรมแล้ว แต่ยังคงทำกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ หรือได้ร่วมทำกิจกรรมกับเพื่อนใน
วัยเดียวกัน จะรู้สึกมีความสุขและไม่เหงา (ทิพย์อรุณ 
สมภู่, 2552 อ้างถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล  และเอก
จิตรา คำมีสุข, 2558) การสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้
ดำเนินกิจกรรมทางสังคมอย่างสม่ำเสมอ ย่อมทำให้
ผู ้ส ูงอายุสามารถปรับตนเองได้ดีทั ้งด้านร่างกาย 
จิตใจ และสังคม (ศจี วิสารทศจ,ี 2554) 
 ทฤษฎ ีการเร ียนร ู ้ทางป ัญญาส ังคม 
(Social Cognitive Theory) พัฒนาโดย Albert 
Bandura เกิดจากแนวคิดที่ว่า การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
นั้นไม่จำเป็นต้องแสดงพฤติกรรมออกมาในทันที แต่
การเรียนรู้เป็นการได้มาซึ่งความรู้ใหม่ (Acquired 
New Knowledge)  ซึ่งยังไม่จำเป็นที่จะต้องแสดง
ออกมา ดังนั้น การเรียนรู้ในทฤษฎีการเรียนรู ้ทาง
ปัญญาสังคม คือ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมที่
เกิดขึ้นภายในโดยไม่จำเป็นต้องแสดงออกมาให้เห็น 

แต่ถ้าแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกก็เป็นการ
ยืนยันว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้นจริง (ไหมไทย ไชยพันธุ์,   
2557) บุคคลสามารถสร้างรูปแบบพฤติกรรมจาก
การรับรู้ในสิ่งที่พวกเขาเห็น เหมือนกับคนเราเรียนรู้
กิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้จากการสังเกต 
และสามารถแสดงพฤติกรรมแบบเดียวกันกับที่เคย
สังเกตเห็นจากตัวแบบ (Observational Learning) 
(ศรัณย์ สิงห์ทน, 2552) การเรียนรูทางสังคมจึงเป็น
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือการเปลี่ยนแปลงใน
การตอบสนอง โดยมีลักษณะที่สำคัญ คือ 1) การ
เรียนรู ้มีผลทำให้พฤติกรรมมีการเปลี่ยนแปลง 2) การ
เรียนรู้เป็นผลของการฝึกปฏิบัติหรือฝึกฝน และทำให้
พฤติกรรมเปลี ่ยนแปลง 3) การเร ียนรู ้ เป็นการ
เปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะค่อนข้างถาวร 
และ 4) การเรียนรู้ไม่อาจสังเกตหรือเห็นได้โดยตรง 
(Good,  1959 และ  Mednick, 1964 อ ้ า งถ ึ ง ใน 
ศรัณย สิงหทน, 2552) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 



 

 

 SOCIAL WORK AND SOCIAL WELFARE FACULTY, HUACHIEW CHALERMPRAKIET UNIVERSITY 

 

คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

43 JOURNAL OF SOCIAL SYNERGY << 

ระเบียบวิธีวิจัย 
การศ ึกษาคร ั ้ งน ี ้ เป ็นการว ิ จ ัยแบบ

ผ ส ม ผ ส า น  (Mixed Methods Research) ซึ่ ง
ประกอบด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิง
ปริมาณ มีพื้นที่ในการศึกษา คือ โรงเรียนผู้สูงอายุที่
จัดขึ้นโดยศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 5 
แห่ง โดยเลือกกลุ ่มตัวอย่างทั ้งหมดแบบจำเพาะ
เจาะจงดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 การศึกษาเชิงคุณภาพ ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษา คือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม
สำหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยมีกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ (1) 
ผู ้อำนวยการโรงเรียนผู ้ส ูงอายุ จำนวน 5 คน (2) 
เจ้าหน้าที่โรงเรียนผู้สูงอายุ จำนวน 5 คน (3) ผู ้มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ จำนวน  
6 คน/โรงเรียนผู้สูงอายุ 3) วิธีการเก็บข้อมูล มี 2 แบบ 
คือ การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม
ข้างต้น และใช้การสนทนากลุ่มกับผู้มีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมในโรงเร ียนผู ้ ส ู งอายุ  4) การ
วิเคราะห์ข้อมูล เมื่อรวบรวมข้อมูลแล้วจะนำข้อมูล
มาจัดจำแนกตามเนื้อหา วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ผ่านการตีความอย่างเป็นระบบ 
 การศึกษาเชิงปริมาณ  ประชากรทีใช้ใน
การศึกษา คือ นักเรียนผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุ5 
แห่งจำนวนทั้งสิ้น 250 คน เริ่มต้นจากการกำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 30 โดยใช้กฎแห่งความ
ชัดเจน (Neuman, 1991 อ้างถึงใน สมชาย วรกิจ
เกษมสกุล, 2554) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 75 คน 2) 
เครื่องมือ ใช้แบบสอบถาม เป็นคำถามปลายปิดและ

คำถามปลายเปิด 3) วิธีการเก็บข้อมูล ขอความ
ร่วมมือจากเจ้าหน้าที่โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นผู้แจก
แบบสอบถามให้ผู้สูงอายุได้แบบสอบถามกลับมา 75 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 4) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้
สถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง การศึกษา
เชิงคุณภาพมีผู้ให้ข้อมูลจำนวน 40 คน แบ่งเป็น 2 
กลุ ่ม คือ 1) ผู ้ให้ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้สูงอายุจำนวน 
5 คน และเจ้าหน้าที ่โครงการโรงเรียนผู ้ส ูงอายุ 
จำนวน 5 คน 2) ผู ้ให้ข้อมูลโดยการสนทนากลุ่ม 
ได้แก่  
 (1) นักเรียนผู้สูงอายุ จำนวน 18 คน 
 (2) นักสังคมสงเคราะห์ จำนวน 2 คน  
 (3) นักพัฒนาชุมชน จำนวน 2 คน  
 (4) เจ้าหน้าท่ีพี่เลี้ยง 2 คน  
 (5) จิตอาสา จำนวน 3 คน  
 (6) นักจิตวิทยา จำนวน 1 คน  
 (7) เจ้าหน้าท่ีตำรวจ จำนวน 1 คน  
 (8) เจ้าหน้าที่องค์กรบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน 
 ในส่วนการศึกษาเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง
มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 75 คน เป็นเพศหญิง จำนวน 63 
คน เพศชาย 12 คน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 60-70 
ปี จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และประกอบ
อาชีพเกษตรกร 
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ผลการวิจัย 
 การจัดกิจกรรมสำหรับผู ้ส ูงอาย ุของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ กระบวนการในการจัดกิจกรรม
สำหรับผู ้ส ูงอายุม ี 4 ขั ้นตอน คือ 1) การจัดทำ
หลักสูตรการเรียน 2) การคัดเลือกผู้สอน/วิทยากร 
3) การดำเนินการสอน และ 4) การประเมินผลโดย
กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนผู้สูงอายุมีความหลาย
หลายขึ้นอยู่กับความต้องการของผู้สูงอายุ ความ
พร้อมของทร ัพยากรและเคร ือข่ายท ี ่ โรงเร ียน
ผู้สูงอายุมีอยู่ กิจกรรมที่จัดขึ้นในโรงเรียนผู้สูงอายุ
แบ่งเป็น 6 หมวดใหญ่ ประกอบด้วย ด้านสังคม ด้าน
ชีวิตและสุขภาพ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา ด้านนันทนาการ และด้านเศรษฐกิจ 
โดยมีเป้าหมายในการรวมกลุ่มผู้สูงอายุเพื่อมาพบปะ 
พูดคุย และทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ซึ ่งเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ช่วยให้ผู้สูงอายุได้ใช้ศักยภาพของ
ตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ในการจัด
ก ิจกรรมของโรงเร ียนผู ้ส ูงอาย ุพบปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานซึ่งเกี่ยวข้องกับ 3 ปัจจัย 
คือ 1) ปัจจัยจากตัวผู้สูงอายุ ได้แก่ ความพร้อมของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกายและจิตใจ การเดินทาง การติด
ภารกิจส่วนตัว ปัญหาด้านการสื ่อสารและการ
ปรับตัวของผู้สูงอายุ 2) ปัจจัยจากโรงเรียนผู้สูงอายุ 
ได้แก่ งบประมาณในการขับเคลื่อนงาน สถานที่ตั้ง
ของโรงเร ียน ความพร้อมของอาคารเร ียนและ
อุปกรณ์ในห ้องเร ียน การประชาสัมพ ันธ ์และ
บุคลากรในการขับเคลื่อนงานที่ไม่เพียงพอ และ 3) 
ปัจจัยจากสภาพแวดล้อม ได้แก่ ข้อจำกัดทางศาสนา  
 การมีส่วนร่วมของบุคคล/หน่วยงานใน
การจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ

เปิดโอกาสให้ 1) ผู้สูงอายุ 2) เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน
ผ ู ้ส ูงอาย ุและบ ุคลากรของศ ูนย ์พ ัฒนาการจัด
สวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ และ 3) บุคคลในชุมชน/
เครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับ
ผ ู ้ส ูงอายุโดยมีส ่วนร่วมในในการตัดสินใจ การ
ดำเนินการ และการประเมินผล อย่างไรก็ตาม ยังไม่
พบว่า บุคคลในครอบครัวของผู้สูงอายุเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุดังแสดง
ในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมใน
โรงเรียนผูสู้งอายุ 
 

ผู้มีส่วน
ร่วม 

การมีส่วนร่วม 
ตัดสินใจ ดำเนินการ ประเมินผล 

ผู้สูงอาย ุ √ √ √ 
เจ้าหน้าท่ี √ √ √ 
ชุมชน/
เครือข่าย 

 √ √ 

 
 จากตารางที ่  1 จะเห็นได ้ว ่าโรงเร ียน
ผู้สูงอายุเปิดโอกาสให้ทั้งผู ้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ และ
ชุมชน/เครือข่าย เข้าร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับ
ผ ู ้ส ูงอาย ุ  โดยม ีส ่วนร ่วมในการต ัดส ินใจ การ
ดำเนินการ และการประเมินผล  
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ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอาย ุ

 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ 
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนในโรงเรียน
ผู ้ส ูงอายุ พบว่า ผู ้ส ูงอายุมีการปรับเปลี ่ยนของ
ตนเองในด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม รวมถึงการ
ดูแลตนเองให้มีสุขภาพทางกายและทางใจที่ดีขึ้น 
ร ับรู ้ว ่าตนเองมีคุณค่าและมีประโยชน์ โดยการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุแบ่งเป็น 1) การ
เห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ และ 2) ความสุข
ของผู้สูงอายุ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 
 
 1) การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุ 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน
ผู้สูงอายุผู้สูงอายุมีการเห็นคุณค่าในตนเองโดยรวม
ในระดับมาก การเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุทำให้
ผู้สูงอายุรู้สึกพอใจตนเองในระดับมากท่ีสดุ รองลงมา 
คือ ทำให้ผู้สูงอายุรู้สึกดีกับตัวเอง แต่ผู้สูงอายุรู้สึก
เคารพตัวเองในระดับน้อยที่สุด ดังแสดงในตาราง 
ที่ 2 
 

การเห็นคุณค่าในตนเอง X S.D. ระดับ 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกพอใจตนเอง 3.55 0.50 มากที่สุด 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกว่าตัวฉันเองก็มีอะไรดี ๆ 
เหมือนกัน 

3.51 0.50 มากที่สุด 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกว่าฉันก็สามารถทำสิ่งต่าง ๆ  
ได้ดเีหมือนคนอ่ืน 

3.43 0.60 มากที่สุด 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันคิดว่าฉันควรจะมีอะไรที่น่า
ภาคภูมิใจกว่านี ้

1.63 0.61 น้อยที่สุด 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกว่าตนเองมีคณุค่าน้อยลง 3.13 0.92 มาก 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกว่าฉันก็มคีุณคา่ อย่างน้อยก็
เท่าๆ กับคนอ่ืน 

3.29 0.63 มากที่สุด 

หลังจากท่ีเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุแล้ว ฉันคิดว่าฉันควรจะเคารพตวัเอง 
ให้มากข้ึน 

1.57 0.57 น้อยที่สุด 

การเรยีนในโรงเรียนผูสู้งอายุ ทำให้ฉันรู้สึกดีกับตัวเอง 3.53 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 2.96 0.26 มาก 
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 ผลการวิเคราะห์การเห็นคุณค่าในตนเอง 
โดยภาพรวม พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 2.96 และ
ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐานรวมเท่ากับ 0.26 ในรายข้อ
พบว่า ข้อ “การเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทำให้ฉัน
รู้สึกพอใจตนเอง” กลุ่มตัวอย่างเห็นคุณค่าในตนเอง
ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.55 และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมา คือ ข้อ 
“การเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ ทำให้ฉันรู ้สึกดีกับ
ตัวเอง” กลุ่มตัวอย่างเห็นคุณค่าในตนเองในระดับ
มากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.53 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.50 และข้อ “หลังจากที่เรียนใน
โรงเรียนผู้สูงอายุแล้ว ฉันคิดว่าฉันควรจะเคารพ
ตัวเองให้มากขึ ้น” กลุ ่มตัวอย่างมีการคุณค่าใน
ตนเองในระดับน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.57 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57  
 
 2) ความสุขของผู้สูงอายุ หลังการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียนผู้สูงอายุ การ
เรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุทำให้ให้ผู้สูงอายุมีความสุข
โดยรวมทุกด้านในระดับมาก โดยมีความสุขโดยรวม
ทางด้านจิตใจมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านปัญญา 
ด้านสังคม และด้านร่างกาย ตามลำดับ ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3 ตารางสรุปการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ความสุขโดยรวมของผู้สูงอายรุายด้าน 
 

ลำดับ
ที ่

ความสุข
โดยรวม
ของ
ผู้สูงอายุ 

X S.D. ระดับ 

1 ความสุข
ทางจิตใจ 

3.54 0.43 มาก 

2 ความสุข
ทางปัญญา 

3.52 0.40 มาก 

3 ความสุข
ทางสังคม 

3.50 0.43 มาก 

4 ความสุข
ทางกาย 

3.48 0.46 มาก 

ภาพรวม 3.51 0.40 มาก 
  
 จากตารางที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทยีบ
ความสุขโดยรวมของผู้สูงอายุรายด้าน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างมีความสุขโดยรวมในระดับมากทุกด้าน โดย
ผู้สูงอายุมีความสุขโดยรวมทางจิตใจในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 รองลงมา คือ มีความสุข
โดยรวมทางปัญญา ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 3.52 และมี
ความสุขโดยรวมทางกายน้อยที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.48 
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อภิปรายผล 
 การจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ หลักสูตรการเรียนในโรงเรียนจะ
ไม่ม ีการกำหนดรูปแบบที ่ตายตัว โดยสามารถ
ปรับเปลี ่ยนได้ตามความเหมาะสม กิจกรรมจึงมี
ความแตกต่างและหลากหลายขึ้นอยู่กับตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่ และ
เครือข่ายที ่โรงเรียนผู ้ส ูงอายุมีอยู ่ สอดคล้องกับ
แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตซึ่งเป็นการจัดหลักสูตร
การเรียนที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ วิถี
ชีว ิต ความจำเป็นและเหมาะสมตามสภาพของ
กล ุ ่ม เป ้าหมาย (ประเสร ิฐ บ ุญเร ือง ,  2555) 
สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร 
ภาวนา พัฒนศรี และธนิกานต์ ศักดาพร (2560) 
เรื่อง การถอดบทเรียนตัวอย่างที่ดีของโรงเรียนและ
ชมรมผู้สูงอายุที่มีกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ ที่พบว่า 
แต่ละโรงเรียนจะมีจุดเน้นของชุดความรู้ที่แตกต่าง
กันขึ้นอยู่กับความพร้อมของทรัพยากรและบริบท
ของแต่ละชุมชนและงานวิจัยของ จุฑาพร แหยม
แก้ว (ม.ป.ป.) เรื่อง รูปแบบการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ
ในโรงเรียนสร้างสุข ตำบลท้ายดง อำเภอวังโป่ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที ่พบว่า การจัดกิจกรรมที่จะ
ได้ผลดีกับผู ้ส ูงอายุมากที ่ส ุดคือเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับบริบทพื ้นที ่และความต้องการของ
ผู้สูงอาย ุ
 กิจกรรมที่จัดขึ ้นในโรงเรียนผู้สูงอายุมี
จุดประสงค์เพื ่อการรวมกลุ ่มของผู ้ส ูงอายุให้มา
พบปะ พูดคุย และทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เป็น
การส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุได้ใช้ศักยภาพของตนเอง 
เพื่อให้ผู ้สูงอายุได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดคุณภาพชีวิตที่ต้องการให้บุคคล
มีความรู้ เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน และมีแนวทางใน
การดำรงชีวิตที่ดีขึ้น (วิภาพร มาพบสุข, 2550) ใน
ด้านร ่างกาย จ ิตใจ ส ังคม และสภาพแวดล้อม 
(ณรงค์ศักดิ ์ ตะละภัฎ, 2535) และงานวิจัยของ
ขนิษฐา กิจเจา และคณะ (2558) เร ื ่อง การจัด
สวัสดิการที ่เหมาะสมกับผู ้สูงอายุแต่ละช่วงวัยที่
กล่าวถึงแนวทางการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้สูงอายุซึ ่งโรงเรียนแต่ละแห่งจะเน้นกิจกรรมใน
หมวดวิชาที ่ต ่างกันไป แต่จะให้ความสำคัญกับ
กิจกรรมในกลุ่มวิชาชีวิต เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถนำ
ความร ู ้  ท ักษะ ประสบการณ์ไปปร ับใช้ในการ
ชีวิตประจำวันของตนเอง ทั้งนี ้ ความหลากหลาย
ของกิจกรรมที่จัดขึ้นในแต่ละโรงเรียน อาจจะขึ้นอยู่
ก ับความสามารถของเจ ้าหน้าท ี ่ ในการจ ัดสรร
ทรัพยากร และความกว้างขวางของเครือขายที่
บุคคลนั้นมีอยู่ด้วย หากโรงเรียนผู้สูงอายุสามารถ
จัดทำคลังข้อมูลเพื่อใช้เป็นศูนย์กลางในการเกบ็และ
รวมรวบข้อมูล ข่าวสาร ของกิจกรรมในโรงเร ียน
ผู้สูงอายุ รวมถึงรายชื่อผู้สอน/วิทยากร อาจจะช่วย
การจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน 
 ส่วนปัญหาและอุปสรรคที ่พบในการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุเกี่ยวข้องกับ 3 ปัจจัย 
คือ 1) ปัจจัยจากตัวผู้สูงอายุ ได้แก่ ความพร้อมของ
ผู้สูงอายุด้านร่างกายและจิตใจ การเดินทาง การติด
ภารกิจส่วนตัว ปัญหาด้านการสื่อสารและการปรับตัว
ของผู้สูงอายุ 2) ปัจจัยจากโรงเรียนผู้สูงอายุ ได้แก่ 
งบประมาณ สถานท่ีตั้งของโรงเรียน ความพร้อมของ
อาคาร เร ี ยนและอ ุปกรณ ์ ในห ้อง เ ร ี ยน การ
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ประชาสัมพันธ์และบุคลากรในการขับเคลื่อนงานที่ไม่
เพียงพอ และ 3) ปัจจัยจากสภาพแวดล้อม ได้แก่ 
ข้อจำกัดทางศาสนา สอดคล้องกับงานวิจัยของศุภ
โชคชัย นันทศรี และวรรณวณัช ด่อนคร้าม (2559) 
เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุในเขต
พ ื ้นท ี ่ ตำบลไตรตร ึ งษ ์  อำ เภอเม ือง จ ั งหวัด
กำแพงเพชร ที่พบว่า ผู ้สูงอายุไม่สามารถเข้าร่วม
ก ิจกรรมได ้ เน ื ่องจากขาดพาหนะร ับส ่ง  และ
งบประมาณในการดำเนินงานที่ไม่เพียงพอ ดังนั้น 
หากโรงเรียนผู้สูงอายุสามารถประสานเพื่อความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย 
โรงเรียน วัด เป็นต้น และใช้สถานที่เพื่อทำกิจกรรม
การเรียนการสอน อาจจะช่วยลดข้อจำกัดที่มาจาก
โรงเรียนผู้สูงอายุได้บ้าง 
 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ ผู้มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน ได้แก่ ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าท่ี และ
ชุมชน/เครือข่าย แต่บุคคลในครอบครัวของผู้สูงอายุ
ยังไม่มีโอกาสเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนผู้สูงอายุควร
ติดต่อและประสานไปยังบุคคลในครอบครัวของ
ผู้สูงอายุเพื่อเชิญชวนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุมากขึ้น และควรเพิ่ม
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับการจัด
กิจกรรมเพื ่อเปิดโอกาสให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็น
การบูรณาการความร่วมมือเพื ่อส่งเสริมการจัด
กิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่จะเป็นในลักษณะของ

การนำเสนอข้อมูล การแสดงความคิดเห็นและ
ตัดสินใจเกี ่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน การ
วางแผน การจัดเตรียมการสอน การจัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์ และสถานที่ในการสอน การลงมือปฏิบัติ
หรือทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน การสนับสนุน การ
ช่วยเหลือ การอำนวยความสะดวกต่าง ๆ การแก้ไข
ปัญหาที ่ เก ิดขึ ้นเพื ่อให ้สามารถดำเน ินการจัด
กิจกรรมในโรงเรียนผู ้ส ูงอายุได้สำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที ่กำหนดไว้ และการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
ผู ้ส ูงอายุ สอดคล้องกับแนวคิดการมีส ่วนร ่วม 
(Participation) ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสเข้าร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การแบ่งสรรข้อมูลระหว่างกัน
และถือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีในสังคม (วัน
ชัย วัฒนศัพท, 2543 อ้างถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล, 2551) 
โดยบุคคลที่เข้าร่วมนั้นมีความสามารถ เข้ามาด้วย
ความสมัครใจและเสมอภาค โดยมีวัตถุประสงค์ 
กิจกรรมเป้าหมาย และกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน (ถวิล
วดี บุรีกุล, 2551) และมีส่วนร่วมในทุกระดับ คือ 
การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน 
และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Cohen และ 
Uphoff. 1980 อ้างถึงใน ถวิลวดี บุรีกุล, 2551) 
 การมีส่วนร่วมทำให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกัน รวมถึง
ยังเป็นการเผยแพร่และกระจายความรู้ให้กับผู ้อื่น 
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมช่วยลดข้อจำกัดในการ
ดำเน ินงาน ช ่วยให ้โรงเร ียนผ ู ้ส ูงอายุสามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับประโยชน์ของ
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การมีส่วนร่วมในการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ เพิ่ม
คุณภาพงาน การลดค่าใช้จ่าย การสร้างฉันทามติ 
และการร่วมมือในการนำไปปฏิบัติ (อรทัย ก๊กผล,  
2552)  
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้สูงอายุ 
หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนของโรงเรียน
ผู ้สูงอายุ หลังการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนของ
โรงเรียนผู้สูงอายุแล้ว ผู้สูงอายุได้นำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ ที ่ได้จากการเรียนในโรงเรียน
ผู้สูงอายุไปเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ เพื่อให้สามารถดูแลตนเองและพึ่งพาตนเองได้ 
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม 
(Social Cognitive Theory) ของ Albert Bandura 
ที่กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลนั้นสามารถ
นำไปสู่แบบแผนความคิดและพฤติกรรม (Bandura, 
1977 อ้างถึงใน ศรัณย  สิงหทน, 2552) และการ
เปลี ่ยนแปลงดังกล ่าวย ังสอดคล้องก ับแนวคิด
การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการเรียนเพื่อรู้ สามารถ
นำไปปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกัน และการเรียนรู้เพื่อชีวิต (OECD, 2004 อ้างถึง
ใน อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ,  2554) 
 การทำกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุทำให้
ผู ้สูงอายุเห็นคุณค่าในตนเองในระดับมาก โดยจะ
รู้สึกพอใจตนเองและรู้สึกดีกับตัวเอง ซึ่งสอดคล้อง
กับทฤษฎีกิจกรรม ที่กล่าวว่า การมีกิจกรรมทาง
สังคมจะทำให้ผู้สูงอายุมีภาพพจน์เกี่ยวกับตนเองใน
ด้านบวก และส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดความพึงพอใจใน
ชีว ิต (อารยา ถาวรสวัสดิ์ ,  2556) และการทำ
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอจะส่งผลให้ผู้สูงอายุตระหนัก
ในคุณค่าของตนเอง (ทิพย์อรุณ สมภู่, 2552 อ้างถึง

ใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คำมีสุข, 2558) 
แต่เป็นที่น่าสังเกตว่า หลังจากการร่วมกิจกรรมการ
เรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุแล้ว ผู้สูงอายุไม่ได้รู้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่าในมิติการเคารพตนเองและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งน่าจะเกิดจากวิธีการสอนของ
ผู ้สอน/วิทยากรที ่เน้นการบรรยายเพื ่อถ่ายทอด
ความรู้ หรือให้ผู้สูงอายุปฏิบัติตามเพียงอย่างเดียว 
ทำการสอนโดยไม่ได้เน้นผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลาง ทำ
ให้ผู้สูงอายุไม่สามารถดึงศักยภาพของตนทีมาใช้ได้
อย่างเต็มที่ ซึ่งเป็นการกดทับความรู้ ความสามารถท่ี
ผู ้สูงอายุมีอยู่ นอกจากนั้น หากโรงเรียนผู้สูงอายุ
สามารถเป ิดโอกาสให ้บ ุคคลในครอบคร ัวของ
ผู้สูงอายุเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสำหรับ
ผู ้ส ูงอายุมากยิ ่งขึ ้น อาจจะช่วยทำให้ผ ู ้ส ูงอายุ
ตระหนักในคุณค่าของตนเองมากยิ่งขึ้นด้วย เพราะ 
ความสัมพันธ์กับครอบครัวเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผล
ต ่ อ ก า ร เ ห ็ น ค ุ ณ ค ่ า ใ น ต น เ อ ง ข อ ง บ ุ ค ค ล 
(Coopersmith, 1981 อ้างถึงใน กลัญญู เพชรา
ภรณ์, 2556) 
 ผู้สูงอายุมีความสุขโดยรวมทุกด้านในแต่
ละด้านและมีความสุขโดยรวมของผู้สูงอายุในระดับ
มาก โดยผู้สูงอายุมีความสุขโดยรวมด้านจิตใจสูง
ที่สุด รองลงมา คือ ด้านปัญญา ด้านสังคม และด้าน
ร ่างกาย ตามลำดับ ด ังน ั ้น การทำกิจกรรมใน
โรงเร ียนผู ้ส ูงอายุทำให้ผ ู ้ส ูงอายุม ีความสุข ซึ่ ง
ส อดคล ้ อ งก ั บทฤษฎ ี ก ิ จ ก ร รมของ  Robert 
Havighurst ที่กล่าวว่า ผู้สูงอายุต้องการมีกิจกรรม 
โดยกิจกรรมจะช่วยให้ผู ้ส ูงอายุมีชีวิตอยู ่อย่างมี
ความสุข (อัจฉรา ปุราคม และคณะ, 2559) โดยการ
ร่วมทำกิจกรรมกับเพื ่อนในวัยเดียวกัน จะทำให้
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ผู้สูงอายุมีความสุขและไม่เหงา (ทิพย์อรุณ สมภู่ , 
2552 อ้างถึงใน ณัฏฐพัชร สโรบล และเอกจิตรา คำ
มีสุข, 2558) ช่วยให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและใจที่ดี 
ทำให้ผู้สูงอายุสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
คุณค่าและมีความสุข (สุภาวดี พุฒิหน่อย, 2556) แต่
เป็นที่น่าสังเกตว่า ผู้สูงอายุมีความสุขโดยรวมทางกาย
ในระดับน้อยที ่ส ุด แสดงว่า กิจกรรมที ่โรงเรียน
ผู้สูงอายุจัดขึ้นยังไม่สามารถทำให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
ร่างกายที่ดีขึ้นเท่าที่ควร อาจเป็นเพราะผู้สูงอายุอยู่
ในช่วงวัยที่ร่างกายถดถอยและกิจกรรมยังไม่มีความ
ต ่อเน ื ่อง ทำให ้ ไม ่สามารถส ังเกตเห ็นผลการ
เปลี ่ยนแปลงทางร่างกายของผู ้ส ูงอายุที ่ชัดเจน 
ดังนั้น หากโรงเรียนผู้สูงอายุสามารถพัฒนาหลักสูตร
การเรียนเพื่อส่งเสริมการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุให้
มีความต่อเนื่องในระยะยาว อาจจะทำให้เห็นผลการ
เปลี่ยนแปลงในด้านร่างกายของผู้สูงอายุได้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ควรกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
การระดมทุนของหน่วยงานด้านผู้สูงอายุ เพื่อให้มี
งบประมาณมาสนับสนุนในการดำเนินงานด้านต่างๆ 
ของผู้สูงอายุให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 2) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ควรร่วมมือกับกระทรวงการคลังใน
การกำหนดนโยบายด้านสิทธิพิเศษทางภาษีให้กับ
บุคคล/หน่วยงานที่ เข ้าร่วมในการจัดกิจกรรมใน

โรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมและให้ความสำคัญกับงานด้านผู้สูงอายมุาก
ขึ้น  
 3) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยค์วรร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดย
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในการขยายผล
การจัดตั ้งโรงเรียนผู ้ส ูงอายุในทุกตำบล เพื ่อให้
ผู้สูงอายุสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากยิ่งขึ้น  
 ข้อเสนอแนะระดับปฏิบัติการ 
 1) กรมกิจการผู ้ส ูงอายุควรสนับสนุน
และจัดสรรงบประมาณให้มีการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนของโรงเรียนผู้สูงอายุโดยการถอดบทเรียนการ
จัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุและผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ ้นกับตัวผู ้ส ูงอายุ เพื ่อใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้
ผู้สูงอายุได้เห็นถึงคุณค่าของตนเอง เป็นผู้สูงอายุที่
พึ่งตนเองได้เพื่อลดภาระ และเพื่อให้ผู้สูงอายุมีพฤติ
พลัง (Active Aging) อย่างต่อเนื่องและนำไปใช้ได้
จริง 
 2) กรมก ิจการผ ู ้ ส ู งอาย ุควรจ ัดทำ
ฐานข ้อม ูล (Data Base) โรงเร ียนผ ู ้ส ูงอาย ุทั่ว
ประเทศ โดยการใช้โปรแกรมที่มีมาตรฐาน สามารถ
สืบค้นได้ง่าย และส่งให้โรงเรียนผู ้สูงอายุจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลวิทยากร และกิจกรรมต่างๆ ที่
จัดขึ้นในโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยการจัดทำคลังข้อมูล
ของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อใช้เป็นศูนย์กลางในการ
แบ่งปันข้อมูล การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และเป็น
แหล่งความรู ้เพื ่อใช้ขยายผลการจัดตั ้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุต่อไป 
 3) กรมกิจการผู้สูงอายุควรจัดทำมาตรฐาน
การดำเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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 4) เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมการเรียน
ของโรงเรียนผู้สูงอายุจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือ
จากภาคีเครือข่าย จึงควรส่งเสริมให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรในระดับ
พื้นที่ให้มากยิ่งขึ้น เช่น มหาวิทยาลัย โรงเรียน วัด 
สมาคมต่างๆ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 5) เน ื ่ องจากการประเม ินผลการจั ด
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุมีความหลายหลายทั้ง
ที่เป็นทางการ คือ เป็นลายลักษณ์อักษร และแบบไม่
เป็นทางการ คือ การสังเกตโดยไม่มีลายลกัษณ์อกัษร 
บุคลากรควรบันทึกผลการประเมินแต่ละรุ ่นไว้ให้
ชัดเจน เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป  
 6) จากผลการวิจัยที่พบว่า ผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่ยังมีความรู้สึกในระดับน้อยที่สุดใน 2 ประเด็น 
คือ การเร ียนในโรงเร ียนผู ้ส ูงอายุทำให้ร ู ้ส ึกว่า
สามารถทำสิ่งต่างๆ ได้ดีเหมือนคนอื่น และควรจะ
เคารพตัวเองให้มากข้ึนนั้น โรงเรียนผู้สูงอายุควรแจ้ง
ผ ู ้สอน/ว ิทยากรให้ทำการสอนโดยเน้นการดึง
ศักยภาพของผู้สูงอายุออกมาให้มากๆ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน หลีกเลี่ยง

การออกคำสั่งให้ผู้สูงอายุทำตาม เพื่อทำให้ผู้สูงอายุ
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองให้มากข้ึน 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1) ควรมีการศึกษากิจกรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุในแต่ละภูมิภาค เพื่อนำมาพัฒนาหลักสูตร
การเรียนให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้สูงอายุและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละภูมิภาคมากยิ่งข้ึน  
 2) ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ลักษณะของกิจกรรมที่สัมพันธ์กับการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของผู้สูงอายุ เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุที ่เสริมสร้างให้ผู ้สู งอายุ
ตระหนักในคุณค่าของตนเองมากขึ้น 
 3) ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินผล
การเร ียนรู ้ของผู ้สูงอายุที ่ เหมาะสมกับลักษณะ
กิจกรรมแต่ละประเภท เพื่อนำข้อมูลมาต่อยอดและ
ขยายผลในการจัดกิจกรรมที ่สามารถส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้จริงและ
ได้ประโยชน์สูงสุดกับผู้สูงอายุ  
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