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บทคัดยอ
 ความสัมพันธระหวางคนไทยเชื้อสายเวียดนามกับแรงงานเวียดนามในอีสาน 
เปนความสัมพันธที่เอ้ือประโยชนตอกันซ่ึงมีทั้งรูปแบบของความสัมพันธในระบบอุปถัมภ
ในฐานะนายจางและลูกจาง ความสัมพันธในลักษณะของเครือขายทางสังคมในการหา
งานทํา และความสัมพันธในฐานะคนเหวียดดวยกัน เปนการอยูรวมกันเพื่อรักษารักษา
วัฒนธรรม วิถีชีวิต และอัตลักษณของกลุมคนเหวียด และยังเปนการสรางวัฒนธรรมของ
ชุมชน การผูกสัมพันธระหวางคนไทยเช้ือสายเวียดนามกับแรงงานเวียดนามท่ียายเขามา

อยูใหม ทําใหเกิดความเช่ือมโยงกันในดานอัตลักษณขามแดน และการสรางชุมชนขาม

พรมแดนในอีสาน
คําสําคัญ: คนไทยเชื้อสายเวียดนาม, แรงงานเวียดนาม, ความสัมพันธ

Abstract
 The relationship between Vietnamese Thais and Vietnamese migrant 

workers in Isan is based on reciprocal benefi ts of employer and employee’s 
patronizing system. Other forms of relationship are social network of job 
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fi nding and a sense of being fellow Vietnamese, which help them to preserve 
the Vietnamese cultural identity, way of life and building strong community 
culture. Relationship building between these two groups of the Vietnamese 
Thais and the Vietnamese migrant newcomers creates linkage of transborder 
identities and transborder community in Isan.
Keywords: Vietnamese Thais, Vietnamese Migrant Workers, Relationship

บทนํา
 การเคลื่อนยายของแรงงานขามชาติเกิดขึ้นในแทบทุกภูมิภาคของโลก โดย
เฉพาะอยางย่ิงในยุคปจจุบันที่การส่ือสาร และการคมนาคมสะดวกมากข้ึนรวมท้ัง
ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีมีความ
รวดเร็วและซับซอนมากข้ึน การเคล่ือนยายแรงงานมีทั้งการเคล่ือนยายแรงงานภายใน
ประเทศ ระหวางประเทศ ในระดบัภมูภิาคและนอกภมูภิาค ซึง่มีผลมาจากทัง้ปจจัยดงึดดู
จากประเทศปลายทางและปจจัยผลักดันของประเทศตนทาง รวมทั้งสภาพภูมิประเทศที่
มีอาณาเขตเชื่อมตอกับประเทศเพื่อนบานก็มีสวนเอื้อใหการลักลอบเขาเมืองของแรงงาน
ขามชาติเปนไปอยางสะดวกมากข้ึน สงผลใหมีการอพยพโยกยายแรงงานขามชาติเปน

จํานวนมาก โดยเฉพาะในพื้นท่ีบริเวณชายแดนภาคตะวันออกเฉียงเหนือของไทยมักจะมี

แรงงานตางชาติเขามาทํางานและเปนทางผานของการเคลื่อนยายแรงงานจากชายแดน
เขาสูเมืองใหญ
 การตัดสินใจยายถิ่นหรือไมนั้น โดยทั่วไปแลวไมไดขึ้นอยูกับปจจัยใดปจจัย

หนึ่งโดยเฉพาะ แตจะขึ้นกับปจจัยหลาย ๆ อยางประกอบกัน สําหรับปจจัยผลักดันที่มี

ผลตอการยายถ่ินของประชากรมีหลายปจจัย (สุมาลี ปตยานนท, 2545) ประกอบดวย
ปจจัยทางดานเศรษฐกิจเปนปจจัยแรกสุดที่กระตุนใหคนอพยพออกจากทองถ่ินเดิม
ของตนเอง โดยเฉพาะจากเขตชนบทท่ีประชากรสวนใหญของประเทศประกอบอาชีพ

ในภาคการเกษตร ตองพ่ึงพาธรรมชาติในการทําการเพาะปลูก ดังนั้น เมื่อภาวะดินฟา
อากาศไมอํานวย โดยเฉพาะอยางย่ิงเม่ือเกิดปญหาการขาดแคลนนํ้า การเพาะปลูกก็

จะมีปญหา ทําใหรายไดของเกษตรกรโดยทั่วไปไมคงท่ี ขึ้นลงตามปริมาณการผลิตพืช
ผลทางการเกษตรในแตละป จึงเปนแรงผลักดันใหแรงงานมีการยายถ่ินเขามาทํางาน



ปที่ 1 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2556 91

ในเมืองมากขึ้น นอกจากนี้ ปญหาทางดานการตลาด ปญหาหนี้สินทางการเกษตรของ
เกษตรกรที่เพ่ิมสูงขึ้นก็เปนปจจัยผลักดันใหแรงงานจากภาคการเกษตรมีการยายถิ่น เพื่อ
หารายไดมาจนุเจอืครอบครัวเพือ่แกปญหาหน้ีสนิของครัวเรอืน ปญหาเร่ืองทีด่นิทาํกนิซึง่
มีปริมาณนอยลงเม่ือเทียบกับจํานวนประชากร ทําใหประชากรท่ีอาศัยอยูในชนบท โดย
เฉพาะผูที่ไมมีที่ดินเปนของตนเองตองเชาที่ดินเพื่อทําการเกษตร หรืออพยพยายถิ่นเพื่อ
จับจองพ้ืนที่ใหมในการทําการเกษตร ปญหาท่ีดินเส่ือมสภาพและขาดความอุดมสมบูรณ 
เนื่องจากการเกษตรเชิงเด่ียวหรือการปลูกพืชชนิดเดียวกันติดตอกันเปนเวลานาน ทําให
ที่ดินขาดธาตุอาหารที่จําเปนไมสามารถเพาะปลูกไดผลดีหากไมใชปุยและสารเคมีกําจัด
แมลง เมื่อขาดเงินลงทุนเพื่อใหไดผลผลิตสูง แรงงานจากภาคการเกษตรจึงอพยพเขามา
หางานทําในเขตเมือง 
 ในกรณีของแรงงานขามชาติ ประเทศไทยเปนประเทศท่ีมสีถานะท้ังทีเ่ปนประเทศ
ตนทาง คือเปนผูสงออกแรงงาน เปนประเทศกลางทาง คือเปนท่ีพักรอเพื่อเดินทาง
ตอไปประเทศอื่นและเปนประเทศปลายทาง ที่รับเอาแรงงานตางชาติที่ยายถ่ินเขามา 
ประเทศไทยมีการจัดการแรงงานตางดาวโดยกําหนดนโยบายควบคุมแรงงานตางดาวหลบ
หนเีขาเมือง เมือ่วนัที ่27 เมษายน พ.ศ. 2547 คณะรัฐมนตรีมมีตใิหจดัทาํทะเบียนราษฎร
สําหรับคนตางดาวสัญชาติพมา ลาวและกัมพูชามีการจดทะเบียนนายจางที่ตองการจาง

แรงงานตางดาว ตรวจสุขภาพแรงงานและใหยื่นขออนุญาตทํางาน ทั้งนี้เพื่อใหแรงงาน
ตางดาวท่ีหลบหนีเขาเมืองไดขึน้ทะเบียน เพ่ือใหมสีทิธอิยูในราชอาณาจักรและขออนุญาต
ทํางานใหถูกตองตามกฎหมาย แตนโยบายดังกลาวไมไดครอบคลุมถึงแรงงานเวียดนาม 

โดยเฉพาะแรงงานผดิกฎหมายชาวเวยีดนามทีท่าํงานอยูในประเทศไทย ทัง้นีอ้าจเนือ่งจาก

การศึกษาเกี่ยวกับแรงงานเวียดนามที่หลบหนีเขาเมืองและแรงงานที่เขาเมืองถูกตอง
ตามกฎหมายในฐานะนักทองเท่ียว แตมาทํางานในประเทศไทยยังมีอยูนอยมาก ทําให
ขาดขอมูลท่ีจําเปนและตัวเลขท่ีแทจริงของแรงงานเวียดนามดังกลาว นอกจากนี้แรงงาน
เวียดนามสวนใหญจะเขามาทํางานโดยการชักชวนของกลุมคนท่ีเคยทํางานอยูกอนแลว 

ซึง่อาจเปนเพือ่น ญาติพีน่อง และคนในหมูบานเดยีวกนั รวมทัง้การเขามาทาํงานสวนใหญ

มกัจะเปนการทํางานกับเจาของธุรกจิทีเ่ปนคนไทยเช้ือสายเวียดนาม ทาํใหการตรวจสอบ
เปนไปอยางยากลาํบาก เชน เม่ือเจาหนาท่ีเขาตรวจสอบ เจาของธรุกจิอาจแจงวา แรงงาน
เหลานี้เปนญาติพี่นองที่มาเยี่ยมเยียน และชวยทํางานเทาที่สามารถชวยได นอกจากนี้ 
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เม่ือแรงงานขามชาติเหลานี้มาอยูในประเทศไทยดวยสถานะการทํางานท่ีไมถูกตองตาม
กฎหมาย ยิ่งเอ้ือใหเกิดการเอารัดเอาเปรียบแรงงานและทําใหเกิดการคอรรัปช่ันของเจา
หนาที่รัฐอยางตอเนื่อง (บุษยรัตน กาญจนดิษฐ และปารยพิรัชย จันเทศ, 2552)
 ประเทศเวียดนาม มีการกําหนดนโยบายการสงออกแรงงานไปตางประเทศใน
ฐานะที่เปนแหลงนํารายไดเขาประเทศ รัฐบาลเวียดนามระบุวา การสงออกแรงงานเปน
ยุทธศาสตรที่สําคัญในการจางแรงงานและการลดปญหาความยากจนของประชากร โดย
ในป 2005 เวียดนามสงออกแรงงานไปตางประเทศ เชน ใตหวนั มาเลเซยี เกาหลใีต ญีปุ่น 
ตะวันออกกลางและยุโรปเปนจํานวนถึง 70,590 คน เพิ่มขึ้นจากป 2004 ประมาณรอย
ละ 5 แรงงานเหลานี้สงเงินกลับบานรวมทั้งสิ้นราว 1.6 พันลานดอลลารสหรัฐ (Vietnam 
Investment Review, 2005) การเพิม่จาํนวนแรงงานสงออกนี ้ยงัมสีวนในการลดจาํนวน
ผูวางงานในชนบทดวย (Vietnam Investment Review, 2006) 
 แตการสงออกแรงงานดังกลาว เปนเพียงตัวเลขของการสงออกแรงงานท่ี
ถูกกฎหมายมีการควบคุมผานบริษัทสงออกแรงงานที่ไดรับใบอนุญาตจากกระทรวง
แรงงาน ผูไรสมรรถภาพและกิจการสังคม (Minister of Labor, Invalids, and Social 
Affairs – MoLISA) ของเวียดนามเทานั้น สวนตัวเลขของแรงงานผิดกฎหมายจํานวนมาก
จากประเทศเวียดนาม ที่ยายถ่ินไปทํางานในประเทศเพ่ือนบานที่มีพรมแดนติดตอกัน

เชน กัมพูชา สปป. ลาว และจีน รวมทั้งขามมายังประเทศไทยและประเทศอื่นนั้น ยังไม
สามารถระบตุวัเลขท่ีแทจรงิของแรงงานผดิกฎหมายเหลานีไ้ด เนือ่งจากมพีรมแดนตดิตอ
กนั ทาํใหการลกัลอบเขาเมืองเปนไปอยางสะดวกงายดาย นอกจากนี ้ความสะดวกในการ

เดินทางระหวางประเทศ พิธีการตรวจคนเขาเมืองที่ยกเวนการขอวีซาของหลายประเทศ

ในภูมิภาคทําใหประชาชนของประเทศสมาชิกอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงสวนใหญ สามารถ
เดินทางเขา ออกประเทศสมาชิกไดโดยมีเพียงหนังสือเดินทางเทาน้ัน และสามารถพํานัก
อยูไดไมเกิน 30 วันซึ่งหากไมมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการควบคุม หรือติดตามผูที่

เขามาทํางานโดยอาศัยวีซานักทองเที่ยวแลว แรงงานขามชาติเหลาน้ีก็สามารถอาศัยชอง

โหวของกฎหมายและความหละหลวมในการบังคับใชกฎหมายเขามาทํางานไดในหลาย

ประเทศ รวมทั้งประเทศไทยดวย
 ชายแดนภาคอีสานนั้น โสภี อุนทะยา (2555) สรุปวา เปนพื้นที่ที่มีความหลาก
หลายของการปฏิสัมพันธของผูคนที่ขามแดน มีความซับซอน หลากหลาย มีทั้งความขัด
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แยง การแลกเปล่ียน การตอสู ตอรอง และการสรางเครือขายความสัมพนัธในหลายรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือการดาํรงชวีติและผลประโยชน เช่ือมโยงกบัประเดน็ปญหาของอาํนาจ กระบวน
การโลกาภิวัตน ทําใหทุน ผูคน สินคา วัฒนธรรม และอื่นๆ กาวไปมาขามพรมแดนอยาง
รวดเร็ว เลื่อนไหลไปมาอยางตอเนื่อง เกิดการพัฒนาพื้นที่ชายแดน การพัฒนาทางดาน
เศรษฐกิจ การคา และการทองเที่ยว สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลงตอระบบการผลิต การ
บริการ และการจัดการในดานตางๆ ซึ่งตองอาศัยแรงงานเปนจํานวนมาก จึงเกิดภาวะ
ขาดแคลนแรงงานทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การคา การทองเที่ยวและการบริการ 
เปนตน ประกอบกับแรงงานไทยสวนหน่ึงไมรับจางทางานในบางประเภท ผูประกอบการ
จึงมีความจําเปนตองจางแรงงานขามชาติ 
 นอกจากน้ี การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การติดตอสื่อสารขามพรมแดนและความ
สะดวกสบายในการคมนาคมระหวางประเทศเวียดนาม สปป. ลาว และประเทศไทยใน
ปจจุบันมีมากข้ึนโดยเฉพาะหลังจากการสรางสะพานขามแมนํ้าโขงระหวางประเทศไทย
และ สปป. ลาว แหงที่สองที่เชื่อมจังหวัดมุกดาหารของไทยและแขวงสะหวันนะเขต 
สปป. ลาว รวมทั้งเสนทางหมายเลข 9 ที่เชื่อมโยงเวียดนามภาคกลางกับ สปป. ลาว ตาม
โครงการแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจตะวันออกและตะวันตกของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุม

แมนํา้โขงสาํเรจ็อยางสมบูรณ ทาํใหเกดิการหลัง่ไหลของแรงงานจากเวยีดนามเปนจาํนวนมาก 

ซึ่งขอมูลการสัมภาษณแรงงานเวียดนามในไทย พบวา แรงงานเกือบทั้งหมดเดินทางผาน
เสนทางหมายเลข 9 จากเวียดนามเขามา สปป. ลาวในแขวงสะหวันนะเขตและใชเสนทาง
ดังกลาวเดินทางเขาสูจังหวัดในภาคอีสานของประเทศไทย และกระจายไปสูภาคอ่ืน ๆ 

คนเวียดนามกลุมนี้เปนแรงงานที่เขามาทํางานในประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงคทางดาน

เศรษฐกจิหรอืรายไดเปนหลกั ดงัน้ัน การศกึษาเกีย่วกบัแรงงานเวยีดนามในภาคอีสาน จงึ

สะทอนใหเหน็ถงึผลกระทบของการพฒันาตามแนวพืน้ทีเ่ศรษฐกจิตะวนัออกและตะวนัตก 
ของกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงไดชัดเจนขึ้น
 การศึกษาความสัมพันธระหวางคนไทยเชื้อสายเวียดนามกับแรงงานเวียดนาม 

โดยการสมัภาษณเชงิลกึจากคนไทยเชือ้สายเวยีดนามและแรงงานเวยีดนามในอบุลราชธาน ี

จะทําใหเขาใจรูปแบบของความสัมพันธของคนสองกลุมในฐานะที่เปน “คนเหวียด” ที่ไม
วาจะอยูในประเทศใด ความภาคภมูใิจในรากเหงาเดมิของตนยงัคงเปนปจจยัทีป่ระสานให
ชวยเหลอืดแูล เอือ้ประโยชนซึง่กนัและกนั ในตางบานตางเมอืง การศกึษาเกีย่วกบัแรงงาน
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อพยพเวียดนามในจังหวดัอบุลราชธานีนัน้ ประพสัสร งามจรยิา (2551) พบวา กลุมเจาของ
กจิการทีเ่ปนคนไทยเชือ้สายเวยีดนามระบถุงึสาเหตทุีต่องจางแรงงานเวยีดนามวา แรงงาน
เหลานี้มีความขยัน อดทน ไมเก่ียงงาน และคาจางคอนขางถูกกวาแรงงานไทย รวมถึง
ทัศนคติและความรักในเพื่อนรวมชาติที่ถูกปลูกฝงมาตั้งแตรุนพอแม ที่เปนสาเหตุอยาง
หนึ่งที่ทําใหนายจางคนไทยเช้ือสายเวียดนามเลือกจางแรงงานเวียดนามเหลานี้ แมวาจะ
ผิดกฎหมายก็ตาม 

แรงงานเวียดนามในอีสาน
การอพยพเขามาทํางานในประเทศไทยของแรงงานเวียดนามนั้น จะมีปจจัยที่

เปนสวนผลักดันและดึงดูดแรงงานตางชาติทั้งทางดานเศรษฐกิจท่ีมีการขยายตัวอยางตอ
เนือ่งและทางดานอืน่ ๆ  ทีส่งผลใหเกดิการหล่ังไหลเขามาของแรงงานขามชาติ โดยสามารถ
จําแนกกลุมแรงงานเวียดนามอพยพในอุบลราชธานีได 2 กลุมใหญ ๆ คือ 
 กลุมที ่1 กลุมคนเวียดนามทีอ่พยพเขามาในประเทศไทยในชวงสงคราม เนือ่งจาก
หลีกหนีภัยสงครามจากการสูรบกันระหวางฝายเวียดนามนิยมคอมมิวนิสตซึ่งมีศูนยกลาง
อยูทีเ่มอืงฮานอย กบัฝายรฐับาลฝรัง่เศสนับตัง้แต พ.ศ. 2489 เรือ่ยมาจนกระทัง่เดยีนเบยีน
ฟ ูตกอยูภายใตการยึดครองของเวียดนามเหนือ เม่ือป พ.ศ. 2498 จงึสงผลใหเกดิการอพยพ

เขาสูดนิแดนไทยโดยผานทางประเทศไทย นัง่เรอืขามแมนํา้แลวขึน้ฝงทางจังหวัดสกลนคร 
หนองคายและนครพนม เปนสวนใหญ บางสวนก็เขามาทางพรมแดนฝงไทยทีม่พีรมแดนตดิ
กับจังหวัดอุบลราชธานี

 สวนกลุมที่ 2 เปนกลุมคนเวียดนามท่ีอพยพเขามาในประเทศไทยภายหลังการ

สิ้นสุดสงครามโดยตองการแสวงหางานทําในรูปแบบแรงงานขามชาติ การเขามาทํางาน

ในประเทศไทยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ การลักลอบขามแดนอยางผิดกฎหมายไมมี
เอกสารอยางเปนทางการและการเขาเมืองถูกกฎหมายในฐานะนักทองเที่ยว ซึ่งสามารถ
อยูในประเทศไทยได 1 เดือน แตเขามาทํางานโดยไมมีใบอนุญาตในการทํางานที่ถูกตอง

ตามกฎหมาย ซึง่ทกุเดือนจะตองเดินทางขามแดนไปสปป. ลาว และกลับเขามาใหมทีด่าน
ตรวจคนเขาเมืองอุบลราชธานี หนองคาย และมุกดาหาร เปนตน

 แรงงานเวยีดนามทีเ่ขามาในประเทศไทยทัง้ 2 ลกัษณะนัน้ มอียูเปนจาํนวนมาก
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยเฉพาะบริเวณจังหวัดที่อยูริมแมนํ้าโขงและชายแดน
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ติดตอกับ สปป. ลาว เชนหนองคายนครพนม มุกดาหาร และอุบลราชธานี ที่สามารถ
พบเห็นคนเวียดนามท่ีเขามาทํางานท้ังในลักษณะการเปนนักทองเท่ียว และการลักลอบ
ขามแดนอยางผิดกฎหมายอยูเปนจํานวนมาก 
 แรงงานเวียดนามเหลานี้อาศัยเครือขายทางสังคมของญาติพี่นอง เพื่อนและ
นายหนาชาวเวียดนาม รวมท้ังชาวไทยเช้ือสายเวียดนาม เขามาทํางานเปนแรงงานขาม
ชาตกิบัชาวไทยเชือ้สายเวยีดนามโดยเฉพาะในพืน้ท่ีทีม่ชีาวไทยเชือ้สายเวยีดนามอาศยัอยู
เปนจํานวนมาก เชน จังหวัดสกลนคร นครพนม หนองคาย อุบลราชธานี มุกดาหารและ
อุดรธานี รวมทั้งจังหวัดอื่น ๆ ในภาคอีสานดวย การกระจายตัวของแรงงานเวียดนามใน
ประเทศไทยปจจบุนั มกีารกระจายไปแทบทกุภาค ซึง่จะพบไดจากขาวการจบักมุแรงงาน
เวียดนามหรือขาวอาชญากรรมท่ีเก่ียวของกับแรงงานเวียดนาม ทั้งในภาคกลางและภาค
อื่น ๆ เชน กรุงเทพฯ และปริมณฑล สุพรรณบุรี พิจิตร ซึ่งแรงงานเหลาน้ีมักเปนแรงงาน
ทีอ่ยูในประเทศไทยเกนิกําหนด 30 วนั (overstay) สวนแรงงานท่ีอยูใกลบริเวณชายแดน
ไทย-ลาว ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืสวนใหญเม่ือครบ 30 วนัก็จะขามแดนไป สปป. ลาว 

และดําเนินการกลับเขาเมืองในฐานะนักทองเที่ยวและกลับมาทํางานอีกครั้ง

คานิยมและวัฒนธรรมของคนเวียดนาม
 คานิยมและวัฒนธรรมเวียดนามสวนหน่ึงไดรับอิทธิพลอยางเดนชัดจากลัทธิ

ขงจื๊อ ซึ่งไดกลายมาเปนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตประจําวันของคนเวียดนาม ความเช่ือ
และระบบสังคม ลทัธขิงจ๊ือเนนหนาทีข่องปจเจกชนและระบบอาวุโส อกีทัง้ ยงัเปนพืน้ฐาน
ของระบบการศึกษา และเชื่อวาคุณคาของคนมาจากการศึกษา การเรียนรู ดังนั้น สังคม

เวยีดนามนับตัง้แตอดตีถึงปจจบุนั จงึใหความสําคญัตอการศึกษา ใหการยกยองผูมคีวามรู 

เชื่อฟงเคารพผูปกครองและผูอาวุโสความรักชาติของชาวเวียดนาม ความสามัคคี การ
เห็นแกประโยชนของชาติเปนที่ตั้ง การมีความต้ังใจแนวแน ความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาชาติ 
มุงมั่นท่ีจะปลดปลอยตัวเองจากการกดขี่ การถูกเอารัดเอาเปรียบของตางชาติและมุงมั่น
ที่จะสรางประเทศ 
 คนเวียดนามจะใหความสําคญัในเร่ืองครอบครัวอยางมาก และใหความสําคญักบั

ผูชายมากกวา การแตงงานนั้น เปนการแตงหญิงเขาบานฝายชาย ผูหญิงตองทํางานบาน
ทกุอยาง ซึง่หญงิชาวเวยีดนามจะตองมีความสามารถในการทาํอาหาร ดแูลเรือ่งเงนิและคา
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ใชจาย การอบรมส่ังสอนลูก  ถาลูกไดดีจะชื่นชมผูเปนแม  แตถาลูกทําตัวไมดีก็จะกลาว
โทษแมเชนกนั   ครอบครัวเอาใจใสดแูลซ่ึงกันและกัน  แมวาสงัคมในปจจบุนัจะเปล่ียนไป 
แตจารตีนยิมในครอบครัวของคนเวียดนามก็ยงัคงยดึถือตามแนวทางด้ังเดมิเปนสวนใหญ
ครอบครัวของคนเวียดนามจะใหความสําคัญในดานการศึกษา มีการปลูกฝงและสราง
คานิยมใหกับบุตรหลานในเรื่องความขยันในการศึกษาเลาเรียน เพราะการศึกษาเทาน้ัน
ที่จะสรางใหคนคุณคาและมีฐานะดีขึ้น   ไมใหลําบากเหมือนพอแม   ดังนั้น เมื่อลูกรับรู
และเชื่อฟงพอแมดวยการขยันเลาเรียนใหถึงที่สุด เพื่อใหพอแมเกิดความภาคภูมิใจแลว
ยังเปนสวนสรางชาติได 
 โดยทัว่ไปแลวคนเวยีดนามหากตองการสรางฐานะของตนขึน้มาไดจะตองมคีวาม
ขยัน อดทน และมัธยัสถ   หากไมรูจักอดออมและใชเงินใหเปน   ครอบครัวก็จะประสบ
ปญหาและความเดอืดรอน  ซึง่หากเปรยีบเทียบกบัรายไดของคนเวยีดนามกบัคนไทยแลว  
คนเวียดนามจะไดรบัเงินเดือนนอยมาก จะตองทํางานพิเศษเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัว 
และจะตองใชจายใหเหมาะสม จะเนนในเรือ่งการประหยดัคาใชจายตางๆ เพือ่นาํมาใชใน
การสรางที่อยูอาศัยและเพื่อการศึกษาใหบุตรหลาน 
 ชาวเวยีดนามทีอ่พยพเขามาอยูในเมอืงไทยตัง้แตปลายสมัยอยธุยาในฐานะของ
ผูลีภ้ยั ชาวเวียดนามเหลาน้ีจะเขามาอยูในพืน้ทีท่ีม่กีลุมคนเวียดนามเคยอยูมากอน เชนใน

จังหวัดนครพนม หนองคาย อุดรธานี อุบลราชธานี อยุธยา จันทบุรี กรุงเทพฯ พิจิตรและ
นครสวรรค ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคนเวียดนามท่ีอพยพเขามา มีการติดตอสื่อสารกันกับคน
เวยีดนามท่ีอยูในประเทศไทย การปรับตวัของชาวเวียดนามในไทยมีการแตงงานกับคนทอง

ถิน่และกลายเปนคนทองถ่ิน (assimilation) ในขณะเดียวกันก็ยงัคงรักษาวัฒนธรรมเดิม สง

ผลใหเกิดการสรางวัฒนธรรมข้ึนใหมจาการผสมผสานวัฒนธรรมทองถ่ินเขากับวฒันธรรม
เดิม ชาวเวียดนามมีการปรับตัวใหเขาทองถิ่นใหม เชน การแตงงานกับคนไทย การใหลูก
หลานชาวเวียดนาม เปนบุตรบุญธรรมของคนไทย และการเขาเรียนภาษาไทย เปนตน เพือ่
ทีจ่ะยกสถานภาพใหเทยีบเทากบัคนไทย นอกจากจะมกีารปรบัตวัเขากบัลักษณะทองถิน่

ใหมแลว ชาวเวียดนาม กย็งัคงมีการรกัษาวฒันธรรมของตนเองไว เชนการรวมงานวันตรษุ 

หรอืวันขึน้ปใหม การใชภาษาเวียดนามในการสือ่สาร การรกัษาภาษาถ่ินเดมิ อกีทัง้ ยงัคง
มกีารแตงงานกันในกลุมชาวเวยีดนามดวยกนัเอง มกีารตดิตอและการคาขายระหวางกลุม
คนเวยีดนามในไทยและในประเทศเวยีดนาม มกีารแสดงถงึความรกัชาตแิละการเคารพตอ
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โฮจิมินห ซึ่งเปนผูนําของพรรคคอมมิวนิสตเวียดนามดวย (เฉลิมชัย ผิวเรืองนนท, 2524) 
ชาวไทยเช้ือสายเวียดนามประกอบอาชีพเกอืบทุกประเภท นบัแตดานการเกษตร การชาง
ฝมือตาง ๆ เชน ชางไม ชางเหล็ก ชางกลึง ชางนาิกา ชางไฟฟาวิทยุ ชางเย็บเส้ือผา ชาง
เคร่ืองยนต ตอตวัถงัรถยนต อาชีพคาขายทุกชนิด ขายอาหาร การประมง การแพทย ถายรูป 
การคาขายในตลาดสด เปนตน ดวยความขยนัหมัน่เพยีร และความอดทน สามารถประกอบ
อาชีพไดทุกชนิดโดยไมรังเกียจ ดังนั้นชุมชนใดที่มีกลุมชาวไทยเช้ือสายเวียดนามอยู 
อิทธิพลทางเศรษฐกิจจะตกอยูในมือของคนกลุมน้ีเปนสวนใหญ
 ดานสังคม ในทองถิ่นที่มีชาวไทยเชื้อสายเวียดนามอาศัยอยู ชาวไทยเชื้อสาย
เวียดนามจะรวมตัวกันอยางเหนียวแนน สวนใหญจะคบคาสมาคมเฉพาะคนเวียดนาม
ดวยกัน คนไทยเชื้อสายเวียดนามสวนมากไมตองการเดินทางกลับเวียดนาม ถึงจะรัก
ภักดีตอประเทศเวียดนามก็ตาม เน่ืองจากความรูสึกผูกพันในประเทศบานเกิดเมืองนอน
ของบิดามารดาของคนรุนลูกรุนหลานของชาวไทยเชื้อสายเวียดนาม ไมแนนแฟนเหมือน
คนไทยเชื้อสายเวียดนามรุนเกา และยังเคยชินตอระบบเศรษฐกิจแบบเสรี มีความเปนอยู
อยางสุขสบาย เมื่อเทียบกับชีวิตความเปนอยูของคนในเวียดนาม จึงไมตองการที่จะกลับ
เวยีดนามและพยายามขอสญัชาตไิทย (เฉลมิชยั ผวิเรอืงนนท, 2524) ประเทศเวยีดนามได
เปดประเทศใน ป พ.ศ. 2547 แนวโนมของการอพยพของชาวเวียดนามเขามาในเมืองไทย
ตั้งแตสมัยรัฐบาล นายอานันท   ปนยารชุน มาจนถึงปจจุบันมีมากขึ้น มีการเชื่อมความ
สัมพันธกันระหวางรัฐบาล โดยเฉพาะทางดานการศึกษา มีชาวเวียดนามเขามาเรียนตอ
ในประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นโยบายการเปด

ประเทศของเวียดนามก็เปนอกีปจจยัในการพัฒนาประเทศและการเคล่ือนยายของกลุมคน

คนเวียดนาม เพ่ือใหมกีารสรางชุมชนขามพรมแดน ในการตดิตอการคาระหวางกนัของชาว
เวยีดนามใหมากข้ึน รฐับาลเวียดนามมีนโยบายในการใหสทิธบิางประการแกชาวเวียดนาม
ที่อาศัยอยูนอกประเทศ หรือเหวียดเก่ียว โดยให  สิทธิในการซ้ือที่อยูอาศัยได ทําใหชาว

เวยีดนามในตางประเทศสงเงินกลับประเทศมากย่ิงขึน้ ในขณะเดียวกัน อัตราดอกเบ้ียเงิน

ฝากของธนาคารในเวียดนามท่ีอยูในอัตราสูง ทาํใหชาวเวียดนามท่ีอาศัยอยูในตางประเทศ

สงเงนิมาฝากในเวยีดนามมากขึน้  รฐับาลเวยีดนามยงัอนญุาตใหชาวเวยีดนามทีม่ถีิน่ฐาน
อยูนอกประเทศทําธรุกิจและลงทุนในประเทศเวียดนามได แรงงานเวียดนามท่ีไปทาํงานใน
ตางประเทศมเีงินที่สงกลับประเทศสูงขึ้น (ธัญญาทิพย ศรีพนา, 2551)
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ความสัมพันธระหวางคนไทยเช้ือสายเวียดนามกับแรงงานเวียดนาม
 ความสัมพันธระหวางคนไทยเช้ือสายเวียดนามกับแรงงานเวียดนาม เปนความ
สมัพนัธทีเ่อือ้ประโยชนตอกันซึง่มีทัง้รปูแบบของความสัมพนัธในระดบัเครอืญาตแิละไมใช
เครือญาติ สําหรับแรงงานเวียดนามรุนแรก ประมาณ 10-15 ปกอน จะเขามาทํางานกับ
คนไทยเชื้อสายเวียดนามที่เปนเครือญาติกัน แมจะเปนญาติหาง ๆ ที่เขามาชวยทํางานใน
ระยะแรกท่ีขาดแรงงาน แตก็เปนจุดเร่ิมตนของการจางแรงงานเวียดนามของคนไทยเช้ือ
สายเวียดนามในภาคอีสาน ลักษณะความสัมพันธระหวางคนไทยเช้ือสายเวียดนามกับ
แรงงานเวียดนาม มีดังนี้
 1. ความสัมพันธในฐานะนายจางและลูกจาง 
  คนไทยเชือ้สายเวยีดนามนิยมจางแรงงานเวยีดนาม โดยอาศัยเครอืขายของ
ญาตพิีน่องของตนทีม่แีรงงานเวยีดนามทํางานอยูดวย หาแรงงานมาให และแรงงานกส็ราง
เครือขายในการหางานทํา โดยชักชวนเพ่ือนและญาติมารวมทํางานในสถานประกอบการ
เดียวกัน หรือกับนายจางคนอื่น ซึ่งนายจางคนหนึ่งที่เปนคนไทยเชื้อสายเวียดนาม กลาว
ถึงการเขามาของแรงงานเวียดนามในอุบลราชธานี วา
  “การจางแรงงานเวียดนามเริ่มเขามาเมื่อประมาณ 13 ปกอน ซึ่งจะมีมาก
ในชวง 5-6 ปหลงันี ้ขอมลูทีท่าํใหทราบเกีย่วกบัแรงงานเพราะพีช่ายของสาม ีเปนคนกลาง

ทีพ่าแรงงานเวยีดนามมาใหทาํงานทีร่าน เนือ่งจากเหน็วารานเราขาดคนงาน จงึใหคนงาน

ทีร่านพีม่าทาํงานทีน่ี ่และเกดิการจางงานในเวลาตอมาเพราะแรงงานไปชกัชวนเพือ่นและ
ญาติมาทํางานดวยกัน”
  สวนนายจางอีกคนหนึ่งซ่ึงเปนคนไทยเชื้อสายเวียดนาม กลาวถึงการรับ

แรงงานเวียดนามมาทํางานในธุรกิจของตน วา

  “การรบัลกูจางเวยีดนามเขาทํางานน้ันในชวงแรกประมาณ 9-10 ปกอน จะ

มคีนไทยเชือ้สายเวียดนามมาฝากใหแรงงานเวียดนามเขามาทํางานดวย แตในชวงหลงัจะ
เปนลกัษณะทีแ่รงงานเวยีดนามมาขอทํางานดวยตนเองและเปนลักษณะทีล่กูหลาน เพือ่น
ของแรงงานทีท่าํงานอยูกอนแลวมาขอใหชวยรบัทาํงานดวย และทีผ่มตดัสนิใจรบัแรงงาน
เวียดนามเขาทาํงาน กเ็พราะแรงงานเวยีดนามมคีวามขยนั อดทน ไมเกีย่งงานและคาแรง

คอนขางถูก แมจะเสี่ยงตอการถูกจับกุมจากตํารวจ แรงงานเวียดนามที่ทํางานกับผมมี
ประมาณ 5-7 คน” 
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  แรงงานเวียดนามท่ีเขามาทํางานในอุบลราชธานีระยะแรกเปนแรงงานท่ีมผีู
อืน่นาํแรงงานเขามาและมีงานรองรับอยูแลว สวนใหญมนีายหนาพาเขามาในประเทศไทย 
ซึง่นายหนาจะแบงออกเปน 2 กลุม คอื นายหนาทีเ่ปนคนไทยเชือ้สายเวยีดนามในจงัหวดั
อบุลราชธานเีปนคนกลางในการจดัหาแรงงานใหกบัรานคาในจงัหวดัอบุลราชธาน ีและนาย
หนาทีเ่ปนแรงงานเวยีดนาม ซึง่เคยทาํงานในอบุลราชธานมีากอน ในบางกรณ ีนายหนาทัง้
สองกลุมสามารถทํางานรวมกันได เชน นายหนาคนไทยเชื้อสายเวียดนาม อาจติดตอนาย
หนาที่เปนแรงงานเวียดนาม ใหไปหาแรงงานในเวียดนามเขามาทํางาน เม่ือไดแรงงานมา
แลว นายหนาทีเ่ปนคนไทยเชือ้สายเวยีดนามจะหกัคานายหนาจากแรงงานประมาณ 2,000 
– 2,500 บาท/คน กลุมแรงงานที่มีนายหนานั้น จะเสียคาใชจายประมาณ 8,000-10,000 
บาท/คน ซึ่งโดยทั่วไปนายจางที่จะรับเขาทํางานจะออกคาใชจายใหกอนแลวหักจากคา
จางในการทํางานภายหลัง เชน กรณีของนางตี้ อายุ 45 ป ประกอบอาชีพรับจางทํางาน
ในรานคาแหงหนึ่ง บริเวณอ. เมือง อุบลราชธานี เปนระยะเวลาประมาณ 11 ปแลว เหตุ
ที่เลือกประกอบอาชีพนี้เพราะมีแรงงานเวียดนามทํางานอยูเปนจํานวนมาก และการเดิน
ทางเขามาทํางานในไทยน้ันมีนายหนาจัดหาที่ทํางานและที่อยูไวใหกอน 
  “เดิมขายเน้ือหมูในเขตจังหวัด บิญ่ห เซือง พอสามีมาทํางานในไทยแลวได
เงินเยอะกวา เลยตัดสินใจมาทํางานกับสามี”
  นางตี้เสียคาใชจาย 8,500 บาท เปนคารถพรอมกับคานายหนาในการเดิน

ทางท่ีดาํเนินการพาเขามาทํางานในอุบลราชธานี ซึง่นายจางท่ีเปนคนไทยเช้ือสายเวียดนาม
จะออกคาใชจายใหกอนแลวหักจากเงินเดือนในภายหลัง รายไดเฉล่ียตอวัน ประมาณ 

150-300 บาท 

  สวนแรงงานเวียดนามท่ีเขามาในระยะหลังประมาณ 3-5 ปที่ผานมา จะมี
ลกัษณะทีต่างออกไป แรงงานเวยีดนามเหลานีไ้มจาํเปนตองอาศยันายหนา มเีพยีงญาตพิี่
นองหรือเพ่ือนที่ทํางานในไทย ก็สามารถเดินทางเขามาและหางานทําได 
นายถัง (นามสมมุติ) อายุ 21 ป กลาววา

  “พอกบัแมทีเ่ขามาทาํงานในไทยอยูกอนแลวประมาณ 4 ป มาทาํงานทีเ่ดยีว

กับ พอแม แตคนละหนาที่ ทํางานตั้งแตหกโมงเชาถึงหกโมงเย็น เงินเดือนหกพันบาท ถา
มีลวงเวลาก็ไดเพ่ิมอีกราวหนึ่งพันบาท”



วารสารวิถีสังคมมนุษย
Journal of The Way Human Society100

  นอกจากนี ้ยงัมแีรงงานบางสวนทีห่างานทาํเพิม่ โดยการตดิตอกบันายจาง
โดยตรง นายจางรายหนึ่งระบุวา 
  “ที่ตัดสินใจรับแรงงานเวียดนามเขาทํางานเพราะแรงงานเวียดนามขยัน 
อดทน ไมเกีย่งงานและคาแรงคอนขางถูกแมจะเสีย่งตอการถกูจบักมุจากตาํรวจ และเพราะ
วาแรงงานเวียดนามพกัอาศยัอยูบรเิวณใกลกบัหอพกัจงึมาขอทํางานเอง ทาํหลงัจากเวลา
ทํางานหลักในตอนกลางดึก”
  ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางของคนไทยเชื้อสายเวียดนามกับ
แรงงานเวียดนาม เปนระบบอุปถัมภ แรงงานบางรายทํางานกับนายจางคนเดียวมาเปน
ระยะเวลามากกวา 5 ป นอกจากตนเองแลวยงันาํคูสมรสมาทาํงานดวย บางรายนาํลูกชาย
และลูกสาวที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา เขามาทํางานดวยกัน ซึ่งนายจางสวน
ใหญ จะจดัหาทีพ่กัให โดยอาจพกัรวมบานกบันายจาง หรอืมบีานพกัแยกออกมาในบรเิวณ
เดยีวกนั หรอืมทีีพ่กัแยกออกไปเปนลกัษณะบานเชา หองพกัหรือหอพัก ไมตองจายคาเชา 
บางแหงอาจตองจายคาน้ําประปา และคาไฟฟา ลกัษณะเชนนีถ้อืเปนสวสัดกิารทีน่ายจาง
จดัหาให เมือ่ทาํงาน นายจางจะจัดหาอาหารกลางวนัให และหากทาํงานลวงเวลา นายจาง
กจ็ะจัดหาอาหารเย็นใหเพ่ิมเติม แรงงานบางรายท่ีมคีรอบครัวและทํางานมาสักระยะหน่ึง 
อาจออกไปเชาบานขางนอก เพือ่ความเปนสวนตัว ซึง่สอดคลองกับการศึกษาเร่ือง แรงงาน

ขามชาติในภาคอีสานของ โสภี อุนทะยา (2555) ที่พบวา แรงงานขามชาติบางคนอาศัย
อยูกับนายจางอยางคนผิดกฎหมาย โดยไดรับการอุปถัมภดูแลจากนายจางบางคน ใหอยู
ในพื้นที่บานพักอาศัยที่นายจางกําหนดใหอยู ซึ่งเปนการคุมครองใหความปลอดภัยแก

แรงงานขามชาติในระดับหนึ่ง และถือเปนสวัสดิการหนึ่งของการจางงาน นอกเหนือจาก

อาหาร และการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเมื่อแรงงานเจ็บปวย
  แรงงานเวียดนามถือพาสปอรตเขาประเทศไทยในฐานะนักทองเที่ยว 
สามารถอยูได 30 วัน เมื่อครบกําหนด นายจางจะจายเงินคาเดินทางไปยังชายแดนและ

คาธรรมเนียมเพ่ือดาํเนินการเขาเมืองอีกคร้ัง นอกจากน้ีนายจางสวนใหญจะจายเงินพเิศษ

ใหแกลูกจางในวันขึ้นปใหมของเวียดนามหรือวันเตด ซึ่งแรงงานสวนใหญจะเดนิทางกลับ

เวยีดนามไปรวมฉลองเทศกาลกบัครอบครวัและนาํเงนิกลบับาน ในกรณทีีแ่รงงานถกูจบักมุ 
นายจางจะเปนผูจายคาปรับ เมื่อมีการผลักดันสงแรงงานที่ถูกจับกลับเวียดนาม แรงงาน
เหลานี้จะกลับเขามาทํางานอีกในภายหลัง และทํางานชดใชคาปรับที่เสียไป แตอยางไร
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กต็าม การกวดขันจบักมุแรงงานตางดาวก็เปนสาเหตุหนึง่ทีท่าํใหนายจางหันไปจางแรงงาน
ไทย
  นายจางคนหนึ่งกลาววา 
  “ในชวง 1-2 ปที่ผานมามีการจับกุมแรงงานเวียดนามอยางเขมงวดมาก
ขึ้นจากตํารวจท้ังในพื้นท่ีและนอกพื้นท่ีที่สงมาจากโคราชซ่ึงชวง 2 เดือนกอนมีการจับ
แรงงานเวยีดนามไดและตองเสยีคาปรบัคอนขางมาก ดงันัน้จงึทาํใหรูสกึกลัวและไมมัน่ใจ
ในการจางแรงงานเวียดนามจึงตดัสนิใจจางแรงงานไทยท่ีถกูกฎหมายแทนแมจะเสียคาจาง
มากกวาเล็กนอยแตปลอดภัย”
  ในบางกรณีความสัมพันธที่ไมราบรื่นระหวางนายจางกับลูกจาง อาจมีผล
ตอการจางงานของนายจางคนใหม ซึ่งนายจางอีกราย กลาววา
  “การประกอบอาชีพขายของชําและขนมในตลาด เปนอาชีพหลักที่สราง
รายไดใหกับครอบครัวฉัน ซึ่งประกอบอาชีพนี้เปนเวลานานประมาณ 15 – 20 ป และมี
ลูกจางเปนคนเวียดนาม ทํางานไดประมาณ 8 เดือน แลวแตเดิมแรงงานรายน้ีเปนลูกจาง
อยูรานแหงหนึ่งและถูกนายจางดา งานหนัก คาแรงถูก จึงออกจากงาน ทําใหกับนายจาง
เดมิไมพอใจ นายจางจงึแจงตาํรวจไปจบัแรงงานรายนี ้แตเขาไหวตวัทนัจงึรอดพนจากการ
ถูกจับ เลยทําใหฉันเกิดความกลัวและไมมั่นใจในการทํางานของเขา จึงเลิกจางลูกจางคน

นี้ในเวลาตอมา” 
  แรงงานเวียดนามหญิงรายหนึ่ง อายุ 45 ป และลูกสาวอายุ 19 ป กลาวถึง
นายจางเดิมวา 

  “นายจางคนกอนใชงานคอนขางหนักและชอบบน พรอมกับใชงานเกินเวลา

กินขาวและขมขูวาถาหากยายไปทํางานที่อื่นจะแจงตํารวจจับ สวนนายจางใหมที่เปนคน

ไทยเช้ือสายเวียดนามคนน้ีใจดี พูดคุยสนุกและคอยใหความชวยเหลือในการดําเนินชีวิต
หลังเวลาการทํางาน และหวังวาในอนาคตจะไดสัญชาติไทย เพราะถาไดสัญชาติไทยฉัน
และลูกสาวจะไดมีสิทธิในการทํางานเหมือนกับคนอื่นๆ และนายจางก็ไมสามารถเอาผิด

เวลาที่ฉันและลูกสาวจะเปลี่ยนไปทํางานที่รานอื่นได”

  ความสัมพันธระหวางนายจางคนไทยเชื้อสายเวียดนามและแรงงาน
เวียดนาม นอกจากจะเปนนายจางแลว ยังเปนผูที่ใหความชวยเหลือเมื่อแรงงานประสบ
ปญหา ชวยในการปรับตวัของแรงงานท่ีเขามาทาํงานใหม แรงงานเวียดนามจะเรียนรูการใช
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ภาษาไทยจากนายจางเปนหลกั รวมท้ังการเรยีนจากเพือ่นรวมงาน ญาตพิีน่องท่ีมาทาํงาน
ในประเทศไทยกอน
   นายลอง (นามสมมุติ) อายุ 17 ป โสด ประกอบอาชีพรับจางใหกับรานคา
แหงหน่ึงบริเวณอ. เมือง ทาํงานไดหน่ึงป แตเดมิประกอบอาชีพทาํนาและออกหาปลาชวย
พี่ชายในหมูบาน ดองบาน ตําบลแถ็กวัน อําเภอแถ็กหา จังหวัดหาติ๊ญ โดยมีพื้นที่ในการ
ทาํเกษตรกรรม ประมาณ 5 ไร ซึง่แบงออกเปนการทาํนา ทาํสวนเพาะปลกู และเลีย้งสตัว 
แรงงานรายน้ีอาศัยอยูกับพอแมในบานท่ีมีกรรมสิทธิ์เปนของครอบครัว มีสมาชิกภายใน
ครอบครัว 5 คน คือ พอ แม พี่ชาย 2 คน และตนเอง พี่ชายประกอบอาชีพทาํประมง 
สวนตนเองเปนลกูคนเลก็จงึทาํงานชวยพีช่ายเปนครัง้คราว ดงันัน้จงึเลือกทีจ่ะเดนิทางมา
ทํางานในจังหวัด อุบลราชธานีพรอมกับกลุมเพื่อนในหมูบานที่เขามาทํางานในไทยกอน
หนานี้ชักชวนใหเขามาทํางาน เพื่อตองการหารายได นายลอง กลาววา
  “เพ่ือนชวนมาทํางานท่ีอบุลราชธานี เห็นวารายไดด ีมทีีพ่กัพรอมอาหารให
คาใชจายไมคอยมีมากนัก นอกจากไปเท่ียวกับเพื่อนตอนกลางคืน จึงตัดสินใจมาทํางาน”
การท่ีนายจางในไทยจัดหาท่ีพัก อาหารและคาใชจายในการขามแดนแตละเดือนใหแก
แรงงานเวียดนามน้ัน ยังเปนแรงจูงใจทําใหแรงงานเหลานี้มุงมาทํางานในไทยมากข้ึน 
นอกจากรายไดสูงแลว คาใชจายในการดํารงชีวิตในอุบลราชธานียังนอยกวาในเวียดนาม 

ซึ่ง นายฟุก (นามสมมุติ) อายุ 22 ป ระบุวา 
  “ไมคอยมีรายจายอะไร นายจางมีที่พักให พรอมอาหารกลางวัน วันไหนมี
งานทําลวงเวลา นายจางก็หาขาวใหกิน สวนใหญจะทํางาน ไมคอยมีวันหยุด”

  คนไทยเชื้อสายเวียดนามในฐานะนายจาง มีบทบาทสําคัญตอแรงงาน

เวียดนามในอีสาน นอกจากการจางงานซึ่งเปนแหลงรายไดสําคัญแลว นายจางยังดูแล
ในดานที่พัก อาหาร คาใชจายในการขามแดน การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน เงินขวัญถุง
เมื่อแรงงานกลับบานในชวงวันปใหมเวียดนาม การดูแลคุมครองความปลอดภัยและการ

จายคาตอบแทนใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อใหแรงงานสามารถอยูในพื้นที่และทํางานได 

ชวยในการปรับตัวใหเขากับสังคมทองถิ่น และการเรียนรูภาษาไทย สิ่งที่นายจางไดรับ 

คือ มีแรงงานที่มีความขยัน อดทน จายคาแรงงานตํ่ากวาแรงงานไทย นอกจากนี้ แรงงาน
เวยีดนามรุนเกาสวนใหญ จะทาํงานกับนายจางเดมิมาเปนเวลานาน มคีวามชํานาญในงาน
ทีท่าํและสามารถหาแรงงานเพิม่ได หากนายจางตองการ โดยการชกัชวนลกูหลาน ญาตพิี่
นองหรือเพ่ือนเขามาทํางานรวมกัน เปนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน
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 2. ความสัมพันธในลักษณะของเครือขายทางสังคมในการหางานและการ
ปรับตัว
  คนไทยเช้ือสายเวียดนามเปนสวนสําคัญของเครือขายทางสังคมในการหา
งานทําของแรงงานเวียดนาม ซึ่งเครือขายทางสังคมในชุมชนตนทางและชุมชนปลายทาง 
มีบทบาทกอใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในเรื่องของการใหขาวสาร และการใหความ
ชวยเหลอืในพืน้ทีป่ลายทาง โครงขายทางสงัคมมบีทบาทในการใหขาวสาร ในเรือ่งทีเ่กีย่ว
กบัรปูแบบของงานทีม่สีภาพการทาํงานระดบัรายได โอกาสของงาน สวสัดกิารตาง ๆ  เชน 
ที่พักอาศัย อาหาร การรักษาพยาบาล และคุณสมบัติอื่น ๆ ของถิ่นปลายทางเทาที่เปน
ไปได ขาวสารเหลาน้ีกอใหเกิดการเรียนรูโอกาสในชุมชนปลายทาง รวมทั้งการใหความ
ชวยเหลือในดานตาง ๆ ไดแก ดานการเงินซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกตอการเคล่ือน
ยาย ดานท่ีพักอาศัย ดานการใหงานทําหรือการหางานซ่ึงเปนการกําจัดความไมแนนอน
การเคลื่อนยาย (อุทัย หิรัญโต, 2526 ; นิยพรรณ วรรณศิริ, 2528) ซึ่ง McGee (1968 ; 
อางอิงจาก Fuller, et al. 1963) ระบุวา ผลท่ีตามมาของโครงขายทางสังคมคือโอกาสใหม 
ๆ อาจเกิดจากเหตุผลของความผูกพันทางสังคมมากกวาความตองการทางเศรษฐกิจ การ
ตดิตอสือ่สารจากเพือ่นและญาตทิาํใหแรงงานในพืน้ทีต่นทางไดรูถงึสภาพปลายทางเพือ่น
และญาติจะถูกพิจารณาวาเปนแหลงของขาวสารท่ีไววางใจได และสามารถพ่ึงพิงได ดงันัน้ 

ขาวสารเกี่ยวกับโอกาสในเมืองสวนใหญมากจากแหลงนี้ (นิสากร วิทยปรีชากุล, 2533) 
ปจจัยเกี่ยวกับระยะทางและการคมนาคม อาจจะเปนอุปสรรคตอการเคล่ือนยายแรงงาน
ในระยะแรก ๆ  รปูแบบของการเคล่ือนยายแรงงานจะมีรปูแบบการยายถ่ินไปในระยะทาง

ใกล ๆ กอน จะไมยายตรงไปสูเมืองใหญเลย และผูหญิงจะมีการยายในระยะทางส้ัน ๆ 

มากกวาผูชาย ในปจจุบันปญหาเกี่ยวกับระยะทางและการคมนาคมเปนส่ิงที่ชวยสงเสริม
ใหเกิดการยายถิ่นเพิ่มขึ้น 
  เครือขายทางสงัคมทีม่ผีลตอการจางงานของแรงงานเวยีดนาม ในระยะสิบ

หาปทีผ่านมาน้ัน พบวา คนไทยเช้ือสายเวียดนามเปนนายหนาพาแรงงานเวียดนามเขามา

ทาํงานในประเทศไทย และมาทาํงานกบันายจางทีเ่ปนคนไทยเชือ้สายเวยีดนาม ซึง่ชวยใน

การปรับตัว การจัดหาที่พัก ชวยเหลือคาตอวีซา และการเขาเมือง ชวยเหลือเม่ือประสบ
ปญหาหรือถูกจับกุม การปรับตัวในการทํางานท่ีอาจเสี่ยงตอการถูกจับกุมนั้น จะไดรับ
ความชวยเหลือจากนายจาง เชน ในกรณีที่มีตํารวจตรวจคนเขาเมืองมาตรวจคนในสถาน
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ที่ทํางานนั้น กลุมแรงงานเวียดนามก็จะไมสวมผากันเปอนในขณะที่ทํางาน โดยนายจาง
จะแจงตาํรวจตรวจคนเขาเมอืงวา แรงงานเหลานีเ้ปนลกูหลานทีอ่ยูเวยีดนามเดินทางเขามา
เยีย่มตนเองในประเทศไทย ทาํใหไมสามารถดาํเนนิคดตีอนายจางและลกูจางชาวเวยีดนาม
ได เนือ่งจากไมไดเปนการจางแรงงาน เพยีงแตเปนญาติมาชวยทํางานเทานัน้ นอกจากน้ัน 
นายจางจะมผีูทีค่อยสงขาวลวงหนาในกรณีทีม่กีารตรวจคนแรงงานตางดาว มกีารโยกยาย
แรงงานเวียดนามที่กําลังทํางานใหไปซอนตัวอยูในท่ีพักท่ีเตรียมไวใหโดยเฉพาะ นอกจาก
นี้ยังชวยหางานทํา  นายจางรายหนึ่ง กลาววา 
  “การรับลกูจางเวียดนามเขาทาํงานน้ัน แรงงานเวียดนามมาขอทํางานดวย
ตนเองและก็บางทีญาติพี่นองของนายจางแนะนําแรงงานรายน้ีใหทํางานดวย และท่ีฉัน
ตัดสินใจรับแรงงานเวียดนามเขาทํางานเพราะแรงงานเวียดนามขยัน อดทน ไมเกี่ยงงาน
และคาแรงคอนขางถูก”
  นายจางคนไทยเช้ือสายเวียดนามอีกคนหนึ่งเลาวา 
  “จางแรงงานเวียดนาม เพราะ แรงงานเวียดนามมาขอทํางานดวยตนเอง 
คนแรก เปนผูหญิงทํางานไดประมาณ 1-2 ปก็ยายไปทํางานที่อื่นเพราะแรงงานเวียดนาม
คนอืน่ชักชวนใหไปทาํงานดวย เนือ่งจากงานไมหนกัและคาแรงสงูกวาทีน่ี ่หลังจากนัน้กม็ี
แรงงานเวียดนามมาสมัครอยูเรื่อย ๆ ฉันก็แนะนําใหหลานของคนงานเวียดนามอยูที่บาน 
มาทาํงานกบันองสาว ซึง่คาขายอยูบรเิวณใกลกนัดวย แตเวลาผานไปไดไมนานแค 5 เดอืน 
แรงงานนั้นก็ยายไปทํางานที่อื่น เพราะทะเลาะกับนายจาง ดังนั้นหลานเขาเลยตองยาย
ออกไปทํางานที่เดียวกับปา”

  แรงงานเวียดนามสวนใหญประสบปญหาในการปรับตัวทางดานภาษาใน

ชวงแรกทีท่าํงานในอุบลราชธานี เพราะไมสามารถทีจ่ะพดูภาษาไทยได ในดานการส่ือสาร 
แรงงานเวยีดนามมกีลุมคนทีเ่ขามาทาํงานอยูกอนคอยชวยเหลอืในการสือ่สาร ประกอบกบั
ในการทํางานน้ันมนีายจางท่ีเปนคนไทยเช้ือสายเวียดนามสามารถส่ือสารภาษาเวียดนามได 
โดยในชวงระยะแรกในการเดินทางเขามาทํางานในไทยน้ัน เมือ่ทาํงานเสร็จกจ็ะกลับทีพ่กั

กันเปนกลุมและจะไมออกนอกท่ีพัก เพราะยังไมคุนเคยกับเสนทางและกลัวถูกทางการ

จับกุม เวลาท่ีจะซื้ออาหาร ก็จะใหกลุมแรงงานที่เคยอยูกอนที่พอพูดภาษาไทยไดเปนคน
ซื้อใหเพราะตนเองยังไมสามารถพูดภาษาไทยได แตในเวลาตอมาก็เริ่มพูดภาษาไทยได 
เพราะนายจางคนไทยเชือ้สายเวยีดนามชวยเหลอืในการสอนภาษาไทยทีใ่ชในชีวติประจาํ
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วันควบคูกับการทํางาน นายถัง (นามสมมุติ) อายุ 21 ป พูดภาษาไทยไดชัดเจน หลังจาก
ทํางานไดสามป เขามีเพื่อนคนไทยรุนเดียวกัน ไปเลนกีฬาฟุตบอลดวยกัน เม่ือมีเวลาวาง 
กลางคืนมักจะไปฟงเพลง ดื่มเหลา และจีบผูหญิงกับเพ่ือนคนไทย นอกจากน้ีเม่ือนาย
ถังทํางานที่จังหวัดอุบลราชธานีเปนเวลาหนึ่งป นายจางสงใหไปทํางานที่กรุงเทพ เพราะ
ตองการขยายสาขา นายถงัอยูเพยีงหนึง่ปกก็ลบัมาทาํงานตอทีอ่บุลราชธาน ีเพราะตองการ
อยูกับพอแมและไมชอบการใชชีวิตชีวิตในเมืองหลวง
  จะเหน็ไดวา นายจางคนไทยเชือ้สายเวยีดนามถอืเปนเครอืขายทางสงัคมใน
การหางานทาํทัง้ทีเ่ปนงานทีเ่ขามาทําครัง้แรกและการเปลีย่นงาน แรงงานมคีวามมัน่ใจใน
การติดตอขอทํางานกับนายจางคนไทยเช้ือสายเวียดนามเปนอยางมาก แมจะไมรูจกักันมา
กอน การเขาไปของานทาํดวยตนเอง สะทอนใหเหน็ถงึโอกาสทีเ่ปดกวางในการหางานทาํ
ในเครือขายของความเปนคนเหวียดดวยเชนกัน

3. ความสัมพันธในฐานะที่เปนคนเหวียดดวยกัน
  สาํนกึของความเปนคนเหวยีด ของแรงงานเวยีดนามกบันายจางคนไทยเช้ือ
สายเวยีดนาม อาจพจิารณาไดวา เปนสาํนึกทีท่บัซอนกนัในสองระดบั คอื ระดบัของความ
เปนคนของประเทศเวียดนาม หรือมาจากประเทศเวียดนามเหมือนกันและความเปนคน

ของกลุมชาติพันธุเหวียด หรือกิญ ซึ่งเปนประชากรสวนใหญของประเทศ ซึ่งสะทอนผาน
การใชภาษาเหวียด อันเปนภาษาประจําชาติ แมจะเปนภาษาเหวียดที่มีสําเนียงแตกตาง
กัน เชน สําเนียงภาคเหนือ ภาคกลางและภาคใต รวมถึงสําเนียงภาษาถิ่นก็ตาม 

  แรงงานเวียดนามที่เขามาทํางานในระยะ1-3 ปที่ผานมา มีความมั่นใจใน

การหางานทําในเขตจังหวัดอบุลราชธานีมากข้ึน แรงงานเหลานีม้าเดินหางานทําตามราน
คาตาง ๆ ที่เจาของเปนคนไทยเช้ือสายเวียดนาม การรับแรงงานเวียดนามเขาทํางานน้ัน 
เหตุผลหนึ่งที่นายจางสวนใหญระบุ คือ ความเปนคนเหวียดเหมือนกัน ตองชวยเหลือกัน 

การทํากิจกรรมรวมกัน เชน การจัดงานวันขึ้นปใหมของสมาคมคนไทยเช้ือสายเวียดนาม 

ในอุบลราชธานีและจังหวัดหนองคาย มุกดาหารและนครพนม ทําใหแรงงานเวียดนามมี

กลุมท่ีตนสามารถเปนสวนหน่ึงที่ไดรับการยอมรับ นอกจากนี้ การเขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนา เชน การทํากิจกรรมของผูที่นับถือศาสนาคริสตในโบสถวันอาทิตย ก็มีสวนชวย
ใหแรงงานเวียดนามปรับตัวไดเร็วข้ึน 



วารสารวิถีสังคมมนุษย
Journal of The Way Human Society106

  สวนใหญแรงงานไมตองเตรียมตัวกอนการเขามาทํางานในอุบลราชธานี 
เนือ่งจากเปนการทาํงานรบัจางทีไ่มตองการทกัษะเฉพาะในการทาํงาน จะเรยีนรูจากเพือ่น
หรือญาติทีท่าํงานน้ันมากอน หรือนายจางเปนผูสอนให โดยใชเวลาไมนานก็สามารถทํางาน
ได แตคาแรงงานในชวงแรกจะคอนขางตํ่า คือเดือนละ 3,000- 4,500 บาท หลังจากสาม
ถึงหกเดือน นายจางก็จะเพิ่มคาจางให นางฮง (นามสมมุติ) อายุ 34 ป กลาววา
  “ทาํงานท่ีนีไ่มตองมีทนุมาก มแีคคาเดินทางและคาใชจายสวนตัวนิดหนอย 
ก็มาทํางานไดแลว ไมตองเตรียมตัวมากเลย มาอยูกับคนเวียดนามเหมือนกัน เพื่อนที่มา
ทํางานกอน เก็บเงินไปใหครอบครวัเยอะมาก บางคนทําบานใหมได ก็มี”
  ระบบวฒันธรรมทีค่งอตัลกัษณของความเปนเวยีดนาม ทีก่ลุมชาวไทยเชือ้
สายเวยีดนามและผูนาํทางพธิกีรรมสรางข้ึนมา เปนการสถาปนาความสมัพนัธของ “ความ
เปนคนเหวียด” หลอหลอมคนเหวียดในสังคมตางแดนใหมีการชวยเหลือและพึ่งพาอาศัย
ซึ่งกันและกัน สรางพลังความสามัคคี และเพ่ือควบคุมพฤติกรรมเบี่ยงเบนของสมาชิกใน
สงัคมใหเปนกลุมชนทีม่อีดุมคตเิดยีวกัน (imagined community) อกีทัง้ยงัเปนการสราง
ความเขมแข็งและความเปนเอกภาพของกลุมคนเหวียดในตางแดน
  ชุมชนวิถีชีวิตของชาวเวียดนาม ในประเทศไทยนั้น เปนการอยูรวมกัน
เพื่อรักษารักษาวัฒนธรรม วิถีชีวิต และอัตลักษณของกลุมคนเหวียด และยังเปนการ
สรางวิถีวัฒนธรรมของชุมชน การผูกสัมพันธระหวางคนในทองถิ่นเกากับคนในทองถิ่น
ใหมที่ยายเขามาอยู และมีความเชื่อมโยงระหวางกัน ทั้งในมิติทางดานพรมแดน และ
การสรางพื้นที่ขามพรมแดน สายสัมพันธ ที่กอตัวมาในรูปเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และการเมือง  ผูอพยพ หรือคนพลัดถ่ินในปจจุบันจะมีสายสัมพันธทางสังคม การเมือง 

เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมกับแผนดินเกิดโดยมีกลุมเครือขาย กิจกรรม และแบบแผน
การดํารงชีวิตท่ีครอบคลุมท้ังในสังคมบานเกิด และสังคมในประเทศพักพิง พวกเขา
ไดตัดเช่ือมพรมแดนรัฐชาติ และนําสังคมในสองประเทศมาผนวกเปนสนามสังคม
เดียวกัน (Schiller, 1992) ซึ่งเปนลักษณะขามชาติ หรือภาวะขามชาติ ที่เปนกระบวน

การอพยพขามพรมแดนสรางและรักษาขายใยความสัมพันธที่สลับซับซอน ทั้งทาง

ดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ที่เชื่อมสังคมที่คนเหลานั้นถือกําเนิดเขากับสังคม
ที่พวกเขาพักพิงเขาดวยกัน องคประกอบที่สําคัญของภาวะขามชาติหรือลักษณะขาม
ชาตินั้นก็คือ ความหลากหลายของความเกี่ยวพันที่ผูอพยพขามพรมแดนธํารงไวอยาง
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ตอเนื่องทั้งในสังคมมาตุภูมิ และสังคมในประเทศพักพิง Lionnet & Shin (2005) 
กลาวถึงลักษณะขามชาติวา คือพื้นที่ของการแลกเปลี่ยน และการมีสวนรวมในทุกที่ที่
กระบวนการการทําใหเปนพันธุทาง (hybridization) เกิดขึ้น และในทุกที่ที่ยังเปนไปไดที่
พหวุฒันธรรมยงัสามารถถกูผลิต และแสดงตนโดยไมมคีวามจาํเปนทีศ่นูยกลางตองเขามา
เปนสือ่กลาง ลกัษณะขามชาติ (transnational) ซึง่มิใชมเีพยีงความรวมมือในระดับรฐัชาติ 
หรือทีม่รีฐัชาตเิปนตวัแสดงหลักเทานัน้ แตยงัรวมถงึลกัษณะขามชาตขิองทนุพหผุูคน และ
พหวุฒันธรรมท่ีไมกลมกลืนกับแนวทางของรัฐชาติดวย ซึง่รวมถึงกจิกรรมการตัดผานเสน
แบงเขตแดนของรัฐชาติที่มีลักษณะผิดกฎหมาย ตามวาทกรรมท่ีมีรัฐเปนศูนยกลางไมวา
จะเปนการคาชายแดนท่ีผิดกฎหมาย การเขาเมืองอยางผิดกฎหมาย 
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