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บทคัดยอ 
 บทความน้ีเปนผลศึกษาบางสวนของโครงการวจิยัเร่ืองการพัฒนาทักษะการเรยีนรู

ดานการวิจยัไทบาน กรณีศกึษาบานนานกเคา ตาํบลหวยยาง อาํเภอเมอืง จงัหวดัสกลนคร 
วตัถปุระสงคเพือ่ศกึษาการบรูณาการองคความรูดานการวจิยัไทบาน สูการจดัการเรยีนการสอน
ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนา
ชมุชน คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร โดยกลุมเปาหมาย
ในครัง้นี ้คอื ผูเรยีนในรายวิชาระเบยีบวธิวีจิยัเพือ่การพฒันาชมุชนใชวธิกีารสุมตวัอยางแบบงาย 

จากกลุมผูเรียนรูทั้งหมด 11 กลุม กลุมละ 2 คน จํานวนทั้งสิ้น 22 คน เปนตัวแทนของผูให
ขอมูลเชิงคุณภาพ ประกอบกับการสัมภาษณ ผูนําชุมชน ผูนําองคกรชุมชน ผูแทนจาก
ศูนยการเรียนรูตาง รวมท้ังประชาชนท่ัวไปในหมูบานนานกเคา โดยใชระเบียบวิจัย
เชงิคณุภาพและนําเสนอดวยวธิกีารพรรณนาวเิคราะห ผลการศึกษาพบวา การบรูณาการ
องคความรูดานการวิจยัไทบาน สามารถนํามาพัฒนาแนวทางสูการเรียนการสอนในรายวิชา

ระเบียบวิธวีจิยัเพ่ือการพัฒนาชุมชน ซึง่มีแนวทางของการพัฒนา 3 ประเด็น คอื การสงเสริม
การพฒันาทกัษะการแกไขปญหา การพฒันาทกัษะในการถายทอดขอมลูขาวสาร และการ
สงเสริมการทํางานเปนทีม อันเปนพื้นฐานของการเรียนรูงานวิจัยไทบานรวมกับชุมชน
อยางแทจริง 

คําสําคัญ : วิจัยไทบาน การเรียนการสอน การบูรณาการ ความรู

Abstract 
 This paper is the part of a research project about the development 
of learning skills from Tai Baan research; the case study: Ban Na Nok Count, 

Huay Yang District, Amphur Muang Sakon Nakhon Province. The objective is 

to study the integration of knowledge from Tai Baan research for teaching 
in research methods for community development subject, Bachelor degree, 
Department of Community Development, Faculty of Humanities and Social 

Sciences, Sakon Nakhon Rajabhat University. The target groups for this course 
are the students in research methods for community development subject 
by using random sampling from 11 groups that consisted of 2 persons total 



ปที่ 2 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2557
วิจัยไทบานสูการบูรณาการองคความรูเพื่อการเรียนการสอนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยฯ 21

22 persons to represent the qualitative data with interview community 
leaders, community organization leaders, representatives from various 
learning, and including the people in Ban Na Nok Count. This research used 
a qualitative method and presented by a descriptive analysis. The results 
showed that integrating knowledge of a Tai Baan research can develop an 
approach of teaching in research methods for community development 
subject. It can separate into 3 issues that are promoting the development 
of troubleshooting skills, developing skills to convey information, and
improving teamwork as a basis of learning Tai Baan Research. 

Keywords : Tai Baan Research teaching Integration Knowledge

บทนํา
 งานวิจยัไทบาน หมายรวมถงึ การวจิยัเพ่ือรบัใชสงัคม แนวคิดของงานวจิยัไทบาน
เปนผลของความพยายามท่ีจะใหงานวิจัยสะทอนทรรศนะของคนในชุมชนโดยยึดหลัก
ระเบียบวิธีวิจัย มีหลักคิด วิธีการ ขั้นตอน ขอเสนอแนะ ลักษณะของงานวิจัยไทบาน คือ 
การตั้งคําถามมาจากชาวบานอยางแทจริงวา ชาวบานอยากรูเรื่องอะไรโดยเนนที่เชิง

คุณภาพมากกวาตัวเลข ทั้งนี้ยังเลาถึงประสบการณจริง อางอิงประวัติศาสตรทองถ่ิน 

เก็บขอมูลจากชาวบานท่ีมีความรูความเขาใจในพ้ืนที่อยางแทจริง โดยใชทุนนอยแตก็ได
ผล อีกทั้งเปนการใหคนในชุมชนมีความสัมพันธซึ่งกันและกันมากขึ้น การไปมาหาสูกัน
ทําใหชุมชนเขมแข็ง อีกทั้งทําใหคนรุนใหมไดรูจักบานของตนเองโดยเฉพาะเร่ืองวิถีชีวิต

ความเปนอยูและขนบธรรมเนียมประเพณี ซึ่งแตกตางจากการวิจัยที่นักวิชาการท่ัวไป
ยอมรบั เนือ่งจากมจีดุออนในเรือ่งขอมูลเชงิปรมิาณทีเ่ปนตวัเลข หรือการวจิยัแบบนีบ้างครัง้

อาจจะมอีคติแอบแฝงมากบังานวจิยัเพราะชาวบานทีเ่ปนนกัวจิยัเปนผูประสบปญหา ทาํให
อาจมีการนําความคิดเห็นสวนตัวบวกอคติเขาไป ซึ่งจะทําใหขาดความนาเช่ือถือในทาง
วิชาการ ทั้งนี้ทําใหงานวิจัยไทบานไมไดถูกนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
หากแตการเรียนการสอนในปจจุบันเนนเพียงการสอนที่ใหผูเรียนมีความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักของการทําการวิจัย หรือนําเอามาบูรณาการเพ่ือพัฒนาการสอน อาทิ การวิจัยเพื่อ
พฒันาคณุภาพผูเรยีน คอื การวจิยัทีท่าํโดยครผููสอนในชัน้เรยีน เพือ่แกไขปญหา ทีเ่กดิขึน้
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ในชั้นเรียนและนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรู

ของผูเรียนใหดยีิง่ขึน้ เพือ่พฒันาการเรียนรูทัง้ครูและผูเรยีน เปนทาํวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ
ผูเรียนในลักษณะ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ”
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
มุงความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานแหงคุณธรรม รวมชี้นําการพัฒนาทองถ่ินและ
สังคม มีพันธกิจ ในการมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเสริมสรางและพัฒนาองค
ความรู สูการถายทอดเพือ่พฒันาทองถิน่ พฒันาเครอืขายการเรยีนรูอนัเปนภาระหลกัของ
การของการทํางาน ประกอบกับการสงเสริมทางดานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) เกี่ยวเน่ืองดวย “การจัดการศึกษา
ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” ตองเนนความสําคัญท้ังความรูคุณธรรม กระบวนการ
เรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ดวยเหตุผลดังกลาว 
จึงนํามาสูการปรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการ
พัฒนาชุมชน เพื่อมุงเนนการเปดโอกาสในการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพแกผูเรียน 
โดยใหมีการเรียนรูภายนอกมหาวิทยาลัย ตรงกับการพัฒนาลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่วา “บัณฑิตเปนคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะ
วิชาชีพ” สามารถเรียนรูและทํางานดานการวิจัยทองถิ่นรวมกับชุมชนได อันเปนการผลิต
บัณฑิตเพ่ือกลับไปรับใชสังคม และชุมชนทองถิ่นเปนหลัก 

 นํามาสูกระบวนการเรียนรูดานการวิจัยไทบานท่ีนํามาบูรณาการกับการเรียน

การสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน ของหลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผลลัพธของการ
เรยีนรูในการะบวนการน้ีเพือ่ใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจตอกระบวนการวิจยัแบบไทบาน 

“ไมวาเรื่องอะไรก็ตาม ที่จะทําวิจัย โจทยควรมาจากชุมชนทองถิ่น ทําแลวกอใหเกิด

ความเปล่ียนแปลงในชมุชน ทาํใหคนในชมุชนไดเรยีนรูและเกงขึน้” สงผลดีตอตวัชาวบาน

และชุมชน สามารถสรางความเขมแข็งใหกับชาวบานและกระบวนการชุมชน ชวยสราง
ความเปนผูนําและความม่ันใจใหกับชาวบาน เพราะชาวบานไดมีการฝกคิดและนําเสนอ
อยางเปนระบบ ตั้งแตการระดมความคิด การถกเถียง การวางแผน และการนําเสนอ 
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ซึ่งความรูที่ไดของชาวบานจะผานกระบวนการตรวจสอบขอมูลสามารถอธิบายไดอยาง
ชัดเจนเปนขั้นเปนตอนและวิเคราะหเช่ือมโยงถึงความสัมพันธกับสวนอื่นๆ มีการทํางาน
รวมกันของแตละกลุมวิจัยเพื่อตรวจสอบและเสนอแนะขอมูลระหวางกัน ทําใหชุมชนได
รบัการยอมรับจากภายนอกมากข้ึนจากผลองคความรูของงานวจิยัทีไ่ด และความสามารถ
ในการอธิบายสื่อสารกับคนภายนอก โดยผลของงานวิจัยไทบานไดสรางวาทกรรมและ
ขบวนการเคลือ่นไหวทางสงัคมรปูแบบใหมขึน้มา เปนการเปดพืน้ทีข่องภาคประชาชน เพือ่
สรางการยอมรับทางสังคม อันกอรางมาจากกระแสของภูมิปญญาทองถิ่น จึงทําใหการ
วิจัยไทบานถูกนําไปใชเปนยุทธศาสตรรวมท่ีสําคัญของเครือขายภาคประชาชนในฐานะ
เปนเครื่องมือของการประสานความรวมมือระหวางทุกภาคสวน 
 กระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ที่ผานมาเปนการเรียนรูในหลักทฤษฎี หลักการ ระเบียบข้ันตอนของการวิจัยที่เนนเชิง
ปริมาณ และคุณภาพ แตยังมีขอดอยในเรื่องของการทํางานภาคสนาม ซึ่งเปนสวนหน่ึง
ของระเบียบวิธวีจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) 
เปนการวิจัยที่ผสมผสานการวิจัยแบบมีสวนรวม (Participatory Research) กับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมทั้งวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quanlitative
Research) เขาดวยกัน เพื่อไดมาซ่ึงองคความรูใหมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 

โดยคณะวิจัย ชุมชนและแกนนําชาวบานมีสวนรวมในการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต รวมคิด 
รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมตรวจสอบและรวมรับประโยชนควบคูไปกับกระบวนการเรียนรู
ของชุมชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered Development) และ

แกปญหาโดยใชกระบวนการเรยีนรู (Problem-Learning Process) ปญหาสาํคญัทีเ่กีย่วกบั
การดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่สําคัญคือ การมีสวนรวมของชาวบาน

ในกระบวนการวิจัย ไมวาจะเปนการมีสวนรวมในข้ันการศึกษาบริบท และกําหนดปญหา
ของการวิจัย ขั้นการวางแผนปฏิบัติงานวิจัย ขั้นการติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุง และ
ขั้นการสรุปผลการวิจัย จําเปนจะตองสรางความรูความเขาใจอันดีตอกระบวนการ เห็น

ความสําคัญ มีจิตสํานึกตระหนักเห็นความสําคัญ และมีความตองการที่จะเขามีสวนรวม

อยางแทจริง มองเห็นผลประโยชนของการทําวิจัยที่จะมีตอสวนรวม 
 เนื่องดวยขอจํากัดดานระยะเวลาในเรียนการสอนที่มีเพียง 1 ภาคการศึกษา 
จึงเปนเหตุผลสําคญัที่ทําใหผูวิจัย เลือกนํากระบวนการวิจัยไทบานมาใชในการสอน โดย
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เนนการบูรณาการองคความรูดานวิจัยไทบานเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานภาคสนามของ
ผูเรยีน นัน่กค็อื การศึกษาบริบทชุมชนในพ้ืนที ่บานนานกเคา ตาํบลหวยยาง อาํเภอเมือง 
จงัหวัดสกลนคร เพ่ือทาํการศึกษาขอมลูของการเปล่ียนแปลงและสรางสรรคการเพ่ิมทกัษะ
ดานการเรียนรูใหแกนักศึกษา อีกทั้งเปนแนวทางในการตอยอดองคความรูที่ไดจากการ
วิจัยแบบไทบาน เพื่อสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสูการพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม 
โดยนักศึกษาไดเรียนรูกระบวนการดานการวิจัยแบบทองถ่ิน เพ่ือสามารถคนหาโจทยใน
การวิจัยที่มาจากความตองการของคนในทองถิ่นอยางแทจริง อีกทั้งเปนการเรียนรูเพื่อ
แสวงหาคําตอบที่ตรงพื้นฐานความตองการของชุมชนและสังคมอยางมีสวนรวม

วัตถุประสงคการศึกษา
 เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาเรยีนรูการวจิยัไทบานอยางมสีวนรวมกบัชมุชนใน
การบูรณาการ องคความรูสูการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู

ขอบเขตของการศึกษา
 การวิจยัในคร้ังนีเ้ปนการศึกษาเฉพาะกรณี กรณีศกึษา บานนานกเคา ตาํบลหวยยาง 
อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร ซึ่งเปนพื้นที่เครือขายการเรียนรูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยความสําคัญของหมูบานดังกลาว เปนหมูบานที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ของ

ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดสกลนคร มีแหลง

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยังคงอุดมสมบูรณ และมีศูนยการเรียนรูดานวิถีการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งมีการรวมกลุมงานดานวิสาหกิจชุมชน เชน กลุมทอผา 
กลุมเพาะเห็ด กลุมขาวกลอง เปนตน โดยมุงเนนการสรางแนวทางการบูรณาการเรียน

การสอนดานการวิจัยไทบานรวมกันระหวางชุมชนและสถาบันการศึกษาทองถิ่น

ระเบียบวิธีการศึกษา
 การศึกษาในประเด็นการบูรณาการองคความรูสูการเรียนการสอน ผูวจิยัใชวธิกีาร
เก็บรวบรวมขอมูล โดยการคนควาจากขอมูลทุติยภูมิ และวิธีการเก็บขอมูลเชิงระเบียบ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชในการเก็บรวบรวม ประกอบดวย แนวทางสัมภาษณ 
แนวทางสังเกตการณ และการจดบันทึกภาคสนาม เลือกใชหนวยในการวิเคราะหขอมูล
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ระดับชุมชน เพ่ือสะทอนใหเห็นแนวทางการบูรณาการทํางานไดอยางมีสวนรวม เปนการ
เก็บขอมูลจาก ผูนําชุมชน ผูนําองคกรชุมชน ผูแทนจากศูนยการเรียนรูตางๆ ในชุมชน 
รวมทัง้ประชาชนท่ัวไปของหมูบานนานกเคา ตามประเด็นของการแบงกลุมการดําเนนิงาน
ในพื้นที่ เพ่ือนําผลการศึกษามาวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยทําการประมวลผลขอมูล
และวิเคราะหไปพรอมกนักบัการเก็บรวบรวมขอมูล และมกีารตรวจสอบขอมลูโดยการใช
ขอมลูทีเ่กบ็มาจากวธิกีารวจิยัเชงิคณุภาพ นาํมาสูการตรวจสอบความครบถวนของขอมลู 
จดัระเบยีบขอมูลใหเปนหมวดหมูเพือ่เปรียบเทียบหาความเหมือนหรือความแตกตางของ
ขอมลู วเิคราะหระหวางขอมูลและหาความสมัพนัธทัง้ระบบ โดยใชทฤษฎเีปนแนวทางใน
การอธิบายปรากฏการณ และนําเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงคของการวิจัย 

ผลการศึกษา
 การบูรณาการองคความรูดานการวิจัยไทบานสูการจัดการเรียนการสอน เปน
สวนหนึง่ของผลสะทอนขอมลูจากการลงพืน้ทีภ่าคสนามของนกัศกึษาในรายวชิาระเบยีบ
วิธีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน โดยผานกระบวนการจัดเวทีคืนขอมูลผลการศึกษาชุมชน ใน
ประเด็นที่เปนแนวทางการกําหนดรวมกันระหวางชาวบานและผูวิจัย ประกอบดวย ที่ตั้ง 
อาณาเขต ลักษณะภูมิประเทศ แหลงน้ําและการใชประโยชน ประวัติการกอตั้งหมูบาน

จาก อดีต-ปจจุบัน ดินและการใชประโยชน ปาไมและการใชประโยชน(ขอมูลปาชุมชน) 
ระบบการศกึษาในชมุชน ระบบสาธารณสขุในชมุชน กลุม องคกรในชมุชน ระบบเศรษฐกจิ
ของชุมชน การประกอบอาชีพ อาชีพนอกภาคเกษตร (การเล้ียงสัตว การประมง แหลง
รายไดในชมุชน และแหลงหนีส้นิของชมุชน) ประวตัศิาสตรดานวฒันธรรม ประเพณ ีความ

เชื่อ (ปฏิทินวัฒนธรรม) ประวัติศาสตรดานการเมืองการปกครองของชุมชน ระบบความ

สมัพนัธทางสงัคมของคนในชมุชน (ประชากรและกลุมชาตพินัธุ) และระบบสาธารณปูโภค 
รวมทัง้หมด 11 ประเดน็ โดยมกีารวางแผนเพือ่กําหนดประเดน็การศึกษาบริบทของชมุชน
บานนานกเคา รวมกันกับผูนําชุมชน และชาวบาน พบวา

บริบทชุมชนบานนานกเคา
 บานนานกเคา เดิมมีชื่อเรียกวา “บานดอนนกเคา” ตอมาไดจัดต้ังบานเปน

ทางการในเมื่อป พ.ศ.2460 จึงเปลี่ยนชื่อเปน “บานนานกเคา” พื้นที่ทั้งหมดของหมูบาน 
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มีจํานวน 3,000 ไร แบงออกเปนพื้นท่ีทางการเกษตร ปาไม และพื้นที่สาธารณะ อีกทั้งมี
แหลงนํ้าธรรมชาติที่ใชในการเกษตรและการอุปโภคบริโภคในชุมชน การตั้งถิ่นของของ
ชุมชน แรกเริ่มมีการอพยพแยกออกมาจากบานนาขาม หมูที่ 3 ตําบลหวยยาง โดยมี
ประชาชนจํานวน 13 ครัวเรือน ซึ่งเปนกลุมชาติพันธุ ประกอบดวย 3 กลุม คือ เผายอ 
เผากะเลิง และเผาโซ วิถีการดํารงชีวิตของชาวบาน ยังคงประกอบอาชีพเกษตรเปนหลัก 
คือ ทํานา ทําไร อาชีพรองที่ชาวบานสวนใหญเลือกทํา คือ รับจางทั่วไป และอีกสวนหนึ่ง 
คือ เจาหนาที่ หรือพนักงานของศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
จังหวัดสกลนคร ซึ่งเปนพื้นที่ของหมูบานเปนเขตพ้ืนที่การทดลองงานของศูนยฯ ตาม
แนวคิดเศรษฐกจิพอเพยีง โดยการพฒันาทีผ่านมาเนนพฒันาเฉพาะทางดานเศรษฐกจิเปน

สาํคัญ การใชองคความรูและวิทยาการสมัยใหมเขามาแทนท่ีภมูปิญญาทองถ่ิน สงผลกระทบ
ตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของชาวบานในการอาศัยพึ่งพิงประโยชนจากระบบนิเวศ
ธรรมชาต ิ(ปนแกว เหลอืงอรามศร,ี 2539) ผลจากการพฒันาประเทศทีม่ฐีานคดิยดึตดิกบั
แนวคิดทางดานเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ซึ่งเปนความรูทางดานวิทยาศาสตร โดยลืมฐานคิด
ทีย่ดึตดิกบัการเรียนรู เปนเหตใุหเกดิการเปลีย่นแปลงการดาํเนนิชวีติของชาวบาน ปจจบุนั
สังคมไดตระหนักถึงปญหาดังกลาว จึงไดพยายามฟนฟู และปรับใชภูมิปญญาทองถิ่น นํา
มาผสานเขากับความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเนนใชความรูใน
ลกัษณะพอเพยีงหรอืทีเ่รยีกวา “เศรษฐกิจพอเพยีง” จากเหตผุลดงักลาวจงึกลายเปนแรง

ผลักดันใหคนในชุมชนเร่ิมสนใจเก่ียวกับสิ่งท่ีเปนบริบทแวดลอมน่ันก็คือ “ธรรมชาติ” 
มากกวาทีจ่ะวิง่ตามความทันสมยัทางเทคโนโลยีเพยีงอยางเดียว ทัง้นีจ้งึเกดิชมุชนตนแบบ

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ชุมชนบานนานกเคา ไดนําเอาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต การเลือกวิถี
ธรรมชาติมาใชในการทําการเกษตร จนเกิดเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน ปจจบุนั
นอกเหนือจากการทํางานทางดานเกษตรแลว ชาวบานยังเรียนรูการแปรรูปผลผลิตจาก
การเกษตร เชน การผลติขาวกลองงอก (ขาวฮาง) โดยมกีารรวมกลุม จดัตัง้เปนกลุมอาชพี

ในชุมชน ซึ่งประกอบดวย กลุมเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กลุมหัตถกรรม

ผายอมคราม กลุมผูเพาะเหด็ เปนตน โดยชาวบานไดเรยีนรูกระบวนการขัน้ตอนตางๆ จาก
กจิกรรมของศนูยศกึษาการพฒันาภพูานฯ (2557) ครอบคลมุทกุดานทีม่ผีลตอการพฒันา
อาชพีเกษตรกรรมอนัเหมาะสมแกสภาพพืน้ที ่และการพฒันาคุณภาพชวีติ คอื การสงเสรมิ
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อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน  แนะนําฝกอบรม สงเสริมความรูดานอุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน เพ่ือใหชุมชนใชชีวิตแบบพอเพียง เปนการประหยัด หรือเปนอาชีพเสริมในการ
เพิ่มพูนรายได โดยผลการศึกษาของการขอมูลบริบทชุมชน นํามาเปนชุดขอมูลพื้นฐานที่
ใชวิเคราะห ศักยภาพ ประเด็นปญหา และแนวทางการแกไขปญหารวมกันระหวาง
นักศึกษาและชาวบาน 

การเรียนรูเพ่ือพัฒนาการวิจัยไทบานอยางมีสวนรวมกับชุมชน

“ชุมชนทองถิ่นเริ่มไมรูจักตัวเองวามีดีอะไรบาง
หลงลืมความเปนมาของตัวเอง

ทําใหไมรูวาจะพัฒนาหมูบานตัวเอง
ไปในทางไหนถึงจะมีความสุขท่ัวหนาและยั่งยืน

ปลอยใหคนภายนอกเขามาชี้ทาง
ถูกๆ ผิดๆ ใหเราเดินตาม”

 คํากลาวจากหนังสือ “บันได 6 ขั้น การทําวิจัยไทบาน” ของ IUCN (2555) 
กลายมาเปนคาํทีน่าํมาใชในการคนหาแนวทางในการพฒันา “งานวจัิยไทบาน” เนือ่งจาก
กระบวนการพัฒนาท่ีผานมาน้ันทุกฝายท่ีเก่ียวของตางยอมรับกันวา การพัฒนาท่ีมุงแต
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยมิไดยดึ “คน” เปนศนูยกลางของการพัฒนา ตามแผน
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 11 พ.ศ.2555-2559 หรอืมิไดใหประชาชนเขา
มามี “สวนรวม” นั้น สงผลใหบังเกิดความลมเหลวของการพัฒนา ซึ่งเปนผลสืบเน่ืองจาก
การพัฒนาท่ีทอดท้ิงประชาชน ประชาชนกลายเปนผูรวม (Passive Participation) ใน
การพัฒนา ไมไดเปนผูที่มีสวนใหหรือมีสวนรวมอยางจริงจังในการพัฒนา (Active 
Participation) ปจจบุนัความมุงหมายของการพัฒนาไดมุงไปสู “การมีสวนรวม” ซึง่ถอืวา
เปนสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของประชาชนที่จะเขามาแสดงความคิดเห็น ในการกําหนด
รูปแบบการพัฒนา ที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ของชุมชนและทองถิ่น
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 วจิยัไทบาน จงึเปนการคนหาและบันทกึความรูทีม่อียูทัว่ไปในชุมชนทองถิน่โดย
ตวัของชาวบานเองดวยวธิกีารศึกษาแบบภมูปิญญาพ้ืนบานเพือ่มุงสรางประโยชนแกชมุชน
และคนทองถิ่น ซึ่งการคนหาความรูเปนเรื่องปกติและเกิดขึ้นอยูตลอดเวลาในชุมชน ดวย
เหตุผลนี้ จึงจําเปนตองมีการแสวงหาวิธีการที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม 
โดยเฉพาะอยางย่ิงนโยบายและบทบาทของนักพฒันาท่ีจาํเปนตองปรับเปล่ียนแนวคิดและ
อดุมการณในการพัฒนาทีมุ่งเนนการพัฒนาคนมากกวาการพัฒนางาน ปรบัเปล่ียนบทบาท
จากผูใหบริการเปนผูกระตุนปลุกประชาชนใหตื่น และสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอ
สวนรวม อุทิศตนสัมผัสใกลชิดกับปญหาของประชาชน เพื่อกอใหเกิดการพัฒนาอยางมี
สวนรวม ซึ่งหมายถึงประชาชนเขามามีสวนเก่ียวของ (Involvement) ในการตัดสินใจใน
โครงการพัฒนาและรวมดําเนินการแกไขปญหาของชุมชน อนัจะสงผลใหเกดิความเช่ือมัน่
และความรูสึกเปนเจาของโครงการเพื่อใหบรรลุ “การพึ่งตนเอง” ของชุมชน อันเปน
เปาประสงคของการพัฒนาอยางแทจริง การทํางานวิจัยของชาวบานไมไดมีความสําคัญ
เพียงแคการไดมาซึ่งความรูเพื่อการจัดการตนเองของชุมชนเทานั้น แตยังเปนการสราง
ความเขมแขง็ใหกบัชมุชน ดวยเพราะการทาํวจิยันีเ้ปนกระบวนการสรางความรวมมอืและ
ประชาธิปไตย พรอมไปกับกระบวนการเรียนรูเรื่องสิทธิ์และความเปนธรรมทางสังคม ใน
ยุคสมัยที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดลอม การทําวิจัยของชาวบานเปนการสรางภูมิคุมกันแกชุมชนใหดํารงอยูอยาง
ถูกทิศถูกทาง ภายใตการพัฒนากระแสหลักท่ีมักจะใหความเปนธรรมกับชาวบาน

 ผลของการวจัิยไทบานสอดคลองกบั ไพโรจน ชลารกัษ (2549) อธบิายไววา หาก
พิจารณาในรูปของกระบวนการวิจัย การมีสวนรวมของฝายตาง ๆ สามารถระบุไดตาม
ลําดับขั้นหรือกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดหลายข้ันตอน ซึ่งชวยให

เห็นบทบาทหนาที่ของผูเขารวมการวิจัยแตละฝายไดอยางชัดเจน และในทางปฏิบัติแลว 

กระบวนการวิจัยก็ตองดําเนินไปโดยความรวมมือกับทํากิจกรรมอยางตอเนื่องเปนลําดับ
ขั้นตอนตั้งแตตนจนจบสิ้นกระบวนการ ดังตอไปน้ี 
 1.  ขัน้การศึกษาบริบท ในขัน้นี ้นกัวจิยัจะทาํการกําหนดพ้ืนทีห่รอือาณาบริเวณ
ทีจ่ะทาํการศึกษาวิจยัเพือ่ทําประชาคม โดยมีนกัพฒันาประชาสัมพนัธชกัชวนใหชาวบาน
เขารวม และชาวบานเขารวมกิจกรรมการวิจัย 

 2.  ขัน้กาํหนดปญหา ในขัน้ตอนน้ี นกัวจิยัสรปุคาํถามหรือปญหา รวมท้ังอธบิาย
เปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของไดเห็นภาพและเกิด
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ความเขาใจตรงกัน สวนนกัพฒันาทําความเขาใจประเด็นปญหาละมองถึงผลของการวิจยั
ไดอยางชดัเจน และครอบคลมุสวนเกีย่วของอืน่ ๆ  และชาวบานไดเขารวมกจิกรรมเพือ่ให
ขอมูล และแสดงความคิดเห็น/ความตองการ ซึ่งโดยความเปนจริงแลว การวิจัยเพื่อใหได
ขอมลูทีส่อดคลองกบัสภาพจรงิทีเ่กดิข้ึนหรอืสอดคลองกับความตองการพฒันาท่ีประสงค
ไดนั้น ยอมหลีกไมพนการที่นักวิจัยจะตองสรางความสัมพันธดันดีกับประชาชนในชุมชน
ทองถิ่น รวมถึงการสรางความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของการมีสวนรวมใน
กระบวนการวจิยั ขัน้การกาํหนดปญหารวมกบัชาวบานในชมุชน จงึเปนเรือ่งสาํคญัทีผู่วจิยั
จะตองดําเนินการใหเกิดผลอยางแทจริง กอนจะเริ่มดําเนินงานในขั้นตอนอื่น 
 3.  ขัน้การวางแผนปฏบิตังิานวจิยั ในขัน้ตอนนี ้นกัวิจยัจดัทาํขัน้ตอนการปฏบิตัิ
งานวิจัยใหชัดเจน รวมท้ังระบุดวยวาผูมีสวนเก่ียวของกับการทําวิจัยแตละฝายจะมี
สวนรวมอะไร และอยางไร เม่ือใดบาง พรอมทัง้แผนการปรบัปรงุหรอืปรบัเปลีย่นวธิกีารวจิยั 

สวนนกัพฒันาจะเขารวมปฏิบตักิารวจิยัโดยตดิตามผลการดาํเนินงานวจิยัทกุขัน้ตอน และ
คอยตรวจสอบผลของการดําเนินงานวามีสิ่งใดท่ีผิดพลาด หรือไมเปนไปตามแผนหรือ
เปาหมาย หรือมสีิง่ใดทีเ่กดิแทรกซอนขึน้มาหรอืไม โดยชาวบานนัน้ จะเขามีสวนรวมลงมอื
ในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และตรวจสอบผลวา พึงพอใจหรือไม
 4.  ขัน้การติดตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมท้ังการแกไขระหวางการปฏิบตัิ
งานวิจัย ในขั้นนี้ นักวิจัยที่สวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏิบัติการ

วจิยัแบบมสีวนรวม โดยอาศยัขอมลูจากทกุฝาย แลวนาํมาทาํการปรบัเปลีย่นใหเหมาะสม

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย โดยนักพัฒนาจะเขามีสวนรวมดวยการตรวจสอบ

ผลการปฏิบตังิานวิจยัและประเมินวา ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายหรือไม เปนตน และ

ประชาชนหรือชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถึงการปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานตามท่ี
นกัวิจยักาํหนด รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลบั (Feedback) ทีแ่สดงถงึความพงึพอใจและความ
สําเร็จของการดําเนินการวิจัย 
 5.  ขัน้การสรุปผลการวิจยั ในขัน้ตอนนี ้นกัวจิยัจะทาํการสรุปผลการวิจยั และ

เรียบเรียงเปนรายงานการวิจัยออกเผยแพร นักพัฒนามีสวนรวมดวยการรับทราบและ

ตรวจสอบประเมินผลการวิจยัวาประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด มปีญหาและอุปสรรค
อยางไรบาง โดยชาวบานเขามีสวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวิจัยวา
พึงพอใจและไดผลตามท่ีคาดหวังไวหรือไม และแสดงความคิดเห็นอื่นประกอบขอมูล
ดวยวาเพราะเหตุใด
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  ดังนั้น การพัฒนาแบบมีสวนรวมจึงมีมิติของการพัฒนาที่เกี่ยวของทั้งใน
ระดับแนวตั้งและแนวนอน เปนการพัฒนาที่มีสวนรวมของประชาชนและภาคตาง ๆ  ของ
สงัคม ขัน้ตอนสําคัญทีส่ดุในการพัฒนา คอื การเตรียมดานสังคม ทีเ่ร่ิมดวยแนวคิดในการ

เตรยีมความพรอมของผูเกีย่วของในทกุ ๆ  ภาคสวน เพือ่ใหทกุฝายเขาใจและเตม็ใจรวมมอื

รวมใจทํางานในแตละข้ันตอนของกระบวนการพัฒนา ซึ่งการเตรียมการดานสังคม เพื่อ
การพฒันาอยางมสีวนรวมจะเกีย่วของรวมกนั ซึง่แตละฝายมบีทบาทหนาทีท่ีพ่งึปฏบิตั ิซึง่
สอดคลองกับหลักการทํางานพัฒนาชุมชนของ พัฒน บุณยรัตพันธุ (2517) ที่วาบุคคล
แตละคนยอมมคีวามสาํคญั มสีทิธ ิและสามารถทีจ่ะกําหนดวถิกีารดาํรงชวีติของตน ไปใน
ทิศทางที่ตนตองการ ยอมมีความสามารถท่ีจะเรียนรู เปล่ียนแปลงทัศนะ แนวทางการ
ปฏิบัติและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความรับผิดชอบตอสังคมสูงขึ้นได โดยตั้งอยูบน
รากฐานความมัน่คงแหงศรทัธาในตวัคนทีจ่ะสามารถพฒันาและปรบัปรุง ยกระดบัคุณภาพ
ชวีติใหดยีิง่ขึน้ ทัง้นีเ้ชือ่มโยงกบั อลศิรา ชชูาตแิละคณะ (2538) ไดกลาวไว คอื การพฒันา
อยางมสีวนรวม โดยรูและเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาอยางมีสวนรวม และกลวิธกีระบวนการ
พฒันาคณุภาพชวีติจนสามารถปฏบิตัใินชมุชนของตนเองได จะตองมีกระบวนการถายทอด
ความรูความเขาใจในการพฒันาชมุชนไปสูชมุชนอืน่ รวมทัง้ตดิตามชวยเหลือใหชมุชนอืน่
ปฏิบัติไดเชนกัน ระดมทรัพยากรในทองถิ่นตนเองมาใชในการพัฒนาชุมชน ทั้งเรื่องกําลัง
คนเงิน และวัสดุอุปกรณ ชวยเหลือกันเองในปญหาและอุปสรรคตางๆ ภายในชุมชน หรือ
รองขอใหภาคอื่นมาชวยดวยหากเห็นวาจําเปน เพื่อฟนฟูความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาอยูเปนประจําโดยชวยเหลือกันเองหรือรวมกับภาคอ่ืนๆ หัวใจสําคัญของงานวิจัย

ไทบาน คอื การสรางความรูทีช่าวบานเปนเจาของงานวจิยัไทบาน ไมใชการศกึษาวจิยัท่ีมี
ชาวบานเปนผูตอบคําถามหรือใหขอมูลเทาน้ัน แตคนทองถิ่นจะตองเปนกลุมหลักที่รวมคิด

และทําในทุกขั้นตอน ตั้งแตเริ่มตนจนจบข้ันตอนสุดทาย ความรูที่ศึกษาเปนความรูที่มีอยู
ภายในทองถ่ินตนเอง วธิทีาํการศึกษาก็ยดึหลักภมูปิญญาทองถ่ินเปนวธิกีารหลัก นอกจาก
จะชวยบนัทกึความรูแลว งานวิจยัไทบานยงัเปนกจิกรรมทีช่วยสรางความสามคัคีในชมุชน

ทองถ่ินดวย เพ่ือเปนการเสริมสรางการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนอยางมีสวนรวมโดยแทจริงของผูเรียนในรายวิชา
ระเบยีบวธิวีจิยัเพือ่การพฒันาชมุชน นาํมาสูการบรูณาการเรยีนการสอน ภายใตการพฒันา
ทักษะพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ แนวทางดานการสงเสริมการพัฒนาทักษะ การแกไขปญหา 
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การถายทอดขอมลูขาวสาร และการสงเสรมิการทาํงานเปนทมี ใหเกดิขึน้แกผูเรยีนรวมกบั

ชาวบานในชุมชน 

ขอสรุปในการสรางแนวทางการพัฒนาการเรียนรูดานการวิจัยไทบาน
อยางมีสวนรวม 
 สามารถแยกอธิบายได 3 แนวทาง คือ
 1.  แนวทางดานการสงเสริมการพัฒนาทักษะการแกไขปญหา 
  โดยเปนอีกกระบวนการหนึ่งที่มีความจําเปนตอการทําความเขาใจปญหา
ที่เกิดขึ้นของชุมชน โดยเริ่มกระบวนการจากการศึกษาชุมชน เพื่อใหทราบขอมูลเบ้ืองตน 

และนาํมารวบรวมและจดัลาํดับความสาํคัญของความจาํเปนเรงดวนในการพฒันาเพือ่สงเสรมิ
ใหชมุชนเกดิความเขมแขง็ และรวมพฒันากบันกัศึกษา เนนสรางความสามารถในการคดิหา

ทางเลือก เพื่อแกปญหาใหดีที่สุดและเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด ซึ่งสามารถนําเอา
แนวทางการเรียนรูปญหาไปสูการทําการวิจัยไทบาน โดยกระบวนการคนหาคําตอบ
เพือ่แกไขปญหาทีต่องการของชมุชนไดอยางถกูตองและตรงตามความตองการของชมุชน
อยางแทจริง
 2.  แนวทางในการพัฒนาทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสาร 

  โดยเนนสนับสนุนการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู

ระหวางคนในชมุชนเดียวกนัและระหวางองคกรชุมชนดวยกนัในทกุรปูแบบโดยเนนการใช
ประโยชนจากภูมิปญญาทองถิ่นหรือปราชญชาวบานท่ีมีอยู และมีการรับรองวิทยฐานะ
ของการเรยีนรู ผนวกกบัการประสานงานเพือ่สงเสรมิการดาํเนนิงานในลกัษณะการจดัการ

ศกึษาตามความสนใจและความถนดัโดยไมจาํกัดพืน้ฐานความรู รวมกนัสงเสรมิใหองคกร

ทางสังคมทุกฝาย เชน สถาบันครอบครัวสถาบันทางศาสนา สือ่มวลชน สถาบันการศึกษา

ทัง้สวนกลางและภมูภิาค ฯลฯ เขามามสีวนรวมในการสรางเครอืขายการเรยีนรูของชมุชน 
โดยเฉพาะอยางยิง่บทบาทของบาน วดั โรงเรยีน รวมกบัสถานศกึษาทีใ่กลเคยีง อกีทัง้ควร
มกีารสงเสริมการรวมตวัของชมุชน โดยสนบัสนนุการรวมกลุมของชมุชนในทกุรปูแบบ ให
ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการรวมตัวของชุมชนทั้งในเรื่องสิทธิ หนาที่ บทบาท
ขององคกรชุมชน รวมท้ังทักษะในการพัฒนาองคกรใหสามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน การบริหารจัดการองคกร การสรางจิตสํานึกในการเปนเจาของชุมชน
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และการบํารงุรักษาสาธารณสมบัตแิละศิลปวฒันธรรมของชุมชน เปนตน สนับสนุนใหเกดิ
การรวมตวัของชมุชน โดยใหความสาํคัญกับการรวมตวัโดยสมัครใจในแตละพ้ืนท่ีมากกวา
การชีน้าํจากภาครฐั โดยเฉพาะอยางยิง่การรวมตวัเพือ่ดูแลส่ิงแวดลอมของชมุชนและการ
รวมตัวของกลุมผูดอยโอกาส เชน คนพิการ ผูติดเชื้อเอดส ผูสูงอายุ ฯลฯ โดยไดแนวทาง
ในการถายทอดขอมูลขาวสาร คือ ควรสงเสริมใหสถาบันการศึกษาในทองถิ่นระดับ
อุดมศึกษาใชความรูและศักยภาพที่มีอยูเพื่อพัฒนาทองถิ่น เชน การสงเสริมธุรกิจชุมชน 
และการสงเสริมการเกษตรดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม การฝกอบรมผูนําและอาสาสมัคร
เพื่อพัฒนาครอบครัวและชุมชน เปนตน หรือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชุมชนใน
รูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งกองทุนพัฒนาชุมชนท่ีรัฐสมทบเงินทุนในสัดสวนที่เหมาะสม 
โดยเปดโอกาสใหชมุชนมีอาํนาจในการบริหารจัดการอยางมีอสิระและสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดในระยะยาว สงเสริมการสรางเครือขายชุมชนอยางกวางขวาง และสรางกลไกการ
ประสานเครือขายการพัฒนาชุมชนระหวางประชาชน องคกรชุมชน หนวยงานภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในระดับพื้นที่และสวนกลางอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังสรางเครือขายขอมูล
ระหวางองคกรตางๆ เพือ่ใหประชาชนไดรบัขาวสารอยางทัว่ถงึและเปนจรงิ และสนบัสนนุ
ใหองคกรชุมชนใชกลไกทางสังคมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทองถ่ินและเสริมสรางความ
สามัคคีภายในชุมชน โดยใหมีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน การฟนฟูประเพณีวัฒนธรรม 

อันดีงาม เปนตน
 3. แนวทางการสงเสริมการทํางานเปนทีม 
  การทํางานเปนทีม มีความสําคัญในทุกองคกร การทํางานเปนทีม ซึ่งเปน

สิง่จาํเปนสาํหรับการเพ่ิมประสิทธภิาพและประสิทธผิลของการบริหารงาน การทํางานเปน

ทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จของงานที่ตองอาศัยความรวมมือของกลุม
สมาชิกเปนอยางดี ซึ่งความสําคัญของการทํางานเปนทีม อยางแรกคือ การมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมของบุคคล ตระหนักในความสําคัญของกันและกัน แสดงออกซึ่งการยอมรับ 
การใหเกยีรตกินั สาํหรับกลุมขนาดใหญมกัมปีฏสิมัพนัธกนัเปนเครือขายมากกวาการติดตอกนั

ตัวตอตัว มีจุดมุงหมายและเปาหมายรวมกัน หมายถึง การที่สมาชิกกลุมจะมีสวนกระตุน

ใหเกิดกิจกรรมรวมกนัของทมี โดยเฉพาะจดุประสงคของสมาชกิกลุมทีส่อดคลองกบัองคการ
มักจะนํามาซ่ึงความสําเร็จของการทํางานไดงาย ตอมาจําเปนจะตองสรางโครงสรางของ
ทีม เพ่ือเปนการกําหนดระบบพฤติกรรม ซึ่งเปนแบบแผนเฉพาะกลุมสมาชิกกลุมจะตอง
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ปฏิบัติตามกฎหรือมติของกลุม ซึ่งอาจจะเปนกลุมแบบทางการ (Formal Group) หรือ
กลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ได สมาชิกทุกคนของกลุมจะตองยอมรับ
และปฏบิตัติามเปนอยางด ีสมาชกิกลุมยอย อาจจะมกีฎเกณฑแบบไมเปนทางการ มคีวาม
สนทิสนมกนัอยางใกลชดิระหวางสมาชกิดวยกนั และสิง่สดุทายทีส่าํคัญ คอื ทกุคนจะตอง
มบีทบาทและมคีวามรูสกึรวมกัน การรกัษาบทบาททีม่ัน่คงในแตละทมี จะมคีวามแตกตาง
กนัตามลกัษณะของกลุม รวมทัง้ความรูความสามารถของสมาชกิ โดยมกีารจดัแบงบทบาท
และหนาที ่ความรบัผดิชอบ กระจายงานกนัตามความรู ความสามารถ และความถนดัของ
สมาชิก การทํางานเปนทีมจึงเปนแรงจูงใจสําคัญที่จะผลักดันที่จะนําทีมใหประสบความ
สําเร็จในการทํางาน ปกติการทํางานที่มีประสิทธิภาพนั้น จะประกอบดวยหลักการ 
(Principles) แสดงถึงองคประกอบสําคัญในการทํางานนั้น ๆ และสวนประกอบทางดาน
เทคนิค (Technique) จะชวยสงเสริมใหเราสามารถทํางานไดผลดียิ่งขึ้น หลักการสําคัญ
ของการทํางานแบบทีมที่มีประสิทธิภาพ ตองเนนการสรางความไววางใจระหวางกัน 
ประกอบดวยการส่ือสารระหวางกันแบบเปดเผย หรือที่เรียกตามภาษาพูดวา “พูดคุยกัน
อยางเปนกันเอง” ปรึกษาหารือกัน โดยเปดโอกาสใหมีการพูดคุย และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกันไดอยางเปดเผย เม่ือเกิดปญหาหรือความรูสึกขัดแยงระหวางกัน โดยการนํา
ประเด็นปญหาหรอื ขอขดัแยงมาแจกแจง วเิคราะห และรวมกนัพจิารณา การสรางความ

รวมมือกนั โดยใหสมาชิกแตละคนมีสวนรวม ตามความสามารถ และบทบาทหนาทีท่ีเ่หมาะสม
ของแตละคน และควรมีขัน้ตอนของการติดตามและการสงเสริมการพัฒนาทีมงาน เปนตน 
 ทั้งนี้ หากมองเปรียบเทียบแนวทางการศึกษาคร้ังนี้กับกระบวนการทํางานวิจัย

ไทบาน ซึ่งมีอยู 6 ขั้นตอน (IUCN, 2555) คือ ขั้นตอนของการศึกษาวิจัยที่เริ่มจาก การ
ทาํใหคนในทองถิน่เหน็ความสาํคญัและพรอมทีจ่ะทาํงานวจิยัรวมกนั จากนัน้กม็าเตรยีมตวั

รวมกันวาจะศึกษาเรื่องอะไรบาง จะรวบรวมความรูแตละอยางดวย วิธีไหน วางตาราง
เวลาวาขัน้ตอนไหนจะทําเม่ือไหร และมใีครบางจะทาํในแตละเรือ่งทีจ่ะศกึษา ตอมากเ็ปน
ขัน้ตอนสาํคญัของงานวจิยั นัน่คอืการลงมอืเกบ็รวบรวมขอมลูความรูในแตละเรือ่ง โดยใช

วิธีการเก็บหลายวิธี เชน การประชุม ระดมความคิดเห็น การลงสํารวจในพื้นที่จริง การ

สัมภาษณ เปนตน 
 เม่ือไดขอมูลแลวก็ตองมีการสรุปความกาวหนาวาทํางานกันไปถึงไหนแลว มี
อะไรตองทําหรือศกึษาเพ่ิมเติม และตรวจสอบความรูทีไ่ดวาถกูตองหรือไม นาํความรูทีไ่ด
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เก็บมาทั้งหมด มาเรียบเรียง วิเคราะห และสรุปออกมา เปนผลการศึกษาวิจัย ซึ่งทําไดทั้ง
ในรูปของการเขียนเปนรายงาน บทเพลง กลอน รูปวาด แผนที่ และอื่นๆ สิ่งสําคัญคือจะ
ตองออกมาจากความคิดของชาวบาน สดุทายก็คอื การเอาผลการศึกษาวิจยัทีไ่ดสรปุแลว 
มาทําเปนสื่อที่พรอมจะทําการเผยแพร

 ดงันัน้ แนวทางการบูรณาการในการคนหาวิธกีารเพ่ือพฒันาทักษะการวิจยัไทบาน
รวมกันระหวางผูเรียนและชาวบาน จําเปนตองรวบรวมขอมูลขั้นพื้นฐานของชุมชน 
ซึง่เปนขัน้เร่ิมตนทีท่าํให “เขารูจกัตนเอง วาเปนใคร มาจากไหน และกําลังจะไปทางไหน”
(วนิยั วงศสดีา, 2557) เพือ่คนหาประเด็นปญหารวมกัน โดยรวม วเิคราะห และหาแนวทาง
การแกไขปญหาหรือวธิกีารอ่ืนๆ ทีจ่ะนํามาสูการลดทอนปญหาน้ันใหไดมากท่ีสดุ งานวิจยั
ไทบานเปนงานที่ตองอาศัยคนจํานวนมากในชุมชนมาทํางานรวมกัน เปนระยะเวลานาน
อาจจะเปนปหรือสองป ดงันัน้บนัไดขัน้แรก จงึมคีวามสําคญัในการท่ีจะทาํใหคนสวนมาก
ในชุมชนเกิดความเขาใจ และเห็นความสําคัญ กิจกรรมหลักๆ ในขั้นตอนนี้คือการพูดคุย
และประชุมปรึกษา หารือ โดยทั่วไปเพื่อคนหาประเด็นที่วา “ทําเพื่ออะไร ทําอะไรบาง 
ทําแลวควรไดผลอะไรบาง” 
 อาจกลาวสรุปไดวา กอนที่จะเขาสูกระบวนการของการดําเนินงานวิจัยใน
ขัน้ตอนแรกไดนัน้ ทัง้ชาวบานและผูเรยีนควรมกีารถายทอดขอมลูขาวสาร เพือ่แลกเปลีย่น

ความรูรวมกัน และนําไปสูขั้นตอนในการสรางทีมงานเพื่อพัฒนางานวิจัยที่เกิดจากการมี
สวนรวม ตามขัน้ตอนของการเกดิกระบวนการพฒันาโจทยวจิยัรวมกนั ซึง่จาํเปนตองอาศยั
ระยะเวลายาวนานเพ่ือนําการศึกษามาพัฒนาชุมชนอยางแทจริง

สรุปผลการศึกษา
 จากผลการศกึษาการบรูณาการองคความรูดานการวจิยัไทบานสูการจดัการเรยีน

การสอนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
พฒันาชมุชน คณะมนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร กบัชมุชน
บานนานกเคา สามารถนํามาสรุปการสรางแนวทางในการพัฒนาการเรียนรูดานการวิจัย
ไทบานรวมกันอยางมีสวนรวม 3 แนวทาง คือ

 1.  แนวทางดานการสงเสริมการพัฒนาทักษะการแกไขปญหา โดยเปนอีก
กระบวนการหน่ึงทีม่คีวามจําเปนตอการทําความเขาใจปญหาท่ีเกดิขึน้ของชุมชน โดยเร่ิม
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กระบวนการจากการศกึษาชมุชน เพือ่แกปญหาใหดทีีส่ดุและเหมาะสมกบัตนเองมากทีส่ดุ 
ซึง่สามารถนาํเอาแนวทางการเรยีนรูปญหาไปสูการทาํการวจิยัไทบาน นาํมาสูการประยกุต
ใชกับการเรียนการสอนในรายวิชาฯ โดยกําหนดประเด็นปญหาใหผูเรียน เพ่ือทําความ
เขาใจปญหา จากนัน้สามารถนาํมากําหนดการวางแผน การแบงบทบาทหนาทีข่องผูเรยีน
แตละคนในกลุมเพื่อใชในการแกปญหา และสามารถดําเนินการตามแผนการที่กําหนด 
พรอมทั้งสามารถตรวจสอบผลของการศึกษาอยางเปนระบบโดยการระดมความคิดเห็น
รวมกันในกลุมเพ่ือใหไดขอสรุปของการศึกษาแตละครั้ง 
 2. แนวทางในการพัฒนาทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสาร สนับสนุนการ
ถายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณการเรียนรูระหวางคนในชุมชนเดียวกันและระหวาง
องคกรชุมชนดวยกันในทุกรูปแบบโดยเนนการใชประโยชนจากภูมิปญญาทองถิ่นหรือ
ปราชญชาวบานที่มีอยู เชน สงเสริมใหสถาบันการศึกษาในทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ระดบัอดุมศกึษาใชความรูและศกัยภาพทีม่อียูเพือ่พฒันาทองถิน่ สรางเครอืขายชมุชนอยาง
กวางขวาง และสรางกลไกการประสานเครือขายการพัฒนาชุมชนระหวางประชาชน 
องคกรชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในระดับพื้นที่และสวนกลางอยางเปน
รูปธรรม 
 3.  แนวทางการสงเสริมการทํางานเปนทีม ซึ่งอาจจะเปนกลุมแบบทางการ 
(Formal Group) หรือกลุมแบบไมเปนทางการ (Informal Group) ก็ได โดยสรางความ

เขมแข็งใหเกิดขึ้นแกชุมชน โดยทุกคนจะตองมีบทบาทและมีความรูสึกรวมกัน มีการจัด
แบงบทบาทและหนาที่ ความรับผิดชอบ กระจายงานกันตามความรู ความสามารถ และ

ความถนดัของสมาชิก ทีจ่ะนาํทีมใหประสบความสาํเร็จในการทํางาน โดยใหสมาชกิแตละคน
มสีวนรวม ตามความสามารถ และบทบาทหนาทีท่ีเ่หมาะสมของแตละคน และควรมีขัน้ตอน

ของการติดตามและการสงเสริมการพัฒนาทีมงาน เปนตน

ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ
 วิจัยไทบานสูการบูรณาการองคความรูเพื่อการเรียนการสอน รายวิชาระเบียบ
วิธีวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน คณะ

มนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร ตามแนวคดิการพฒันาทกัษะ
การเรียนรู ถือวาเปนการใชแนวคิดที่เปนชุดความรูที่ใชในการบูรณาการองคความรูของ
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ชมุชนทองถ่ินสูการเรยีนการสอนอยางเปนระบบ โดยสามารถนาํมาพฒันาประโยชนใหแก
ชมุชน ไดแก สรางชุดความรูดานพ้ืนฐานการศึกษาชุมชน ซึง่นํามาพัฒนาตอยอดการทํางาน
วิจัยเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอนในพ้ืนที่ชุมชนไดอยางตอเนื่อง สามารถนํามา
กําหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะดานการเรียนรูงานวิจัยของผูเรียน จากการสงเสริม
การพัฒนาทักษะการแกไขปญหา การพัฒนาทักษะในการถายทอดขอมูลขาวสาร และ
สงเสริมการทํางานเปนทีม เปนตน 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการพัฒนา
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ทําใหไดขอมูลที่นําไปใชในการพัฒนาได 2 แนวทาง คือ 
 1.  แนวทางการบูรณาการเรียนการสอนรวมกับชุมชน สามารถนําชุด
ความรูทีไ่ดมาวางแผนการพฒันางานวิจยัไทบานระหวางชมุชนรวมกบัสถานบนัการศึกษา
สูกระบวนทํางานวิจัยไทบานข้ันแรกของในการเรียนรูทุนของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของคนในชุมชนชวยยกระดับคุณภาพชีวิต จากการทําวิจัยแบบไทบาน 
 2.  แนวทางการศึกษาสูการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของระดับ
อุดมศึกษา โดยสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในการบูรณาการกับ
ชุมชน เพ่ือสงเสริม ฟนฟู และอนุรักษจิตสํานึกในภูมิปญญาทองถิ่น 
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