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บทคัดยอ
 การศึกษาในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา และระดับการ
ปฏบิตังิานตามบทบาทหนาท่ีของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสนิธุ 
จังหวัดกาฬสินธุ
 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก พระภิกษุ กรรมการวัด และผูใหญ
บานในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ ไดจากการคาํนวณหา
กลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) ไดจํานวน 401 รูป/คน 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ แบบสอบถามเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ เปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 40 ขอที่มีความเช่ือมั่นเทากับ .83 และแบบสอบถาม
เกี่ยวกับขอเสนอแนะของเจาอาวาส พระภิกษุ กรรมการวัดและผูใหญบาน เปนคําถาม
แบบปลายเปด สถติวิเิคราะหขอมลู โดยหาคารอยละ คาเฉลีย่ ความถ่ี สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
 ผลการวิจัยพบวา 
 1. การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอ
เมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวม อยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง 6 ดาน โดย เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังนี้ 
ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ
ดานการปกครอง และดานการศึกษาสงเคราะห 
 2.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของเจาอาวาสเพ่ือการนําไปใชและเปน
แนวทางการพัฒนาดังนี้ ควรสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการปกครอง เจาอาวาสควร
ลงโทษพระภกิษุสามเณรทีไ่มปฏบิตัติามกฎของวดั ควรจดัมกีารประชมุพระภกิษสุามเณร
อยูเสมอ และเจาอาวาสควรปกครองพระภิกษุสามเณรแบบกระจายอํานาจ พระสงฆควร
พัฒนาตนใหมีความรอบรูทั้งทางโลก และทางธรรม ใหรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของ
สงัคมเพ่ือ ใหสามารถเผยแผศาสนธรรมแกศาสนกิชนได ควรต้ังทมีเผยแผธรรมะหลายๆ ทมี
ควรจัดการศาสนศึกษาใหดี แลวจะทําใหพระภิกษุสามเณรมีความสามารถในการเผยแผ
ธรรมะ วัดควรปลูกจิตสํานึกใหประชาชนเขาใจศาสนธรรมและสามารถนําไปใชในชีวิต
ประจําวันไดและพระสงฆควรมีสวนรวมในการเปนวิทยากรอบรมธรรมะในสถานศึกษา 
ภิกษุ สามเณรควรศึกษาหลักธรรมท้ังปริยัติและปฏิบัติใหถองแท ควรปรับปรุงระบบการ
ศึกษาของคณะสงฆใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน 
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Abstract
 This study aimed to determine The development and implementation 

of The role of the Abbot in the Archdiocese the Sangha in Mueang District, 
Kalasin Province. 
 Sample In this study, is the monks, temple committee, and the 
headman in Muang Kalasin District, Kalasin Province. Derived from the 
Yamane (Yamane. 1973: 727) has 401 samples.
 The research found that : 1.) Abbot must operational six aspects of 
public housing, the public utility, the Religious Studies, the propagation, the 
dominance, and the welfare, with a moderate level of performance. 

2.) Guidelines are developed such as : 1. Encourage participation in governance.
2. Abbot should punish monks who do not follow the rules of the temple. 
3. Meeting more often for monks, novices. 4. Abbot must rule by 
decentralization with monks. 5. Sangha should have developed their 
knowledge, both of secular and religious teaching to be able to deliver the 
votary. 6.Should set the Dharma Propagation of many teams. 7. Should be 

managed religious education so well, so the monks were able to propagate 
the Dharma. 8. Should cultivate that people have to understand Buddha 
teaching in everyday life. 9. Monks should Dhamma Training to the academy. 

10. Monks and novices should study the Dharma and practice Pariyat 

thorough. 11. Should improve the education system of the clergy to suit 
the current situation.

Keywords: The Performance of the role, Sangha region

บทนํา
 พระพุทธศาสนาเปนสถาบันท่ีสาํคญัสถาบันหน่ึงในสามสถาบันหลักของชาติไทย 
เปนทีม่าและถายทอดวฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองชาต ิพระพทุธศาสนาจงึเปน
รากฐานของวัฒนธรรมไทย ที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการพัฒนาและการจัดระเบียบ

ทางสังคมไทยในดาน ตางๆ ทั้งดานการปกครอง การศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี จนถึง
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การดาํเนินชวีติในประจาํวนั โดยมีวดัเปนหนวยปฏบิตักิารหลักของสถาบนัพระพทุธศาสนา 
มหีนาทีถ่ายทอดวิชาการ ศลีธรรม จรยิธรรม วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ 
ไปสูชุมชน วัดจึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญของชุมชนท่ีมีความสัมพันธกับชุมชนเปนอยาง
มาก กลาวคือ วัดกับชุมชนมีความสัมพนัธกันอยางใกลชิดลึกซึ้งจนยากที่จะแยกออกจาก
กันได วิถีชีวิตของผูคนในชุมชนผูกพันกับวัดตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย วัดจึงเปรียบเสมือน
ชวีติจติใจหรือจติวิญญาณของชุมชน และในขณะเดียวกันชมุชนก็เปรียบเสมือนรางกายท่ี
ทั้งสองฝายจะตองอาศัยเก้ือกูลและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ดังนั้นวัดและชุมชนจะตอง
สมานฉันทใหความรวมมือรวมใจและประสานสัมพันธอยูคูกันตลอดไป
 พระสงฆผูที่มีหนาที่บริหารหมูคณะเปนหัวหนาสงฆในวัด ปกครองดูแลแนะนํา
สั่งสอนอบรมพระภิกษุ สามเณรและคฤหัสถที่มีที่อยู หรืออาศัยอยูในวัด และอํานวยการ
ภารกิจทุกอยางเก่ียวกับวัด รวมทั้งประชาชนรอบๆ วัด ก็คือเจาอาวาส (พระมหาเสริมชัย 
ชยมงคโล. 2538 : 103) อาํเภอเมอืง จงัหวดักาฬสนิธุ เปนพืน้ทีท่ีม่คีวามเจรญิทางเศรษฐกจิ
และสังคมดีในระดับหนึ่ง วัดในอําเภอเมืองกาฬสินธุ มีจํานวน 108 วัด 17 ตําบล หาก
เจาอาวาสมกีารปฏบิตังิานตามภารกจิทีบ่ญัญัตไิวในพระราชบญัญตักิารปกครองคณะสงฆ
ดงักลาวแลว กจ็ะทําใหเกิดความเจริญทางพระพุทธศาสนาและจะสงผลตอความเจริญทาง
ดานจิตใจของพลเมืองในชุมชนเปนอยางดี เจาอาวาสในฐานะผูนําในวัด มีบทบาทหนาที่
ปรากฏในทกุกจิกรรม อยางหลีกเลีย่งไมได เจาอาวาสจึงเปนบคุลากรกลุมหนึง่ทีร่ฐับาลให
ความสนใจ ใหการสนับสนุน ดวยเหตุนี้ เจาอาวาสจึงตองเขาไปมีสวนรวม ทั้งดานการให
คําปรึกษา การเปนผูนําในการพัฒนาดานจิตใจ พัฒนาอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมกบัหนวยงาน องคกรตางๆ 
 เหตุผลดังกลาว จึงเปนเหตุสําคัญท่ีทําใหผูศึกษาเร่ืองการปฏิบัติตามบทบาท
หนาที่ของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ตามกรอบของ
กฎหมาย คณะสงฆและกฎหมายบานเมือง ซึง่ผลการวิจยัจะทําใหไดขอมูล และสารสนเทศ
เพื่อที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางนโยบายของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ใหบรรลุเปาประสงค อยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค
 1.  เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ
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 2.  เพือ่ศกึษาแนวทางการพัฒนาการปฏิบตังิานตามบทบาทของเจาอาวาสใน
เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

ขอบเขตของการวิจัย
ในการศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดกําหนดขอบเขตการศึกษา ดังนี้

 1. ประชากร
  ประชากร ไดแก พระภิกษุในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ คือ พระภิกษุจาก 108 วัด ประกอบดวย เจาอาวาส 108 รูป พระภิกษุ 631 รูป 
จาํนวน 739 รปู กรรมการวดัจาก 108 วดั จาํนวน 254 คน (สาํนกังานเลขานกุารเจาคณะ
อําเภอเมือง. 2554 : 5) และผูใหญบานจาก 180 หมูบาน จํานวน 180 คน (ฝายปกครอง
อําเภอเมือง. 2554 : 7) รวมท้ังสิ้น 1,173 รูป/คน

2.  กลุมตัวอยาง
  กลุมตัวอยาง ไดแก พระภิกษุ กรรมการวัด และผูใหญบานในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ไดจากการคํานวณหากลุมตัวอยางโดยใช
สูตรของ ยามาเน (Yamane. 1973 : 727) ไดจํานวน 401 รูป/คน
 3. ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  3.1  ตัวแปรพื้นฐาน ไดแก บุคลากรที่เกี่ยวของกับวัดแยกเปน
   3.1.1 เจาอาวาส
   3.1.2 พระภิกษุ
   3.1.3 กรรมการวัด
   3.1.4 ผูใหญบาน
  3.2 ตัวแปรที่ศึกษา หมายถึง บทบาทของเจาอาวาสวัดในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 6 ดาน ดังนี้ (พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ พ.ศ. 2505 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535. 2535 : 5)
   3.2.1 ดานการปกครอง
   3.2.2 ดานการเผยแผ
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วิธีดําเนินการวิจัย
1.  ประเภทของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือทีใ่ชในการศึกษาเปนแบบสอบถามปลายปด

และปลายเปด
 2.  สวนประกอบของขอมูล แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ
   ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามใน
เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ เปนแบบสอบถามรายการ 
(Check Lists)
    ตอนท่ี 2 ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอาํเภอเมืองกาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ ลกัษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
รวมทั้งหมด 40 ขอ
   ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
งานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัด
กาฬสินธุ 
  โดยผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้
  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจสงฆ 6 ดาน
   2.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวม เพื่อตรวจ แกไข ปรับปรุง ใหครอบคลุมและเหมาะสมกับกรอบท่ี

วางไว

   3.  นาํเคร่ืองมอืทีไ่ดปรบัปรงุแลวไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความถูกตอง
และความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (IOC) ไดคา 

0.67-1 จํานวน 3 ทาน  
  4.  นําเครื่องมือที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง แกไข 
ใหสมบูรณ และนําไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางที่เปนพระภิกษุ กรรมการวัด 
และผูใหญบานในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ จํานวน 40 คน 

เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ไดคาความเช่ือมั่นที่ .83
   5.  นําเครื่องมือ (แบบสอบถาม) ฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้
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ผลการวิจัย
 จากการศึกษาเร่ืองการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้

1. ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
  ผลการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น จํานวน 401 
คน สวนใหญเปนพระภิกษุสงฆ จํานวน 235 รูป คิดเปนรอยละ 58.60 รองลงมาเปน 
คณะกรรมการวัดจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 21.95 ผูใหญบาน จํานวน 48 คน 
คิดเปนรอยละ 11.97 และเจาอาวาส จํานวน 30 รูป คิดเปนรอยละ 7.48 

2.  ระดับการปฏิบตังิานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ
อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวม อยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง 6 ดาน โดย เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย
ดังนี้ ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ ดานการศาสนศึกษา ดานการ
เผยแผ ดานการปกครอง และดานการศึกษาสงเคราะหและเม่ือพิจารณาเปนรายดาน
ผลปรากฏดังนี้
  1. ดานการปกครอง พบวา การปฏบิตังิานตามบทบาทของเจาอาวาสใน
เขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ ดานการปกครอง โดยรวมอยู

ในระดับปานกลาง ที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา วัดยังขาดการปรึกษาหารือกับผูที่มี

สวนเกี่ยวของ และมีการประชุมพระภิกษุสามเณรอยูในระดับนอย จึงทําใหบทบาทของ
เจาอาวาสดานการปกครองยังไมชัดเจนเทาที่ควร 
  2. ดานการเผยแผ พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาส 

ในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการเผยแพรศาสนา

ธรรมโดยรวม อยูในระดับปานกลาง ท่ีเปนเชนน้ีอภิปรายไดวา เจาอาวาสในเขตปกครอง

คณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ยังใหความสําคัญสําหรับการจัดกิจกรรม
อบรมจริยธรรม แนะนํา สั่งสอน ประชาชนใหรูจักผิดชอบชั่วดีไมสมํ่าเสมอเทาที่ควร 
พรอมทั้งยังสงเสริมภิกษุสามเณร ออกเผยแผธรรมะในท่ีตางๆนอยมาก  
  3. ดานการศาสนศกึษา พบวา การปฏบิตังิานตามบทบาทของเจาอาวาส

ในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการศาสนศึกษาโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนนี้เพราะวา ทางวัดหรือเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ ยงัมกีารจดัการฝกอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
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แกประชาชนทั่วไปนอย และไมมีทุนเพื่อการศึกษาพระภิกษุ สามเณร และเยาวชน เม่ือมี
ทุนในการสนับสนุนไมเพียงพอ จึงทําใหเจาอาวาสมีบทบาทในดานการศาสนศึกษายังไม
โดดเดนเทาที่ควร
  4. ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทของ
เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการ
ศกึษาสงเคราะหโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทีเ่ปนเชนนีเ้พราะ ทางวัดยงัขาดทุนทรพัย
ที่จะมาสนับสนุนดานการฝกอบรม เชน การจัดอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด การอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชนในวัดโรงเรียน การจัดทุนสงเคราะหเพื่อใชในการศึกษา
สาํหรบัเยาวชน การสนับสนุนทนุการศึกษาแกนกัเรยีนและนักศกึษาทีข่าดแคลนทุนทรัพย 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูมีจิตศรัทธามุงเนนใหทางวัดจัดสรางโบสถ ศาลา มากกวาการ
บริจาคทนุเพ่ือการศึกษา และใชจายในการฝกอบรม พรอมทัง้ทางวดัเองกไ็มมกีารวางแผน
และจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาไวอยางชัดเจน 
  5. ดานการสาธารณูปการ พบวาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ
เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการ
สาธารณูปการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายไดวา วัด เจาอาวาสยังขาดการ
ประสานงานกบัหนวยงานในทองถิน่เพือ่พฒันาอยางตอเนือ่ง ทัง้การจดัระบบในการบรหิาร
สาธารณสมบัติของวัดยังไมชัดเจนเทาที่ควร

  6. ดานการสาธารณสงเคราะห พบวาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ

เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานสาธารณ

สงเคราะห รวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายไดวา บทบาทของวัดและเจาอาวาส

ดานสาธารณสงเคราะหยังไมเดนชัดและเปนรูปธรรมเทาที่ควร ดังผลการศึกษาเชน 
การชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยธรรมชาติ การสงเคราะหปจจยัสี ่แกพระภิกษ ุสามเณร
และเยาวชนตามสมควรรวมท้ังดานการชวยเหลือวดัอืน่ท่ีขาดแคลนสม่ําเสมอ ทัง้อาจอาจ
เปนเพราะวายังขาดทุนในการสนับสนุน พรอมทั้งการประสานงานที่ดีระหวางชุมชน

วัด เจาอาวาส ผูนําหมูบาน และกรรมการวัด เปนตน

3.  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ พิจารณาเปนรายดาน
ผลปรากฏดังนี้
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  1. ดานการปกครอง วัดควรมีการปรึกษาหารือกับผูที่มีสวนเกี่ยวของ 
และมีการประชมุพระภกิษสุามเณรอยางสม่ําเสมอ เพือ่ใหบทบาทของเจาอาวาสดานการ
ปกครองชัดเจนขึ้น
  2. ดานการเผยแผ เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง
กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมอบรมจริยธรรม แนะนํา 
สัง่สอน ประชาชนใหรูจกัผิดชอบชัว่ด ีและควรสงเสรมิภกิษสุามเณร ใหออกเผยแผธรรมะ
ในที่ตางๆ ใหมากขึ้น  
  3. ดานการศาสนศึกษา วดัหรอืเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอ
เมอืงกาฬสินธุ จงัหวดักาฬสินธุ ควรมีการจัดการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน
ทั่วไป ควรจัดหาทุนเพื่อการศึกษาสําหรับพระภิกษุ สามเณร และเยาวชน 
  4. ดานการศึกษาสงเคราะห วดัควรจดัอบรมเด็กกอนเกณฑ และเยาวชน 
ดานการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมท้ังในวดั และในโรงเรยีน ควรมกีารจดัทนุสงเคราะหเพือ่
ใชในการศึกษาสําหรับเยาวชน การสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักเรียนและนักศึกษาท่ี
ขาดแคลนทุนทรัพย ตามสมควร
  5. ดานการสาธารณปูการ วดั และเจาอาวาสควรมีการประสานงานกับ
หนวยงานในทองถ่ินเพื่อพัฒนาสาธารณูปโภคของวัดอยางตอเนื่อง และควรจัดระบบใน

การบริหารสาธารณสมบัติของวัดใหดี
  6. ดานการสาธารณสงเคราะห วัดและเจาอาวาส ควรดําเนินการดาน
สาธารณสงเคราะหใหเปนรปูธรรมเชน การชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยธรรมชาต ิการ

สงเคราะหปจจยัสี ่แกพระภกิษ ุสามเณรและเยาวชนตามสมควรรวมทัง้ดานการชวยเหลอื

วัดอื่นที่ขาดแคลนอยางสมํ่าเสมอตามสมควร พรอมท้ังควรมีการประสานงานท่ีดีระหวาง
ชุมชน วัด เจาอาวาส ผูนําหมูบาน และกรรมการวัด เปนตน

อภิปรายผล
 จากการศึกษาเรื่อง การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ มปีระเดน็การวจิยัทีค่วรนาํมาอภปิรายผล 

ดังนี้
ระดับการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ

อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ
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 จากการศึกษา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครอง
คณะสงฆอาํเภอเมอืงกาฬสินธุ จงัหวดักาฬสินธุ พบวาโดยรวมอยูในระดบัปานกลาง ทีเ่ปน
เชนนี้อภิปรายไดวาเจาอาวาสสวนใหญมีความรูความเขาใจและดําเนินการบริหารจัดการ
ภารกิจของวัดไมมคีวามเช่ือมโยงกัน หรืออาจยังจดัระเบียบในการทํางานไมเปนระบบเทา
ที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ ทวี เขจรกุล (2547) ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทเจาอาวาสในการ
บรหิารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอาํเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธุ พบวา บทบาท
เจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด ในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัด
กาฬสนิธุ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาบทบาทแตละดานพบวา บทบาทเจา
อาวาสในการบริหารจัดการวัด อยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงลําดับตามคาเฉล่ียจากสูงไป
หาตํา่ ปรากฏดงันี ้บทบาทดานการปกครอง บทบาทดานสาธารณสงเคราะห บทบาทดาน
สาธารณูปการ บทบาทดานการเผยแผ บทบาทดานการศึกษาสงเคราะหและบทบาทดาน
การศาสนศึกษา เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของเจาอาวาส ภิกษุ สามเณรและคณะ
กรรมการที่มีตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด โดยรวมพบวา ไมแตกตางกัน 
เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของเจาอาวาส สามเณร และคณะกรรมการที่มีตอบทบาท

เจาอาวาสในการบรหิารจดัการวดัรายดาน พบวาบทบาทดานการปกครองทีม่ตีอความคดิเหน็
ของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เมื่อทดสอบ

ระหวางคู พบวา มีเพียงคูเดียวท่ีแตกตางกัน คือระดับความคิดเห็นของเจาอาวาส และ
คณะกรรมการท่ีมตีอบทบาทดานการปกครอง โดยเจาอาวาสมีคาเฉล่ียของระดับความคิด
เห็นมากกวาคณะกรรมการ ปญหาในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ

อาํเภอเมอืง จงัหวดักาฬสนิธุ 3 อนัดบัแรก คอืขาดงบประมาณในการจดัการศกึษาแกภกิษ ุ

สามเณรขาดงบประมาณในการดําเนินการเผยแผและภิกษุสงฆขาดความรูความเขาใจใน
พระธรรมวินัย สอดคลองกับ พระมหาสุพจน สมานคํา (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง 
การดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ 
ผลการวิจัยพบวา ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอ

เมืองจังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดบัปานกลาง เรยีงลาํดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คอื ดานสาธารณูปการ 
ดานการ สาธารณสงเคราะห ดานการปกครอง ดานการเผยแผ ดานการศึกษาและดานที่
มคีาเฉล่ียนอยท่ีสดุ คอื ดานการศึกษาสงเคราะห ผลการเปรียบเทียบระดับการดําเนินงาน
ตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ จําแนกตาม
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สถานภาพของเจาอาวาสท่ีไมไดเปนเจาคณะตําบลข้ึนไป มีการดําเนินงานตามภารกิจ
ของวัดไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับพระวิรุต นรรัตน (2552) ไดศึกษาบทบาท
พระสังฆาธิการตอการบริหารงานคณะสงฆ : กรณีศึกษาพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส
ในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวา บทบาท
พระสงัฆาธกิารตอการบรหิารงานคณะสงฆภารกจิทัง้ 6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก 
เมือ่พจิารณาในแตละดานเรยีงลาํดบัจากมากไปหานอย คอื ดานการปกครอง อยูในระดบั
มากที่สุด ดานสาธารณูปการ ดานการศาสนศึกษา และดานการเผยแพร อยูในระดับมาก 
สวนดานสาธารณสงเคราะห และดานการศึกษาสงเคราะห อยูในระดับปานกลาง
ตามลําดับและสามารถอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี้ 
 1. ดานการปกครอง พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการปกครอง โดยรวมอยูใน
ระดบัปานกลาง ทีเ่ปนเชนนีอ้ภปิรายไดวา วดัยงัขาดการปรกึษาหารอืกบัผูทีม่สีวนเกีย่วของ 
และมกีารประชมุพระภกิษสุามเณรอยูในระดบันอย จงึทาํใหบทบาทหนาทีข่องเจาอาวาส
ดานการปกครองยงัไมชดัเจนเทาท่ีควร ซึง่สอดคลองกบั พระมหาสพุจน สมานคาํ (2550)
ไดทาํการวิจยัเร่ือง การดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมือง
จงัหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจยัพบวา ระดบัการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองจงัหวัดกาฬสินธุ โดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ดาน
สาธารณูปการ ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการปกครอง ดานการเผยแผ ดานการ

ศึกษา และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ผลการเปรียบเทียบ

ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัด

กาฬสินธุ จาํแนกตามสถานภาพของเจาอาวาสท่ีไมไดเปนเจาคณะตําบลข้ึนไป มกีารดําเนนิงาน
ตามภารกิจของวัดไมแตกตางกันและขัดแยงกับ เรือง วิเวกรัมย (2552) ไดวิจัยความ
คิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาส ในเขต

อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัยพบวา ระดับความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการ

บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจาอาวาสในเขตอําเภอเมือง จงัหวัดบรุรีมัย โดยรวม
ทุกดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆที่มีตอการบริหาร
งานตามหลกัธรรมาภบิาลของเจาอาวาสในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดับรุรีมัย โดยรวมมคีวาม
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คิดเห็นไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ดานคุณธรรมและ
ดานความโปรงใสโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2. ดานการเผยแผ พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการเผยแพรโดยรวม อยูใน
ระดับปานกลางที่เปนเชนน้ีอภิปรายไดวา เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง
กาฬสนิธุ จงัหวดักาฬสนิธุ ยงัใหความสาํคญัสาํหรบัการจดักจิกรรมอบรมจรยิธรรม แนะนํา 
สั่งสอนประชาชนใหรูจักผิดชอบชั่วดีไมสม่ําเสมอเทาที่ควร พรอมทั้งยังสงเสริมภิกษุ
สามเณรออกเผยแผธรรมะในท่ีตางๆนอยมาก ซึง่สอดคลองกบั พระมหาสพุจน สมานคาํ 
(2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง การดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆ
อาํเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ ผลการวิจยัพบวา ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดใน
เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหา
นอย คอื ดานสาธารณูปการ ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการปกครอง ดานการเผยแผ
ดานการศกึษา และดานทีม่คีาเฉลีย่นอยทีส่ดุ คอื ดานการศกึษาสงเคราะห ผลการเปรยีบเทยีบ

ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ จาํแนกตามสถานภาพของเจาอาวาสท่ีไมไดเปนเจาคณะตําบลข้ึนไป มกีารดําเนิน

งานตามภารกิจของวัดไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับพระณัฐพล ฐิติธมฺ (ปราบ
พินาศ) (2553) ไดวิจัยเรื่อง การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร 4 ตาม
ความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร พบวาการบริหารงานวัดโดยการ

ประยุกตใชพรหมวิหาร 4 ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
 3.  ดานการศาสนศึกษา พบวา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสใน
เขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมืองกาฬสินธุ จงัหวดักาฬสินธุ ดานการศาสนศึกษาโดยรวม
อยูในระดับปานกลาง ที่เปนเชนน้ีเพราะวา ทางวัดหรือเจาอาวาสในเขตปกครองคระสงฆ

อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ยังมีการจัดการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก

ประชาชนทั่วไปนอย และไมมีทุนเพื่อการศึกษาพระภิกษุ สามเณร และเยาวชน เม่ือมีทุน
ในการสนับสนุนไมเพียงพอ จึงทําให เจาอาวาสมีบทบาทในดานการศาสนศึกษายังไม
โดดเดนเทาทีค่วร ซึง่สอดคลองกบั ทว ีเขจรกลุ (2547) ไดทาํการวจิยัเรือ่งบทบาทเจาอาวาส
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ในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ ผลการ

วจิยัพบวา บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจดัการวดั ในเขตการปกครองคณะสงฆอาํเภอเมือง
จังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาบทบาทแตละดานพบวา 
บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด อยูในระดับมาก 3 ดาน เรยีงลาํดบัตามคาเฉล่ีย
จากสูงไปหาต่ํา ปรากฏดังนี้ บทบาทดานการปกครอง บทบาทดานสาธารณสงเคราะห 
บทบาทดานสาธารณูปการ บทบาทดานการเผยแผ บทบาทดานการศึกษาสงเคราะหและ
บทบาทดานการศาสนศึกษา เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของเจาอาวาส ภิกษุ สามเณร
และคณะกรรมการที่มีตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด โดยรวม พบวาไม
แตกตางกัน เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของเจาอาวาส สามเณร และคณะกรรมการ ที่มีตอ

บทบาทเจาอาวาสในการบรหิารจัดการวัดรายดาน พบวา บทบาทดานการปกครองทีม่ตีอ
ความคดิเหน็ของกลุมตวัอยางมีความแตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดับ 0.5 เมือ่
ทดสอบระหวางคู พบวา มเีพียงคูเดียวท่ีแตกตางกัน คอื ระดับความคิดเห็นของเจาอาวาส 
และคณะกรรมการท่ีมตีอบทบาทดานการปกครอง โดยเจาอาวาสมีคาเฉลีย่ของระดับความ
คดิเห็นมากกวาคณะกรรมการ ปญหาในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆ
อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 3 อันดับแรก คือ ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาแก
ภกิษ ุสามเณรขาดงบประมาณในการดําเนนิการเผยแผและภิกษสุงฆขาดความรูความเขาใจ
ในพระธรรมวินัย และไมสอดคลองกับ พระณัฐพล ฐิติธมฺ (ปราบพินาศ) (2553) ไดวิจัย
เรื่อง การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร 4 ตามความคิดเห็นของพระสงฆ
ในเขตธนบรุ ีกรุงเทพมหานคร พบวา การบรหิารงานวดัโดยการประยกุตใชพรหมวหิาร 4 

ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.25 และเมื่อจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน 

โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอยตามคาเฉลี่ย คือ ดานการศาสนศึกษา ดานสาธารณ
สงเคราะห ดานสาธารณูปการ ดานการเผยแผพระพุทธศาสนา ดานการศึกษาสงเคราะห 
และดานการปกครอง การเปรียบเทียบ พบวา การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใช

พรหมวิหาร 4 ตามความคิดเห็นของพระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยจําแนก

ตามคุณลักษณะสวนบุคคล มีความคิดเห็นแตกตางกันตามพรรษาและวุฒิการศึกษาบาลี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว สวนพระสงฆในวัดเขต
ธนบุรี ที่มีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษานักธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร 4 ของพระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน 



ปที่ 3 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2558
การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 125

 4. ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา การปฏิบตังิานตามบทบาทของเจาอาวาส
ในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานการศึกษาสงเคราะห
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทีเ่ปนเชนน้ีเพราะ ทางวัดยงัขาดทุนทรัพยทีจ่ะมาสนับสนุน
ดานการฝกอบรม เชน การจัดอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก
เยาวชนในวัดโรงเรียนการจัดทุนสงเคราะหเพื่อใชในการศึกษาสําหรับเยาวชน การ
สนบัสนนุทนุการศกึษาแกนกัเรยีนและนกัศกึษาทีข่าดแคลนทนุทรพัย ทัง้นีอ้าจเปนเพราะ
วาผูมจีติศรัทธามุงเนนใหทางวดัจดัสรางโบสถ ศาลา มากกวาการบรจิาคทนุเพือ่การศกึษา 
และใชจายในการฝกอบรม พรอมทั้งทางวัดเองก็ไมมีการวางแผนและจัดสรรทุนเพ่ือการ
ศึกษาไวอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ พระมหาสุพจน สมานคํา (2550) ไดทําการวิจัย
เรือ่ง การดําเนนิงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมืองจงัหวดักาฬสินธุ 
พบวา ระดับการดาํเนนิงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมืองจงัหวดั
กาฬสินธุ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
ปานกลาง เรยีงลาํดบัคาเฉลีย่จากมากไปหานอย คอื ดานสาธารณปูการ ดานการสาธารณ
สงเคราะห ดานการปกครอง ดานการเผยแผ ดานการศึกษา และไมสอดคลองกับ 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตโต)(2543 : 18) ไดกลาวถึงการบริหารงานของวัดวา
มคีวามสําคญัการทําใหวดัสามารถพัฒนาไปในแนวทางท่ีถกูตอง กลาวคือ ทาํใหภกิษุสงฆ 

สามเณร มีความรู ความสามารถและทําใหปฏิบัติชอบตามพระธรรมวินัย วัดสามารถทํา
หนาที่เผยแผวิถีชีวิตที่ประเสริฐไปสูสังคม ทําใหประชาชนรูสึกวาวัดเปนวัดของชุมชน 
ทําใหเปนศูนยการศึกษาเลาเรียน และทําใหวดัมีความรมรื่นเปนที่พบปะนันทนาการของ

ประชาชน

 5. ดานการสาธารณูปการ พบวาการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาส
ในเขตปกครองคณะสงฆอาํเภอเมืองกาฬสินธุ จงัหวัดกาฬสินธุ ดานการสาธารณูปการโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายไดวา วัด เจาอาวาสยังขาดการประสานงานกับ

หนวยงานในทองถิ่นเพื่อพัฒนาวัดอยางตอเนื่อง ทั้งการจัดระบบในการบริหารสาธารณ

สมบัติของวัดยังไมชัดเจนเทาที่ควร ซึ่งสอดคลองกับ ทวี เขจรกุล (2547) ไดทําการวิจัย

เรื่องบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ พบวา บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด ในเขตการปกครอง
คณะสงฆอาํเภอเมอืง จงัหวดักาฬสนิธุ โดยรวมอยูในระดบัปานกลาง เมือ่พจิารณาบทบาท
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แตละดานพบวา บทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัด อยูในระดับมาก 3 ดาน เรียง
ลําดับตามคาเฉลี่ยจากสูงไปหาต่ํา ปรากฏดังน้ี บทบาทดานการปกครอง บทบาทดาน
สาธารณสงเคราะห บทบาทดานสาธารณูปการ บทบาทดาน การเผยแผ บทบาทดานการ
ศึกษาสงเคราะห และบทบาทดานการศาสนศึกษา เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของ
เจาอาวาส ภกิษ ุสามเณร และคณะกรรมการทีม่ตีอบทบาทเจาอาวาสในการบรหิารจดัการ
วัด โดยรวม พบวา ไมแตกตางกัน เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติของเจาอาวาส สามเณร 
และคณะกรรมการ ที่มีตอบทบาทเจาอาวาสในการบริหารจัดการวัดรายดาน พบวา 
บทบาทดานการปกครองที่มีตอความคิดเห็นของกลุมตัวอยางมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.5 เม่ือทดสอบระหวางคู พบวา มีเพียงคูเดียวที่แตกตางกัน 
คือ ระดับความคิดเห็นของเจาอาวาส และคณะกรรมการท่ีมีตอบทบาทดานการปกครอง 
โดยเจาอาวาสมคีาเฉลีย่ของระดบัความคดิเหน็มากกวาคณะกรรมการ ปญหาในการบรหิาร
จัดการวัดในเขตการปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ 3 อันดับแรก คือ 
ขาดงบประมาณในการจัดการศึกษาแกภิกษุ สามเณรขาดงบประมาณในการดําเนินการ
เผยแผ และภิกษุสงฆขาดความรูความเขาใจใน พระธรรมวินัยและไมสอดคลองกับ 
พระณฐัพล ฐติธิม ฺ(ปราบพนิาศ) (2553) ไดวจิยัเรือ่ง การบริหารงานวดัโดยการประยกุต
ใชพรหมวหิาร 4 ตามความคดิเหน็ของพระสงฆในเขตธนบรุ ีกรงุเทพมหานคร ผลการศกึษา
วิจัยพบวา การบริหารงานวัดโดยการประยุกตใชพรหมวิหาร 4 ตามความคิดเห็นของ
พระสงฆในเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉล่ีย 
4.25 และเมื่อจําแนกเปนรายดาน อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหา

นอยตามคาเฉล่ีย คือ ดานการศาสนศึกษา ดานสาธารณสงเคราะห ดานสาธารณูปการ 

ดานการเผยแผ ดานการศึกษาสงเคราะห และดานการปกครอง การเปรียบเทียบ 

พบวา การบรหิารงานวัดโดยการประยกุตใชพรหมวหิาร 4 ตามความคดิเหน็ของพระสงฆ
ในเขตธนบุรีกรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามคุณลักษณะสวนบุคคล มีความคิดเห็นแตก
ตางกันตามพรรษาและวุฒกิารศึกษาบาลี อยางมีนยัสาํคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 จงึยอมรับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว สวนพระสงฆในวัดเขตธนบุรี ที่มีอายุ วุฒิการศึกษา วุฒิการศึกษา

นักธรรมตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานวัดตามหลักพรหมวิหาร 4 ของ
พระสงฆในวัดเขตธนบุรีไมแตกตางกัน 
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 6.  ดานการสาธารณสงเคราะห พบวาการปฏิบัติงานตามบทบาทของ
เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ดานสาธารณ
สงเคราะห รวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อภิปรายไดวา บทบาทของวัดและเจาอาวาส
ดานสาธารณสงเคราะหยังไมเดนชัดและเปนรูปธรรมเทาที่ควร ดังผลการศึกษาเชน 
การชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยธรรมชาติ การสงเคราะหปจจยัสี ่แกพระภกิษ ุสามเณร
และเยาวชนตามสมควรรวมท้ังดานการชวยเหลือวดัอืน่ท่ีขาดแคลนสม่ําเสมอ ทัง้อาจอาจ
เปนเพราะวายังขาดทุนในการสนับสนุน พรอมท้ังการประสานงานท่ีดีระหวางชุมชน วัด 
เจาอาวาส ผูนาํหมูบาน และกรรมการวัด เปนตน ซ่ึงสอดคลองกับ พระมหาสุพจน สมาน
คาํ (2550) ไดทาํการวจิยัเรือ่ง การดาํเนนิงานตามภารกจิของวัดในเขตปกครองคณะสงฆ
อาํเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ พบวา ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครอง
คณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัดกาฬสินธุ โดยรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลาง เรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดาน
สาธารณูปการ ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการปกครอง ดานการเผยแผ ดานการ
ศึกษา และดานท่ีมีคาเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานการศึกษาสงเคราะห ผลการเปรียบเทียบ
ระดับการดําเนินงานตามภารกิจของวัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองจังหวัด
กาฬสินธุ จาํแนกตามสถานภาพของเจาอาวาสท่ีไมไดเปนเจาคณะตําบลข้ึนไป มกีารดําเนนิ

งานตามภารกิจของวัดไมแตกตางกัน และไมสอดคลองกับ พระวิรุต นรรัตน (2552) ได
ศกึษาบทบาทพระสังฆาธิการตอการบริหารงานคณะสงฆ : กรณศีกึษาพระสังฆาธิการระดับ
เจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอพาน จังหวัดเชียงรายพบวา บทบาทพระสังฆาธิ

การตอการบริหารงานคณะสงฆภารกิจทั้ง 6 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

เมือ่พจิารณาในแตละดานเรยีงลาํดบัจากมากไปหานอย คอื ดานการปกครอง อยูในระดบั
มากที่สุด ดานสาธารณูปการ ดานการศาสนศึกษา และดานการเผยแพรพระพุทธศาสนา 
อยูในระดับมาก สวนดานสาธารณสงเคราะห และดานการศึกษาสงเคราะห อยูในระดับ

ปานกลาง ตามลําดับ

 สรุปจากการศกึษาการปฏบิตังิานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะ
สงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ พบวา กลุมตัวอยางไดสะทอนปญหาในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเจาอาวาสและทําใหสะทอนถึงการบริหารจัดการวัดใน
เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ คือ ขาดงบประมาณในการ
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จดัการศกึษาแกพระภกิษสุงฆ ขาดงบประมาณในการดาํเนนิการเผยแผ และภิกษสุงฆขาด
ความรูความเขาใจในพระธรรมวินัย สําหรับการปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสใน
เขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ จําแนกรายดาน โดยเรียง
ลําดับจากมากไปหานอยไดดังน้ี ดานการสาธารณสงเคราะห ดานการสาธารณูปการ 
ดานการศาสนศึกษา ดานการเผยแผ ดานการปกครอง และดานการศึกษาสงเคราะห

ขอเสนอแนะ
1.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช

  ผลจากการศึกษาเรื่องนี้ไดสะทอนใหเห็นถึงบทบาทของเจาอาวาสในเขต
  ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ อันเน่ืองมาจาก
การปฏบิตังิานของเจาอาวาสตามทศันะของผูทีเ่กีย่วของ ผูศกึษาจึงใครขอใหขอเสนอแนะ
สําหรับการนําไปใชเพื่อเปนแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  1) ดานการปกครอง ควรสงเสริมใหทุกฝายมีสวนรวมในการปกครอง 
เจาอาวาสควรลงโทษพระภิกษุสามเณร ที่ไมปฏิบัติตามกฎของวัด ควรจัดมีการประชุม
พระภิกษสุามเณรอยูเสมอ และเจาอาวาสควรปกครองพระภิกษสุามเณรแบบกระจายอํานาจ

  2)  ดานการเผยแผ พระสงฆควรพัฒนาตนใหมีความรอบรูทั้งทางโลก 

และทางธรรม ใหรูเทาทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคมเพือ่ใหสามารถเผยแผศาสนธรรม
แกศาสนิกชนได ควรตั้งทีมเผยแผธรรมะหลายๆทีม ควรจัดการศาสนศึกษาใหดี แลวจะ
ทําใหพระภิกษุสามเณรมีความสามารถในการเผยแผธรรมะ วัดควรปลูกจิตสํานึกให

ประชาชนเขาใจศาสนธรรมและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและพระสงฆควรมี

สวนรวมในการเปนวิทยากรอบรมธรรมะในสถานศึกษา

  3)  ดานการศาสนศกึษา ภกิษสุามเณรควรศึกษาหลักธรรมท้ังปริยตัแิละ
ปฏิบัติใหถองแท ควรปรับปรุงระบบการศึกษาของคณะสงฆใหเหมาะสมกับสภาพการณ
ปจจบุนั ควรจดัหาสถานทีเ่รยีนใหเพยีงพอและควรจดัใหมกีารอบรมธรรมะ หรอืรกัษาศลี 

ภาวนา อยางเครงครัดในชวงเขาพรรษา
  4)  ดานการศึกษาสงเคราะห ควรพัฒนาวัดใหเปนแหลงปฏิบัติธรรม 

รฐัควรสนับสนุนการปรับปรุงวดัใหเปนแหลงเรียนรูของชุมชน ควรปรับปรุงวดัใหเปนแหลง
การศกึษาตามอธัยาศยัของประชาชนและควรจดัสรรงบประมาณเพือ่ใหโรงเรยีนพระพทุธ
ศาสนาวันอาทิตยสามารถดําเนินการไดอยางมีคุณภาพและตอเนื่อง
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  5)  ดานการสาธารณปูการ พระสงฆควรเปนแบบอยางทีด่ใีนการปรบัปรงุ
วัดใหเปนสถานที่พักผอนหยอนใจท่ีสงบและรมรื่น เจาอาวาสและคณะกรรมการควรไดมี
การวางแผนกอนจะดําเนินการกอสราง สิง่กอสรางใดๆ ภายในวัดจะทําใหพืน้ทีห่รอืบริเวณ
วัดเปนสัดสวนเรียบรอยและสวยงามวัดควรเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
ในการกอสรางสิง่กอสรางควรคํานึงถงึประโยชนสงูสดุท่ีจะไดรบั ไมควรกอสรางเพือ่สะสม
วัตถุ หรือเพ่ือแขงขันบารมีกันและรัฐควรมีนโยบายสนับสนุนการสาธารณูปการท่ีชัดเจน
และตอเนื่อง

  6)  ดานการสาธารณสงเคราะห วดัควรเปนศนูยรวมในการสรางสามคัคธีรรม
ในชุมชน วัดควรเปนศูนยกลางที่สามารถชี้นําทิศทางที่ถูกที่ควร ชาวบานและวัดควรเปน
ที่พึ่งซึ่งกันและกัน และเจาอาวาสสนใจงานสวนตัวมากเกินไป ไมมีเวลาในการสงเคราะห
ชาวบานและเด็ก

 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
  การศึกษาคร้ังนี้มุงศึกษา การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขต
ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ และแนวทางการพัฒนา
การปฏิบัติงานตามบทบาทของเจาอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ 

จังหวัดกาฬสินธุ ผูศึกษาขอเสนอขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาในโอกาสตอไป ดังนี้
  1)  ควรศึกษาบทบาทที่พึงประสงคของเจาอาวาส หรือภิกษุสงฆ 
โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนท่ัวไปหรือพุทธศาสนิกชน

  2) ควรศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมของภิกษสุงฆในเขตการ

ปกครองคณะสงฆอําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ
  3)  ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพปจจุบนัและปญหาการบริหารจัดการวัด
ที่มีขนาดแตกตางกัน เชน ขนาดเล็ก กลาง และขนาดใหญ
  4) ควรศึกษาเปรียบเทียบสภาพปจจบุนัและปญหาการบริหารจัดการวัด

ทีอ่ยูในพืน้ทีต่ัง้ตางกัน เชน ระหวางวดัทีอ่ยูในชมุชนเมืองและวัดทีอ่ยูชนบท หรอืระหวาง

วัดในเขตปกครองคณะสงฆอําเภอเมือง และวัดในเขตการปกครองคระสงฆอําเภออ่ืนๆ 
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