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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี  1) เพื่อ

ศึกษาสภาพและแนวทาง  การสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก 2) เพื่อสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  3) เพื่อประเมิน

ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก   

 วิธีดําเนินการวิจัยเปนการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Mixed  Methodology)  

มี 3 ข้ันตอน   คือ 1) การศึกษาสภาพและแนวทางการการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู

และผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษาที่เปนกรณีศึกษา 9  แหง  2) การสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  ใช

การสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  (Connoiseurship) ในการ ตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบซึ่งผูวิจัยรางข้ึน

จากขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที ่1  3) การประเมินระบบบริหาร  เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยใชเทคนิคการประชุมรับ
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ฟงความคิดเห็น จากผูบริหารสถานศึกษา 10 คน   คร ู10 คน  และผูปกครองนักเรียน  10  คน  รวม  30  คน 

วิเคราะหขอมูลโดย คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา   

 1.  โรงเรียนที่ศึกษามีแนวทางการบริหารโรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย โดยดําเนินการตาม

องคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 10 องคประกอบ ไดแก  1. นโยบายของโรงเรียน  2. การบริหาร

จัดการของโรงเรียน  3. โครงการรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน 4. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  5. การ

จัดบริการสุขภาพในโรงเรียน  6. การจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  7. โภชนาการและอาหารที่

ปลอดภัย  8. การออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ  9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  10. การ 

สงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยแตไมมีการทําเปนระบบอยางชัดเจน 

แมวาบางโรงเรียนมีแผนงานกิจกรรมชัดเจน    

 2. ผูทรงคุณวุฒิมีมติเปนเอกฉันทในรูปแบบซึ่งประกอบดวย 1) ปจจัยนําเขาไดแก นโยบาย ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ และระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 2) กระบวนการ ไดแก การ

วางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล การปรับปรุงแกไขและการมีสวนรวม  3) ผลผลิต ไดแก  

นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง  4 ดาน  ไดแก  รางกาย  จิตใจ  สังคม  และอารมณ 

 3. ผลการประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก พบวา  มีความเปนประโยชนและความเปนไปได

อยูในระดับมาก  

 คําสําคัญ:  1. ระบบบริหาร  2. สงเสริมสุขภาพอนามัย  3.โรงเรียนระดับประถมศึกษา 

 

Abstract 

 

 The research purpose were to develop the model for health promotion 

administrative system in primary School of the basic education commission office in Tak  

province  border of which  the specific objectives were ; 1) to study the conditions and 

guidelines of the  health promotion administrative system in primary  school of the basic 

education commission office in Tak  province border;  2) to create the  health promotion 

administrative system in primary  school of the basic education commission office in Tak  

province  border; and 3) to evaluate the system for health promotion administrative system 

in primary school of the basic education commission office in Tak  province. The research 

procedures were 3 processes; 1) the condition management studying and guidelines of the 9 

best practice schools in health promotion administrative system in primary  school of the 

basic education commission office in Tak  province  border  2) developing system for health 



วารสารสถาบันวจิัยญาณสังวร ปที่ 6 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2558)  31 
 

 
 

promotion administrative system in primary  school of the basic education commission 

office in Tak  province border by using data form the 1st  step and examine the suitable of 

model by connoisseurship 3) the evaluation the system by meeting from 10 administrators 

and 10 teachers and 10 parents the data was analyzing by Mean and Standard Deviation:SD  

 The results of the research were as follows: 

 1. The result of developing model for health promotion administrative system in 

primary  school of the basic education commission office in Tak  province border were 

consists 1) input that were as follows; policy, responsibility, budget, places, materials and 

time periods  2) process were; planning and operation  3) follow up and evaluation, adjust 

and participation    

 2. The system of health promotion administrative system in primary  school of the 

basic education commission office in Tak  province border were consists 1) input that were 

as follows; policy, responsibility, budget, places, materials and time periods  2) process 

were; planning and operation  3) follow up and evaluation, adjust and participation  

4) output were; the service behavior of students for themselves, for family and school or 

community. 

  3. The evaluation  system of health promotion administrative system in primary  

school of the basic education commission office in Tak  province border wad found that the 

usefulness and the possibility were in high level of mean. 

Keywords: : 1.Administration system  2. Health promotion  3.Primary school. 

 

1.  ความสําคัญและท่ีมาของปญหาท่ีทําการวิจัย 

 กระแสโลกาภิวัฒน   อันเกิดจากความเจริญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   โดยเฉพาะอยางย่ิง

เทคโนโลยีสารสนเทศ   (Information  Technology)  เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหโลกอยูในภาวะไรพรมแดน  

และนําโลกสูการจัดระเบียบใหมทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองระหวางประเทศกอใหเกิดโอกาสและภัย

คุกคามตอคุณภาพชีวิตของชาวโลกในดานตาง  ๆ  สังคมไทยในฐานะเปนสวนหน่ึงของประชาคมโลกจึงตอง

ปรับตัวเองโดยการ  “พัฒนาคน”  (กรมอนามัย, 2547, หนา 2 )  ซึ่งปญหาของการพัฒนาประเทศที่ผานมา

นอกจากทําใหเศรษฐกิจ   และสังคมมีปญหา  ยังทําใหการพัฒนาตาง ๆ  ที่ไดดําเนินการ ไมย่ังยืนบทเรียนที่

ผานมาทําใหตองคิดวา  จะทําอยางไรจึงจะทําใหรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ มี

ความย่ังยืนดวยแนวคิดที่มุง เนนการพัฒนาที่ ย่ังยืน การพัฒนาที่ไดผล  ตองพัฒนาคน  หรือยึดคนเปน

ศูนยกลาง  ซึ่งตรงกับแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  8 ที่เนนวา การพัฒนาใด ๆ 

ตองยึดคนเปนศูนยกลาง  เพื่อพัฒนาศักยภาพใหเด็กและเยาวชนเปนผูมีคุณภาพชีวิตที่ดี บรรลุตามความมุง
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หมายและหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 6 “การจัดการศึกษาตอง

เปนไปเพื่อการพัฒนาเด็กไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ ภูมิปญญาความรู  คุณธรรมจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา 5 ) 

 กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข  จึงไดตกลงรวมมือกันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา เพื่อสรางสุขภาวะ  โดยมีกรอบเวลา 3 ป ที่จะเสริมสรางภูมิคุมกัน และทักษะชีวิตนักเรียนและ

เยาวชนในมิติตางๆ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เสริมสรางสุขภาวะนักเรียนและเยาวชน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2551) สืบเน่ืองจากขอตกลงน้ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน  จึงมีโครงการนักเรียนไทยสุขภาพดีที่มีแนวทางการพัฒนาสุขภาพอนามัยนักเรียนในสังกัด  ในดาน

อาหารและโภชนาการ  ดานอนามัยสิ่งแวดลอม  ดานการเคลื่อนไหวและการออกกําลังกาย  ดานสุขภาพของ

นักเรียน  และดนการดูแลตนเอง  การเฝาระวังสุขภาพ  โรค  เครือขายสุขภาพและกิจกรรมเกี่ยวกับสุขภาพ  

โดยใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการใหนักเรียนมีสวนรวม  แตขณะน้ียังไมทั่วถึงทุกโรงเรียน  กิจกรรม

ตนแบบนอกหลักสูตร  ซึ่งเปนกิจกรรมเสริมสุขภาพในรูปแบบโครงงาน  ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานจัดข้ึน  มีหลากหลายโครงการ  เชน  โรงเรียนสงเสริมสุขภาพในการพัฒนาสงเสริมสุขภาพนักเรียน

แบบองครวม  โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี  ซึ่งมุงเนนเรื่องอาหาร  อนามัยสิ่งแวดลอม   การออกกําลังกาย  

สุขนิสัย  การดูแลตนเอง  นอกจากน้ียังมีกิจกรรมสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกแหงตรวจสอบอาหาร  

โภชนาการ  เพื่อยกระดับคุณภาพการพัฒนาสุขภาพนักเรียน  โดยใชเกณฑงานสุขาภิบาลอาหารใน

สถานศึกษา  และเกณฑมาตรฐานงานอาหารและโภชนาในสถานศึกษา  ตลอดจนมีการทดสอบสมรรถภาพ

ทางกาย  การตรวจสุขภาพ  การบันทึกสุขภาพของนักเรียนทกุคน  ทุกป  (พิมพพิมล  ธงเชียร, 2551, หนา 3) 

ผูวิจัยในฐานะเปนผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเพื่อสรางระบบบริหาร

การดําเนินการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก   เพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงการบริหารงานเพื่อพัฒนาสุขภาพ

อนามัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

2.  โจทยการวิจัย 

 การบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ควรมีระบบการบริหารอยางไร 

 

3.  วัตถุประสงคของการวิจัย          

 วัตถุประสงคหลัก  คือ  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  ในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  และมีวัตถุประสงคเฉพาะ  ดังน้ี 
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 1.  เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก 

 2.  เพื่อสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก 

       3.  เพื่อประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก 

 

4.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  ระบบที่พัฒนาไดจะเปนตนแบบที่โรงเรียนประถมศึกษาหรือโรงเรียนประเภทอื่นนําไปใชหรือ

ประยุกตใชในการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

 2. ผลของการปฏิบัติตามระบบจะสงใหนักเรียนและครูตลอดจนบุคลากรในโรงเรียนตลอดจน

ผูปกครองและชุมชนมีสุขภาพดีข้ึนหรืออยางนอยก็มีความต่ืนตัวในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง

และครอบครัว 

3. ระบบที่พัฒนาไดจากงานวิจัยน้ี  หนวยงานที่เกี่ยวของอาจนําไปใชการบริหารจัดการในองคการ

ของตน  เพื่อแกไขปรับปรุงใหองคการมีสภาพที่ดีข้ึนและใชในการปองกันหรือขจัดปญหาที่จะเกิดข้ึนตอไป 

 

5.  วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก   โดยดําเนินการในลักษณะการวิจัยและ

พัฒนา (Research  and  Development)  ซึ่งใชกระบวนการวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ (Mixed  Methodology) โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย  3 ข้ันตอน  ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ศึกษาสภาพและแนวทางในการบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยการสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ครู

และผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษาที่เปนกรณีศึกษา  9 แหง  โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content analysis) 

 ตอนที่ 2  การสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ ในการตรวจสอบความ

เหมาะสมของรูปแบบซึ่งผูวิจัยรางข้ึนจากขอมูลที่ไดจากข้ันตอนที่ 1  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา 

(Content analysis) 

 ตอนที่ 3 ประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย  ในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  โดยใชเทคนิคการประชุมรับฟงความคิดเห็น จากผูบริหาร

สถานศึกษา 10 คน  ครู 10 คน  และผูปกครองนักเรียน  10  คน รวม  30  คน   โดยใชแบบสอบถาม  การ

วิเคราะหขอมูลใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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6.  ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก พบวา โรงเรียนที่ศึกษามีแนวทางการบริหาร

โรงเรียนเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัย โดยดําเนินการตามองคประกอบของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ทั้ง 10 

องคประกอบ ไดแก 1. นโยบายของโรงเรียน   2. การบริหารจัดการของโรงเรียน  3. โครงการรวมระหวาง

โรงเรียนกับชุมชน   4. การจัดสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพ  5. การจัดบริการสุขภาพในโรงเรียน  6. การ

จัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา  7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย  8. การออกกําลังกาย กีฬา 

และนันทนาการ   9. การใหคําปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม  10. การสงเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงเรียน 

ตามเกณฑมาตรฐานของกรมอนามัยแตไมมีการทําเปนระบบอยางชัดเจน แมวาบางโรงเรียนมีแผนงาน

กิจกรรมชัดเจน  จากการวิเคราะหขอมูลดังกลาว  จึงสรุปไดวา  ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยใน

โรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ประกอบดวย 

ปจจัยนําเขา ไดแก ดานนโยบาย ดานผูรับผิดชอบ ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ 

และดานระยะเวลาที่ใชในการจัดกิจกรรม 

กระบวนการ ไดแก ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติ ดานการติดตาม ประเมินผล ดานการปรับปรุงแกไข

และดานการมีสวนรวม  

ผลผลิต ไดแก  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง  4  ดาน  ไดแก  รางกาย  จิตใจ  สังคม  และอารมณ 

ผลการสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก พบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีมติเปนเอกฉันทในระบบซึ่งประกอบดวย 

1) ปจจัยนําเขา ไดแก นโยบาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ และระยะเวลาที่ใช

ในการจัดกิจกรรม    2) กระบวนการ ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล การ

ปรับปรุงแกไขและการมีสวนรวม    3) ผลผลิต ไดแก  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง  4  ดาน  ไดแก  รางกาย  จิตใจ  

สังคม  และอารมณ 

ผลการประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สงักดัสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  พบวา  ผลการประเมินความเปนประโยชนและความเปนไป

ไดของระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  ในภาพรวม อยูในระดับมาก 

 

7.  สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัย  สรุปผลไดดังน้ี 

 7.1 การศึกษาสภาพและแนวทางการการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา   

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก พบวา ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานของกรม

อนามัยแตไมมีการทําเปนระบบอยางชัดเจน 
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7.2 การสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตากพบวา  ผูทรงคุณวุฒิมีมติเปนเอกฉันทในระบบซึ่งประกอบดวย 

1) ปจจัยนําเขา ไดแก นโยบาย ผูรับผิดชอบ งบประมาณ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ และระยะเวลาที่ใช

ในการจัดกิจกรรม   2) กระบวนการ ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล การ

ปรับปรุงแกไขและการมีสวนรวม 3) ผลผลิต ไดแก  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง 4 ดาน  ไดแก  รางกาย  จิตใจ  

สังคม  และอารมณ 

7.3 การประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  พบวา  ผลการประเมินความเปนประโยชนและ

ความเปนไปไดของระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ในภาพรวม อยูในระดับมาก (X=4.29) 

 

8.  อภิปรายผลการวิจัย 

 มีประเด็นสําคัญในการนํามาอภิปรายผลดังน้ี 

1. ผลการศึกษา พบวา  ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ประกอบดวย  ปจจัยนําเขา ไดแก  ดาน

นโยบาย ดานผูรับผิดชอบ ดานงบประมาณ ดานอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ และดานระยะเวลาที่ใชในการจัด

กิจกรรม  กระบวนการ ไดแก  ดานการวางแผน ดานการปฏิบัติ ดานการติดตาม ประเมินผล ดานการปรับปรุง

แกไขและดานการมีสวนรวม  ผลผลิต ไดแก  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง  4  ดาน  ไดแก  รางกาย  จิตใจ  สังคม  

และอารมณ  เน่ืองจาก  ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  เปนการ

ดําเนินงานที่สถานศึกษาใชกระบวนการบริหารงานที่เปนระบบ  มีทั้งองคประกอบหลักและองคประกอบยอย 

ต้ังแต ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต จึงทําใหสามารถมองเห็นความสัมพันธระหวางสวน

ตาง ๆ ของการดําเนินงาน ทําใหการดําเนินงานเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอเปาหมายที่

กําหนดไว สอดคลองกับผลการวิจัยของ ฉันทนา กลอมจิต และคณะ (2549, บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษารูปแบบ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ พบวา ข้ันตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ จะประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การวางแผน 2) การบริหารจัดการ 3) การ

ประเมินผล 4) ปจจัยเกื้อหนุน 5) การพัฒนาตนเองของครู  การทํางานทุกข้ันตอนและองคประกอบจะตอง

เกิดจากการมีสวนรวมของทุกฝาย มีข้ันตอน  การทําเปนเอกสารชัดเจน การมอบหมายความรับผิดชอบ การ

ติดตามงาน และการจัดบรรยากาศ  มีแหลงการเรียนรู การใหคําปรึกษาและการสนับสนุนการใหกําลังใจจาก

ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของและครูจะตองมีการอุทิศเวลาเต็มความสามารถ  สภาพการบริหารเพื่อสงเสริม

สุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัด

ตาก  ยังสอดคลองกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551” ของกระทรวงศึกษาธิการ, (2552, หนา 7, 55) ซึ่งไดกําหนดหลักสําคัญในการบริหาร
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว  ไดแก 1) มีเปาหมายของการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน  เปนรูปธรรม  และครอบคลุม

ผูเรียนทุกคน 2) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางรอบดาน เต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ ความ

ถนัด ความตองการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 3) เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมสํานึกในการบําเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอสังคม ในลักษณะตาง ๆ ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและ

สม่ําเสมอ และ 4) เปนกิจกรรมที่ยึดหลักการ   มีสวนรวม โดยเปดโอกาสใหครู พอแม ผูปกครอง  ผูนําชุมชน  

ปราชญชาวบาน องคกร และหนวยงานอื่น มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  

ดังน้ันผลจากการวิเคราะหระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  ที่ประกอบดวย ปจจัยนําเขา กระบวนการ

และผลผลิต สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  สามารถมองเห็นความสัมพันธกันทั้งระบบ มีเปาหมายที่

ชัดเจนซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการคุณภาพของผูเรียนตอไป 

2. ผลการสรางระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  พบวา 

ปจจัยนําเขา ประกอบดวย  ดานนโยบาย   นโยบายของโรงเรียนเปนสิ่งที่กําหนดทิศทางการดําเนินงาน

ของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพอนามัย (Health promoting School) (กรมอนามัย, 2547, หนา 13-73) การ

กําหนดนโยบายเปนหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา แมวาการจัดต้ังคระกรรมการบางโรงเรียนกลุมตัวอยาง

จะกระทําดวยการแตงต้ังโดยตําแหนง แตโรงเรียนสวนใหญสรรหาคณะกรรมการ โดยโรงเรียนเปนผูคัดเลือก

คณะกรรมการประกอบดวยภาคีเครือขายจากทุกภาคสวน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายพัฒนาผูเรียน 

ครูพยาบาล/ครูอนามัย ผูแทนนักเรียน ผูแทนผูปกครอง ผูแทนชุมชนและองคการปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งควร

เปนผูที่มีความสนใจ เต็มใจ และมีความรูดานสุขภาพอนามัย  มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพ (Health promoting Policy)  ไวในแผนพัฒนาโรงเรียนอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการ

นํานโยบายไปสูการปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางอยางเปนรูปธรรม ดานผูรับผิดชอบ ไดแก  

ผูรับผิดชอบระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีความรูความเขาใจใน

บทบาทหนาที่และมีความมุงมั่นในการทํางานอยางแทจริง  ดานงบประมาณ ไดแก งบประมาณที่ใชบริหาร

เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ควรไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัดอยางเพียงพอ  

และควรไดรับการสนับสนุนชวยเหลือจากหนวยงานอื่น เชน ครุภัณฑ วัสดุ อุปกรณ แรงงาน  ดานอาคาร

สถานที่และวัสดุอุปกรณ  ไดแก  โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหเหมาะสม  ซึ่งจะมีผลชวยให

ผูเรียนมีสุนทรียภาพมีจินตนาการ  ความคิดสรางสรรครวมทั้งมีผลตอพัฒนาการทุกดาน  ทั้งพัฒนาการ

ทางดานรางงกาย  สังคม  อารมณ  การจัดสภาพแวดลอมทางกายตองคํานึงถึงการสงผลตอการเรียนรูที่จะ

เกิดข้ึนกับผูเรียนทั้งการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถ  สังคม  อารมณ  สุนทรียภาพ ฯลฯ  มี

อุปกรณที่เพียงพอในการบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ดานระยะเวลาที่ใช
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ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ควรกําหนดเวลาไวไมตํ่ากวาเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 

 กระบวนการ  ประกอบดวย  ดานการวางแผน  ไดแก  โรงเรียนมีการวิเคราะห  จัดทําแผนพัฒนา

การศึกษาเกี่ยวกับระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  ไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  ดานการปฏิบัติ  

ไดแก  โรงเรียนมีการกําหนดบทบาท หนาที่ของผูที่เกี่ยวของในการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษาไวอยางชัดเจน  ดานการติดตามประเมินผล  ไดแก  โรงเรียนกําหนดปฏิทินการติดตาม นิเทศ 

และประเมินการดําเนินงานโดยสะทอนผล เปนระยะ ใหผูเกี่ยวของและหนวยงานอื่นทราบ  ดานการปรับปรุง

แกไข  ไดแก  โรงเรียนมีการนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา  มาใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง มีการประชาสัมพันธการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา  ในรูปแบบที่หลากหลาย  ดานการมีสวนรวม  ไดแก  โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผน

รวมกับนักเรียนในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  กําหนดบทบาท

หนาที่ใหผูที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการติดตาม นิเทศ และประเมินการดําเนินงาน ผูมีสวนเกี่ยวของได

รวมกันนําขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน

ระดับประถมศึกษา  จะพบวา กระบวนการดําเนินงานทั้งหมดเปนกระบวนการที่มีข้ันตอนที่ชัดเจน เปนหัวใจ

ของการดําเนินงานในสถานศึกษาที่จะนําไปสูการพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถดําเนินงานไดอยางเกิด

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอเสนอแนะของ วรภัทร ภูเจริญ (2543, หนา 112) ที่กลาววา การทํางานที่เปน

ระบบ คือ การทํางานที่เปนระบบเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการดําเนินงาน ประกอบดวย 4 

ข้ันตอน คือ วางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และการปรับปรุง ประโยชนของการบริหารและควบคุมคุณภาพวงจร

เดมมิ่ง (Deming Cycle) สอดคลองกับผลการวิจัยของ โฉมฉาย  กาศโอสถ (2554, บทคัดยอ)  ที่ไดศึกษา

เกี่ยวกับ รูปแบบการบริหารกิจกรรมนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา องคประกอบสําคัญของการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สวนที่ 3 

กระบวนการบริหารกิจกรรมนักเรียนไดแก คณะกรรมการที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียน(กําหนดนโยบาย การ

เสนอแนะ การสนับสนุนสงเสริม การประเมินผล) คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียน (การตัดสินใจ 

การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การประเมินผลงาน การปรับปรุงและพัฒนา การรายงานผล)  

 ผลผลิต  ประกอบดวย  นักเรียนมีสุขภาพดีทั้ง  4  ดาน ไดแก  รางกาย (Physical health)  

ความสามารถปฏิบัติงานทุกวัน  โดยไมรูสึกเหน็ดเหน่ือย  เปนผลสะทอนใหเห็นความแข็งแรงของรางกาย  ใน

การปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ สุขภาพกายดีโดยทั่วไปจะมาจากสาเหตุหลายอยาง เชน  กรรมพันธุ  การรับประทาน

อาหารที่ถูกลักษณะ  การบริหารรางกาย  อวัยวะของรางกายและสภาพของภูมิคุมกันในตัวเอง จิตใจ  

( Mental  health ) มีความสามารถที่จะเรียน  ซึ่งเปนความสามารถดานสติปญญาของแตละคน  การมี

สติปญญาดี  เปนความสามารถที่จะเขาสูขอมูลขาวสารอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถใชขอมูลขาวสารอยางมี

สติ  อยางมีเหตุผลในการแกปญหาและความเจริญกาวหนา  การมีสติปญญาสูง ยังรวมถึงการมีความคิดริเริ่ม
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สรางสรรค  ความเปนธรรมชาติ   และมีทัศนกวางไกล  สังคม  (Social  Health)  คือ  ความสามารถติดตอ

กับคนอื่นและสิ่งแวดลอมไดอยางดี  มีความพึงพอใจในการมีความสัมพันธระหวางบุคคล  การมีสังคม ที่ดีจะ

ทําใหติดตอกับผูอื่นในรูปแบบตางๆโดยเฉพาะอยางย่ิง  การสรางความสัมพันธกับผูอื่น  สามารถเปนทั้งผูให

และผูรับความรัก  ความประทับใจและความยินยอมโดยไมมีเงื่อนไขใดๆทําใหมีสวนรวมกับคนในชุมชนทุก

ชุมชน  ทุกเรื่อง  ทั้งเรื่องที่เปนความสุขและความทุกข อารมณ  (Emotional health)  มีความสามารถ

ควบคุมอารมณดวยความสบายใจ  และสะดวกใจ  การที่คนสามารถรับอารมณของผูอื่นได  สามารถควบคุม

อารมณได  สิ่งที่ดีที่สุด  คือ  ตัวเองเขาใจวา  อารมณเปนเหมือนกระจกของจิตใจ  อารมณชวยใหคนไดรับรู

กับสิ่งที่สําคัญ ๆ ในชีวิต  การมีอารมณดีชวยใหมีชีวิตชีวา  และใครจะแสวงหาประสบการณที่ดีที่สุดสําหรับ

มนุษย (พิมพพิมล  ธงเชียร , 2551, หนา 3) 

3. ผลการประเมินระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  พบวา  ผลการประเมินความเปนประโยชนและ

ความเปนไปไดของระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  ในภาพรวม อยูในระดับมาก (X=4.29)  ทั้งน้ี  อาจ

เน่ืองมาจาก  ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  เปนแนวทางในการดําเนินงานที่สอดคลองกับบริบทของ

โรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  และมีแนวทางที่

สามารถนําไปประยุกตใชในแตละพื้นที่อยางหลากหลาย มีแนวทางที่ชัดเจน เปนการดําเนินงานที่มีลําดับข้ันตอน 

ที่ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะของสุบัน พรเวียง(2555, หนา 324) ที่กลาวไววา แนวทางที่มีความ

ชัดเจน เปนการดําเนินงานที่เปนตามลําดับข้ันตอน ตามความพรอมของแตละโรงเรียน  คํานึงถึงขอจํากัดของ

ภูมิสังคม และมีเปาหมายในการดําเนินการ หากดําเนินการอยางตอเน่ืองตามแนวทางที่กําหนดก็นาจะทําให

เกิดประโยชน มีความเปนไปไดและเกิดความย่ังยืน  ผูที่เกี่ยวของที่จะนําระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพ

อนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   จังหวัดตาก  ไป

ใชจะตองเปนแบบอยางที่ดี  มีความมุงมั่นต้ังใจ และควรสรางความเขาใจที่ตรงกัน กอนจะนําไปสูการปฏิบัติ 

ซึ่งจะเกิดประโยชนตอการคุณภาพผูเรียนตอไป 

    

9.  ขอเสนอแนะ 

 9.1 ขอเสนอแนะในการนําไปใช 

 9.1.1 ระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ควรบูรณาการกับการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ

เรียน 
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 9.1.2 ผูเกี่ยวของที่จะนําระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัดตาก  ไปใชควรเปนแบบอยางที่ดีและมีความมุงมั่น

ต้ังใจ 

 9.1.3 โรงเรียนที่จะนําระบบบริหารเพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  ไปใชควรดําเนินการอยางตอเน่ืองและจริงจัง 

 9.2 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

งานวิจัยการศึกษาสภาพและแนวทางการการสงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จังหวัดตาก  จากโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จสามารถเปน

แบบอยางได (Best  Practice)  แตยังมีโรงเรียนสังกัดอื่นที่ประสบผลสําเร็จซึ่งอาจมีแนวทางหรือระบบบริหาร

ที่แตกตางกันไป  จึงควรทําการวิจัยใหรูถึงความแตกตางเพื่อนํามาใชเปนประโยชนตอไป 

 

10.  บรรณานุกรม 

คณะกรรมการกรศึกษาข้ันพื้นฐาน, สํานักงาน. ( 2551). ขอมูลประกอบการลงนามขอตกลงรวมมือการ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือสรางสุขภาวะระหวางกระทรวงศึกษาธิการ และ 

กระทรวงสาธารณสุข. ขาวการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ขาวที่  244  กลุมประชาสัมพันธ.  

พิมพพิมล ธงเชียร. (2551). ขอมูลนักเรียนไทยสุขภาพดี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (อัด

สําเนา). 

สาธารณสุขจังหวัดตาก, สํานักงาน. (2555). รายงานภาวะโภชนาการเด็กวัยเรียนจังหวัดตาก. กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพชุมชนสหกรณการเกษตร ประเทศไทย. 

สุบัน  พรเวียง. (2555). “การนอมนําหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาประยุกตใชในการ

บริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน”. วิทยานิพนธการศึกษาดุษฎีนิพนธ,  สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา,  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. (2552). ชุดฝกอบรมวิทยากร แกนนําการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551. กรุงเทพฯ: โรงพิมพชุมนุม

สหกรณ   การเกษตรแหงประเทศไทย. 

 

11.  คําขอบคุณ 

 วิทยานิพนธฉบับน้ี สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตาจาก ดร.ปราศรัย ประวัติรุงเรือง ประธานที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ปกรณ ประจันบาน กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  ที่ให

ความกรุณาใหคําแนะนํา และขอเสนอแนะ ในการจัดทําวิทยานิพนธ  รวมทั้งตรวจทานเน้ือหาของงานวิจัยให

เกิดความสมบูรณย่ิงข้ึน ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
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 ขอขอบพระคุณ ดร.ณรงค พิมสาร ที่ใหความอนุเคราะหแนะนําแหลงขอมูล เทคนิควิธีการในการ

จัดทําวิจัย ตรวจทานเน้ือหาสาระของงานวิจัยใหสมบูรณย่ิงข้ึน รวมทั้งการใหกําลังใจดวยดีตลอดมา  

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูล และการตรวจสอบดานความเปนประโยชนและความเปนไปไดของระบบบริหารเพื่อ

สงเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

จังหวัดตาก 

 คุณคาแหงวิทยานิพนธฉบับน้ีขออุทิศเปนเครื่องบูชาพระคุณ คุณพอสิทธ์ิ – คุณแมประเมิน  นาคเพชร  

ที่เลี้ยงดูผูวิจัยดวยความรักและหวงใยจนเติบใหญทั้งสงเสียใหไดรับการศึกษาจนเต็มความสามารถ อุทิศแดคุณครู 

คณาจารย  ที่ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหต้ังแตช้ันประถมจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  และอุทิศแดผูมีพระคุณ 

ทุกทาน 

 


