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บทคัดย่อ 

 
 บทความวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองที่พึงประสงค์ตาม
ทัศนะของประชาชนตําบลเหมืองแก้วอําเภอแม่ริมจังหวัดเชียงใหม่ 2) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเก่ียวกับปัญหาและ
แนวทางแก้ไขคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชนเหมืองแก้วอําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง อายุต้ังแต่ 18 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปที่อาศัย
อยู่ในตําบลเหมืองแก้วอําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 369 คนเคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมู
ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบว่า   
  1. ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองที่พึงประสงค์ ตามทัศนะของ
ประชาชนตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยเรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ มีค่าแปลผลอยู่ใน
ระดับมาก รองลงมาคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสติปัญญาและ ด้านบุคลิกภาพ มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก 
ตามลําดับ 
  2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหา ดังน้ัน ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีความเป็นอยู่
ที่ดี เศรษฐกิจดี เกิดความอุดมสมบูรณ์ โจรผู้ร้ายก็อาจลดลงได้และหายจาท้องถิ่นไปในที่สุด ควรศึกษาจาก
ประสบการณ์ของผู้นําที่ประสบความสําเร็จเพ่ือศึกษาถึงแนวคิด กระบวนการ ขั้นตอน ในการทํางานให้ประสบ
ความสําเร็จเพ่ือนํามาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้เจริญก้าวหน้า 
  3. แนวทางแก้ไขปัญหา ผู้นําท้องถิ่นควรพัฒนาคุณลักษณะในด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ ความสามารถ
และคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับบทบาทของการเป็นผู้นําที่ดีและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นที่ยอมรับ
ของประชาชนในท้องถิ่น และสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนในพ้ืนที่  

                                                            
1อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หน่วยงาน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา 
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  4. ควรส่งเสริมให้แสดงออกต่อหน้าชุมชนมากขึ้น ควรส่งเสริมให้ชุมชนได้เสนอความคิดเห็นใหม่ๆ ควร
ติดตามข่าวสารทางการเมืองให้ทันเหตุการณ์ตลอดเวลา ควรส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทํางานมากข้ึน 
  คําสําคัญ : 1. ผู้นําทางการเมือง  2. คุณลักษณะที่พึงประสงค์  3.ตําบลเหมืองแก้ว 
 

Abstract 
 
  The objectives of this thematic paper were aimed 1) to study the expected qualifications 
of political leaders according to the attitude of the people in MuangKaew Sub-district, Mae Rim 
District, Chiang Mai Province,2) to study suggestions regarding the problems and solutions to the 
expected qualifications of political leaders according to the attitude of the people in 
MuangKaew Sub-district, Mae Rim District, Chiang Mai Province. The research sampling subjects 
were those who had the suffrage, aged 18 and above, residing in MuangKaew Sub-district, Mae 
Rim District, Chiang Mai Province, totally 369. The study tools were questionnaires. Statistics for 
data analysis included frequency, percentage, mean, and standard deviation. Results of the data 
analysis were presented in descriptive tables.  
  Results of the research were as follows:  
  1. The people’s opinion towards the expected qualifications of political leaders 
according to the attitude of the people in MuangKaew Sub-district, Mae Rim District, Chiang Mai 
Province was overall rated at a high level in the four aspects. When considering by aspect, it 
was found that, ranking respectively from high to low, the competency was rated at a high 
level, followed by the moral and ethical virtue, intelligence and personality, all of which were 
rated at a high level, respectively.  
  2. The problems and solutions  
        2.1 With regard to the solutions, the local leader should develop the qualification 
on intelligence, personality, ability and moral and ethical virtue to be consistent with the role 
of good leadership, including the enhancement of their own potentials worthy of recognition of 
the locals and ensuring them of confidence.  
        2.2 The local leader should be promoted to make more personal appearance at the 
community’s presence; the people should be promoted to express their new ideas and always 
follow up current situations; and the process of performance monitoring should be popped up. 
  Keywords :  1. PliticalLeaders  2. Desirable Characteristics   
           3. MuangkaewSup District Municipality 
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1. ความสําคัญและที่มาของปัญหาท่ีทําการวิจัย  
  การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญต้ังแต่รัฐธรรมนูญฉบับปี 2517 มาตรา 214 
การจัดระเบียบการปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งนครหลวง ต้องเป็นไปตามหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งน้ี ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ท้องถิ่นตามวรรคหน่ึงมีอิสระในการกําหนด
นโยบายการปกครองท้องถิ่นของตน และมีอิสระในทางการภาษีอากรและการเงินแห่งท้องถิ่น ตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย มาตรา 215 ท้องถิ่นใดมีลักษณะที่จะปกครองตนเองได้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ ย่อมมีสิทธิปกครอง
ตนเอง มาตรา 216 การปกครองท้องถิ่นทุกระดับในทุกจังหวัดรวมทั้งนครหลวง ให้มีสภาท้องถิ่นและหัวหน้าฝ่าย
บริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น มาจากการเลือกต้ังของประชาชนในท้องถิ่นและต้องมีการเลือกต้ังตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมาย มาตรา 217 การเลือกต้ังสมาชิกของสภาท้องถิ่น ให้ใช้วิธีการออกเสียงลงคะแนน
โดยตรงและลับ การเลือกต้ังหัวหน้าฝ่ายบริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น จะใช้วิธีออกเสียงลงคะแนน
โดยตรงและลับ หรือให้สภาท้องถิ่นเลือกต้ังจากสมาชิกของสภาท้องถิ่นเลือกก็ได้ ทั้งน้ีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
และก็ได้รับการบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญฉบับต่อๆ มาในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ในมาตรา 
284 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีสภาท้องถิ่นและคณะผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องมาจากการเลือกต้ังของประชาชนโดยตรงการเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนน้ัน ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากกลุ่มนักการเมืองที่ช่ือเสียง อิทธิพล 
กล่าวคืออิทธิพลของกลุ่มการเมืองหรือกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ประเด็นหน่ึงที่ประชาชนให้ความสนใจและได้รับ
การวิพากษ์วิจารณ์เป็นอย่างมากเก่ียวกับผู้บริหารท้องถิ่น เช่น นักการเมืองท้องถิ่น ในปัจจุบันส่วนหน่ึงยังเป็น
นักการเมืองสมัครเล่น ขาดอุดมการณ์ หรือเป็นผู้มีอิทธิพล นักธุรกิจที่เข้ามามีบทบาททางการเมืองของท้องถิ่น 
ส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ที่สําคัญคือ
หลักการกระจายอํานาจให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีการจัดการปกครองท้องถิ่นของตนเอง จึงเป็นการสมควรที่จะ
ให้ประชาชนในท้องถิ่นแต่ละแห่ง เป็นผู้กําหนดคุณลักษณะของผู้บริหารท้องถิ่นของตน และสอบถามความคิดเห็น
ของประชาชนเพ่ือกําหนดเป็นคุณลักษณะของนักการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ (จรูญ ศรีสุกใส “เลือกต้ังผู้บริหาร
ท้องถิ่นโดยตรง”) 
  ในการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่นในพ้ืนที่เทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 
1 ธันวาคม 2556 เลือกต้ังผู้บริหารหน่ึงคน คือ นายเทศมนตีร การเลือกต้ังใน ปัจจุบัน นายกเทศมนตรีจะนําทีม
คณะผู้บริหารมาเสนอต่อประชนชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงทีมงานซึ่งประกอบด้วย รองนายกเทศมนตรี
สองคน และเลขานุการนายกเทศมนตรีหนึ่งคน รวมทีมงานที่นํามาเสนอรวมทั้งหมดสี่คน แต่ที่ประชาชนต้องเลือ
กากบาทจริงคือนายกเทศมนตรีเพียงคนเดียว ที่ต้องนํามาเสนอทั้งทีมงานเพ่ือมุ่งหวังให้ได้คะแนนจากญาติหรือผู้ที่
ให้ความเคารพนับถือหรือคุ้นเคยได้รับรู้รับทราบตัวบุคคล การเลือกต้ังเมื่อ 1 ธันวาคม 2556 ตําบลเหมืองแก้ว ผู้มี
สิทธิออกเสียงเลือกต้ัง จํานวน 4,695 คนและ มีผู้มาใช้สิทธิ 3,686 คน คิดเป็นร้อยละ 87.51 บัตรดี 3,324 บัตร
คิดเป็นร้อยละ 90.18 บัตรเสีย 219 บัตร เป็นร้อยละ 5.9 ผู้ไม่ประสงค์ลงคะแนน 140 คนเป็นร้อยละ 3.8 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้เลือกศึกษาพื้นที่ในองค์กรปกครองท้องถิน ในพ้ืนที่อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ ศึกษาเฉพาะเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เน่ืองจากเทศบาลตําบล
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เหมืองแก้ว ปัจจุบันน้ี มีนายก ที่ได้มาจากการเลือกต้ังโดยตรงจากประชาชน จึงทําให้มีความน่าสนใจที่จะศึกษา
คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชนตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้นําทางการเมือง ให้สอดคล้องกับความคิดเห็นและ
ความต้องการของประชาชน 
 
2. โจทย์วิจัย 
 2.1 คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน 
  2.2 ประชาชนมีความต้องการนักการเมืองท้องถิ่น ในลักษณะใด 
 
3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  3.1 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน อําเภอ 
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
  3.2 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่
พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 
4. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย  
 4.1 ทําให้ทราบคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชนตําบล
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 4.2 ทําให้ทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไขคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่
พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชนตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 4.3 ทําให้สามารถนําผลการวิจัยไปปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวนโยบายในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้นําทาง
การเมืองที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาการบริหาร
ของท้องถิ่นต่อไป 

4.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนาให้เกิดผลงานทางวิชาการ แก่คณาจารย์ และเตรียมการรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ในปี 2559 ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนา ต่อไป 
 
5. วิธีดําเนินการวิจัย 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ประชาชนที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป มีเพศชายและเพศหญิง อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 9 หมู่บ้าน ประชากร 4,695 คน และได้ใช้วิธีการ
คํานวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane ทําการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
(Stratified Sampling) แล้วนําไปคิดสัดส่วนต่อประชาชนในเขตเทศบาลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 369 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามปลายปิด มีจํานวน 37 ข้อ โดย
แบ่งออกเป็น 1) ด้านสติปัญญา 2)ด้านบุคลิกภาพ และ 3) ด้านความสามารถ 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรมเครื่องมือ
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ที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามปลายปิด โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสติปัญญา 2)ด้านบุคลิกภาพ และ 
3) ด้านความสามารถ 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม ลักษณะคําถามแบบมาตราส่วน 5 ระดับโดยใช้หลักของ Likert 
Scale คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด และเป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายเปิดเก่ียวกับ
ข้อเสนอแนะและแนวทางส่งเสริมความคาดหวังที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ สถิติที่.ใช้สถิติการบรรยาย (Descriptive Statistics) ได้แก่ ความถี่ (Frequency)  ร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) สําหรับบรรยายปัจจัยส่วนบุคคลซึ่งสามารถสรุปผลของ
การวิจัยตามข้อค้นพบได้ ดังต่อไปน้ี 
 
6. ผลการวิจัย 
  6.1 ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 365 คน เป็นเพศชาย จํานวน 160 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.8 และเพศหญิง จํานวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 5 
  6.2 คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถ่ินที่พึงประสงค์ 
  คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว 
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงประสงค์ต่อคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึง
ประสงค์ โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปน้อยสุด ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสติปัญญา และด้านบุคลิกภาพ 
ตามลําดับ 
        1) ด้านสติปัญญา พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงประสงค์ต่อคุณลักษณะของผู้นําทาง
การเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ ด้านสติปัญญาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ 3 คือผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีวิสัยทัศน์กว้างไกลรองลงมาคือ ข้อที่ 8 
ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรเป็นผู้ที่มีความสามารถกําหนดนโยบายในการบริหารเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และข้อที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ข้อที่ 7 ได้แก่ ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความรู้เก่ียวกับโครงสร้างทางการเมือง 
        2) ด้านบุคลิกภาพ พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงประสงค์ต่อคุณลักษณะของผู้นําทาง
การเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ ด้านบุคลิกภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดอันดับแรกได้แก่ข้อที่ 3 คือ ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความเช่ือมั่นในตนเองรองลงมาคือ ข้อที่ 7 ได้แก่ 
ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความสุขุม รอบคอบและด้านที่มี่ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ข้อที่ 5 ได้แก่ ผู้นําทางการเมือง
ควรมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 
        3) ด้านความรู้ความสามารถ พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่าง มีความพึงประสงค์ต่อคุณลักษณะของ
ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ ด้านความสามารถ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ 3 คือ ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความสามารถแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น
ได้รองลงมา คือข้อที่ 8 ได้แก่ ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความสามารถพัฒนาอาชีพให้คนในท้องถิ่นมีงานทําที่
มั่นคงได้และด้านที่มี่ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือข้อที่ 9 ได้แก่ ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความสามารถบริหารท้องถิ่นให้
เป็นท้องถิ่นที่น่าอาศัยได้ เช่น ท้องถิ่นปราศจากโจร ผู้ร้าย 
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        4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของผู้นําทาง
การเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชนตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด ได้แก่ ข้อที่ 1 
ผู้นําต้องเป็นคนท่ีซื่อสัตย์ มีคุณธรรมมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก รองลงมา คือ ข้อที่ 7 ผู้นําต้องมีความโปร่งใส 
และมีความเสมอภาคต่อทุกคนมีค่าแปลผลอยู่ในระดับมาก และด้านที่มี่ค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ข้อที่ 3 ผู้นําต้องเป็นคน
ไม่เบียดเบียน ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองที่พึงประสงค์ของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบล   
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า เน่ืองจากผู้นํา
ทางการเมืองเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปในทิศทางที่ต้องการของประชาชน เน้ือง
จากว่าประชาชนเป็นผู้เลือกผู้นําทางการเมืองให้มาบริหาร และพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้มีความเจริญก้าวหน้าเท่า
เทียมกับท้องถิ่นอื่นๆ ดังน้ันประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว จึงให้ความสําคัญในตัวผู้นําทางการเมือง ว่า
ผู้นําที่ประชาชนต้องการควรจะมีคุณสมบัติครบถ้วนทั้งใน ด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ ความรู้ความสามารถ และ
คุณธรรมจริยธรรม เพราะสิ่งเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งบอกถึงศักยภาพของผู้นําทางการเมืองได้ว่าจะสามารถนําพาชุมชนให้มี
การพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ราล์ฟ เอ็ม สตอกดิล (Ralph M. Stogdill) (อ้างถึงใน            
วันชัย มีชาติ) ได้กล่าวสรุปถึงคุณลักษณะของผู้นําที่มีประสิทธิผลไว้ 3 ด้าน คือ 1) ด้านสติปัญญา พบว่า ผู้นําจะมี
สติปัญญาดีกว่าผู้ตาม คุณลักษณะด้านสติปัญญาน้ีจะประกอบด้วยคุณลักษณะย่อย 4 ประการ ดังน้ีความกล้าใน           
การตัดสินใจความรู้ ด้านบุคลิกภาพ ผู้นําจะมีบุคลิกภาพแตกต่างจากคนทั่วไป โดยเฉพาะในเร่ืองต่างๆ เหล่าน้ีคือ 
ความสามารถในการปรับตัว ความต่ืนตัว ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความซื่อสัตย์ ความเช่ือมั่นในตนเอง และยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของสมชอบ นิติพจน์ได้ทําการศึกษาเร่ือง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครพนม ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาประถม
จังหวัดนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรมพึงประสงค์
มากที่สุด ส่วนด้านคุณลักษณะ ด้านภูมิหลัง ด้านความรู้ความสามารถ และด้านวิสัยทัศน์พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
พบว่า ประชาชนกลุ่มตัวอย่างมีความพึงประสงค์ต่อคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ โดยรวมทั้ง 
4 ด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
อันดับแรก ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถ  มีค่าแปลผลอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม, 
ด้านสติปัญญา และด้าน บุคลิกภาพ ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมาก ตามลําดับ 
  เมื่อแยกเป็นรายด้าน คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน ใน
เขตเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ด้านที่สูงสุด และตํ่าสุด นํามาแปลผลได้ดังน้ี 
  7.1 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านความรู้ความสามารถ 
  คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลเหมือง
แก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ด้านความรู้ความสามารถ โดยรวมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมากเมื่อ
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พิจารณณเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 8 ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นควรมีความสามารถแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นได้ ที่เป็นเช่นน้ี
อภิปรายได้ว่า เน่ืองจากผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นเทศบาลเหมืองแก้ว เป็นผู้ที่มีเป็นที่ยอมรับ มีความรู้ความสามารถใน
การทํางานเป็นหมู่คณะ มีทักษะในการปฏิบัติงาน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้ที่เสียสละ ร่วมมือกับประชาชนได้ดี
และสร้างผลงานท่ีมีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับแก่ประชาชนในเขตเทศบาลเหมืองแก้วและยังมีความสามารถในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และประเทศชาติ จึงทําให้ประชาชนมีความเห็นอยู่ในระดับมากสอดกับ
งานวิจัยของ ศรีเพ็ญ ช่วงไธสง ได้ทําศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความรู้ความสามารถ คือ ควรมี
ผลงานด้านสาธารณะ ผลงานทางการเมืองมีการนําเอาปัญหาต่างๆ ไปวางแผนเป็นนโยบายในการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างถูกต้องมีความสามารถในการปฏิบัติงานได้ผลสําเร็จตามเป้าหมายได้ มีวิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องมีความกล้าหาญกล้าตัดสินใจกล้ารับผิดชอบรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนรู้จักใช้อํานาจหน้าที่อย่างชอบ
ธรรมมีความเฉลียวฉลาดรู้ทันเหตุการณ์ สามารถรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกได้อย่างรวดเร็วสามารถ
ทําให้ผู้ร่วมงาน ประชาชนและบุคคลทั่วไปเช่ือมั่นและศรัทธาสนใจในความสําเร็จของทีมงานมากกว่าความสําเร็จ
ของตนเอง มีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ มี
ความคิดในเชิงรุก หาหนทางที่แก้ไขปัญหา ที่อาจจะเกิดขึ้นในระยะ 5-10 ปีข้างหน้า และมีความคิดในสิ่งใหม่ๆ ที่
สร้างความเจริญทางเทคโนโลยีให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ และมีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ด้านรัฐศาสตร์ 
และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง”และยังสอดกับงานวิจัยของ สุขลักษณ์ จินดาอินทร์ ได้ทําศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของประชาชนของสมาชิกวุฒสภาตามทัศนะของประชาชนจังหวัดกําแพงเพชร พบว่า คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของประชาชน ควรมีความเป็นประชาธิปไตย ใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนรวมทั้งความคิดเห็นของใน
ท้องถิ่น มีความเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าผลประโยชน์ส่วนตน มีความสํานึกต่อความรับผิดชอบ
และหน้าที่และมีความมุ่งมั่นต่อความสําเร็จในงานสูง เป็นผู้มีคุณธรรมและมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ มี
ความสามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดี มีความสามารถในการครองใจเพ่ือนร่วมงานและสร้างผลงานที่มี มาตรฐาน 
มีมนุษย์สัมพันธ์สูงรู้จักคนมาก มีความสามารถที่จะดําเนินงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
และประเทศชาติ มีประสบการณ์ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทัศนา  มุขประภาต กล่าวว่า ผู้นําที่ดีควรมี
คุณสมบัติดังต่อไปน้ีมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และความมุ่งหมายของงานมี
ความเข้าใจในด้านมนุษยสัมพันธ์มีความกระตือรือร้นมีความสามารถในการตัดสินใจและตกลงใจมีความฉลาดมี
ความเช่ือมั่นในตนเอง  
 7.2 ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ําสุด คือด้านบุคลิกภาพ 
  คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ตามทัศนะของประชาชน ในเขตเทศบาลตําบล
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ด้านบุคลิกภาพโดยรวมมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมาก
เมื่อพิจารณณเป็นรายข้อพบว่าข้อที่ 3 ผู้นําทางการเมืองควรมีสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ที่เป็นเช่นน้ีอภิปรายได้ว่า
เน่ืองจากผู้นําควรมีความเป็นผู้ที่มีความเช่ือมั่นในตนเอง กล้าคิดล้าทํา เป็นคนกว้างขวาง มีนํ้าใจให้ความช่วยเหลือ
ผู้อ่ืนอยู่เสมอทําให้ประชาชนรู้สึกว่าตนเองได้รับความเอาใจใส่จากผู้นําเพราะผู้นํารู้จักมักคุ้นกันดี จึงก่อให้เกิด
ความเช่ือมั่นในตัวผู้นําทําให้มีความเห็นว่าผู้นําท้องถิ่นควรมีความเป็นมิตรกับทุกคนอยู่ในระดับมากที่สุด และ
งานวิจัยส่วนให้ความสําคัญในด้านบุคลิกภาพน้อย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุทัศนา มุขประภาต กล่าวว่า ผู้นํา
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ที่ดีควรมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 1) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ 2) มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และความมุ่ง
หมายของงาน 3) มีความเข้าใจในด้านมนุษยสัมพันธ์ 4) มีความกระตือรือร้น 5) มีความสามารถในการตัดสินใจ
และตกลงใจ 6) มีความฉลาด 7) มีความเช่ือมั่นในตนเอง  
 
8. ข้อเสนอแนะ 
  8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยรวมทั้ง 4 ด้านอยู่ในระดับมาก ดังน้ัน ผู้นําท้องถิ่นควรพัฒนา
คุณลักษณะในด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับบทบาทของการเป็น
ผู้นําที่ดีและพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นที่ยอมรับของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชนในพ้ืนที่น้ันด้วย  
        1) ด้านสติปัญญา ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมาก ดังน้ัน ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น ควรพัฒนาสติปัญญา
ด้วยการขวนขวายหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ มีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เก่ียวกับการพัฒนาท้องถิ่น
อยู่เสมอเป็นนักวางแผนในการพัฒนาชุมชนท้องให้ดีย่ิงขึ้นไป 
        2) ด้านบุคลิกภาพซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมาก คือดังน้ัน ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น ควรพัฒนา
บุคลิกภาพในการเป็นผู้นําให้เป็นที่ประทับใจต่อผู้พบเห็น มีความมั่นใจในตนเองสูง มีลักษณะบุคลิกภาพที่ดี 
เช่ือมั่นในตนเอง อีกทั้งยังต้องควบคุมอารมณ์ได้ดีอีกด้วย 
        3) ด้านความรู้ความสามารถซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมากคือดังน้ัน ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น ควร
พัฒนาความรู้ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ ใช้ความสามารถของตนในการพัฒนาท้องถิ่นให้สําเร็จตาม
เป้าหมาย 
        4)ด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งแปลผลอยู่ในระดับมากดังน้ัน ผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น ควรพัฒนา
ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ ใช้ความสามารถของตนในการพัฒนาท้องถิ่นให้สําเร็จตามเป้าหมาย 
  8.2 ข้อเสนอแนะ จากการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในครั้งน้ี ผู้นําในเขตตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ จะได้นําไปปรับปรุงแก้ว จุดอ่อนของตน เพ่ือให้ประชาชนได้คุณลักษณะของผู้นําทางการเมือง
ท้องถิ่นที่พึงประสงค์ต่อไป 
  8.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
  จากการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้เสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไปดังน้ี 
        1) ควรวิจัยเร่ือง บทบาทผู้นําทางการเมืองท้องถิ่นที่พึงประสงค์ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        2) ควรวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตร์ในการบริหารงานของผู้นําทางการเมืองท้องถิ่น ศึกษาเฉพาะกรณี
เทศบาลตําบลเหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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        3) ควรวิจัยเร่ือง ทัศนคติของประชาชนที่มีต่อนักการเมืองท้องถิ่น ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลตําบล
เหมืองแก้ว อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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11. คําขอบคุณ 
 งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จได้ ด้วยความกรุณาจากอย่างย่ิงจากบุคคลหลยฝ่าย ในการให้คําปรึกษาแนะนํา และ
ปรับปรุงแก้ไขงานวิจัย ทําให้งานวิจัยฉบับน้ีสมบรูณ์ขอกราบขอบพระคุณ พระครูวุฒิธรรมาภิวัฒน์ ผศ.ดร. 
รักษาการรองอธิการบดี วิทยาเขตล้านนา ที่มอบโอกาสส่งเสริมสนับสนุนให้ได้ทุนในการทําวิจัย เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานการเรียนการสอนซึ่งเป็นงานในหน้าที่ ที่ปฏิบัติอยู่ให้ดีย่ิงๆขึ้นไปขอบกราบขอบพระคุณ พระครู
ปลัด จิตติชัย จิตฺติชโย ดร. ผู้อํานวยการวิทยาลัยศาสนศาสตร์ ที่กรุณาให้คําปรึกษาแนะนําปรับปรุงเน้ือหา เพ่ือให้
มีความสมบรูณ์ย่ิงขึ้นขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.ตระกูลชํานาญ รักษาการผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตล้านนา         
ที่ดูแลและให้คําปรึกษาในทุกๆ ด้านขอกราบขอบพระคุณ รศ.ดร.สุวิทย์ รุ่งวิสัย ที่ให้คําปรึกษาแนะนําและปรับปรุง
แก้ไขงานวิจัยให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นขอขอบคุณ นางสาวกาญจนา ซาวปิงที่ทําหน้าที่ ตรวจ/ทาน ปรับรูปแบบงานวิจัย
ฉบับน้ี และกัลยาณมิตรในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตล้านนาทุกท่าน ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิที่
สละเวลาในการตรวจแก้ไขเนื้อหา การใช้ถ้อยคําภาษาอย่าง และขอกราบขอบพระคุณบิดาและมารดาที่ประเสริฐ
สุดที่ได้ให้ถูกต้องสมบูรณ์กําเนิดได้อบรมบ่มนิสัยให้เป็นคนดีของสังคม ในส่วนคุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจาก
งานวิจัยฉบับน้ี ข้าพเจ้าขอมอบอุทิศ เป็นกตัญญุตาแด่บิดา มารดา ครูบาอาจารย์ 


