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1. บทนํา 
  ยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 จากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สังคมโลกไร้พรมแดนเกิดระบบการสื่อสารไร้พรมแดน ห้องสมุดกลายเป็นสิ่งไม่จําเป็นมากพอหากห้องสมุดน้ันไม่
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาให้เข้าสู่ระบบห้องสมุดสมัยใหม่ เพราะการเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถกระทําได้ทุก
ที่ทุกเวลา ผลกระทบจากยุคโลกาภิวัตน์ส่งผลให้ผู้สอนและผู้เรียนจําเป็นจะต้องมีขีดความสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเน่ืองและเป็น ผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบันมีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นอย่าง
มากมายทุกวินา ส่งผลให้เน้ือหาในรายวิชามีมากขึ้นเกินกว่าที่จะเรียนรู้ได้หมดอย่างครบถ้วนได้ทั้งหมดจากใน
ห้องเรียน การสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด บอก เล่า อธิบาย” โดยครูอาจารย์ผู้สอนไม่สามารถจะพัฒนาผู้เรียนให้
นําองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนในช้ันเรียนไปปฏิบัติได้ดี ครูอาจารย์ในศตวรรษที่ 21 จําเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี ผู้สอนที่มีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอดต้อง
ปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ ช้ีแนะวิธีการค้นคว้าหาความรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถแสวงหาความรู้ และ
ประยุกต์ใช้ทักษะต่างๆ สร้างความเข้าใจด้วยตนเองจนเกิดเป็นทักษะและการเรียนรู้อย่างมีความหมาย การเรียนรู้
ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน “เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายโดย
การร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการน้ี ครูต้องลดบทบาทในการสอนและการให้ข้อความรู้แก่ผู้เรียนโดยตรง 
แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทําให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้น ในการจะทํากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น 
และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพ่ือนๆ” 
(C.C. Bonwell, J.A. Eison, 19917, P.25) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ การจัดการให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง ทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ เกิดความ
เข้าใจ และสามารถนําความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสมกลมกลืน และมีคุณสมบัติตามกับ
เป้าหมายของการจัดการศึกษา ที่มีเป้าหมายการให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข การจัดการเรียน          
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญประโยชน์สูงสุดที่ได้รับ คือ ตัวผู้เรียนเอง ความรู้ต่างๆ ที่ได้ควบคู่กับการเป็นคนดี 
และทําแล้วต้องมีความสุข ไม่ใช่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ แต่ผู้เรียนไม่ได้รับความรู้อะไรเลย ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
แต่ต้องทําตามแนวทางที่ผู้สอนบอก ซึ่งเป็นแนวทางที่ผู้เรียนไม่ชอบ จะทําให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เกิดความเข้าใจ
ก็จริง แต่ผู้เรียนไม่มีความสุขกับการเรียนรู้เลย ดังน้ัน การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสําคัญ จะต้องคํานึงถึงองค์ประกอบ
หลายๆ ด้านเพ่ือผู้เรียนจะได้เป็น “คนเก่ง คนดี มีความสุข” พร้อมมีความรู้คู่คุณธรรม การจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 มาตราที่ 22 ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพและมาตราที่ 24 ดังน้ี  
 1. จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึง          
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ทาได้ คิดเป็น ทาเป็น รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 2552 ที่ต้องการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวเป็นความสามารถของผู้เรียนที่ทําให้สามารถเรียนรู้แบบนาตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พุทธศักราช 2553 ที่กล่าวถึงพันธกิจที่
สําคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา คือการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนดการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 “แนวทางในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 ในมาตรา 42 ถือ ว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้
เรียนรู้ด้วย สมอง ด้วยกาย และด้วยใจ สามารถสร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเองมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน เน้นการปฏิบัติจริง สามารถทํางานเป็นทีมได้” (สมศักด์ิ เด่นเดชา , 25437, หน้า 47) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พุทธศักราช2545 หมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กําหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 97) ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดหลักการข้อ 3 ไว้ว่า “ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดย ถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” (เรื่องเดียวกัน, หน้า 102) จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 น้ีก่อให้เกิดการ
ปฏิรูปการศึกษาในชาติอย่างขนานใหญ่ขึ้น “แนวคิดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป็นประเด็นสําคัญ
ประเด็นหน่ึงในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542” (วิภาภรณ์         
ภู่วัฒนกุล, 2543, 44- 47) 
  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ “วิธีการสําคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการในยุคโลกาภิวัตน์เน่ืองจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความ สําคัญกับผู้เรียน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเองและ
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ได้พัฒนา ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิดการ จัดการศึกษาน้ีเป็นแนวคิดที่มีรากฐานจากปรัชญา
การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ ต่างๆ ที่ได้พัฒนามาอย่าง ต่อเน่ืองยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่า
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการอย่างได้ผล” (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2542, หน้า 77) การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพความสําคัญต่อการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาในการเรียนวิชา “การสอนโดยเน้นที่ผู้เรียนเป็น
สําคัญ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา ทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 
(ลักษณะนิสัย) และทั้งด้าน I0 (Intelligence ouotient) และด้าน Eo (Emotional ouotient) ซึ่งจะนาไปสู่ความ
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข”ความสําคัญด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งขาติ พุทธศักราช 2542 โดยเฉพาะ
ในหมวดที่ 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ได้กล่าวไว้ว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” นิยามเก่ียวกับ “การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” 
  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นรูปแบบที่เน้นการ
จัดการเรียนรู้ เน้นการเรียนการสอนในการพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ ให้มีความพร้อมทางการเรียน เช่น 
 1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) 
 3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
 4. การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) 
  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เน้นการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning)       
การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) การเรียนการสอนสมัยใหม่ที่ใช้สื่อเทคโนโลยีและทํา
ให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และ
สนับสนุนการเรียนรู้  
  ราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายออกเป็นสามประเด็น ดังน้ี  
 ประเด็นที่ 1: การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หมายถึง “กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทใน
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตชีวาและอย่างต่ืนตัว” มีความหมายตรงกันข้ามกับ Passive Learning 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 25557, หน้า 10) 
 ประเด็นที่ 2: การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Co-operative Learning) หมายถึง “กระบวนการเรียนรู้ที่ยึดหลัก
ให้ผู้เรียนช่วยกันเรียนรู้ โดยพ่ึงพากัน มีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ใช้ทักษะทางสังคมในการทํางานร่วมกัน             
มีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานกลุ่ม และมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล” (เรื่องเดียวกัน, หน้า 11) 
 ประเด็นที่ 3: การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning)  หมายถึง “วิธีการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเผชิญสถานการณ์ปัญหาจริงและดําเนินการแก้ปัญหานั้น โดย
เช่ือว่า กระบวนการต่างๆท่ีผู้เรียนดําเนินการ เช่น การคิดวิเคราะห์ปัญหา การแสวงหาทางแก้ปัญหา ปฏิบัติการ
แก้ปัญหา การเก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล โดยผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวก (Facilitator) ให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง ช่วยพัฒนาทักษะการคิดและทักษะทางสังคมของผู้เรียนได้ด้วย” (เรื่องเดียวกัน, หน้า 41) 
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  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ให้แนวคิดไว้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็น
เสมือน “การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning) คือ การเรียนที่เน้นการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียนโดยตรง เป็นการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ และการทดสอบความสามารถทางการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนแบ่งได้เป็น 4 ลักษณะใหญ่ๆ ประกอบด้วย 
 1. การสอนโดยใช้วิธีวิจัยเป็นวิธีการสอน  
 2. การสอนโดยผู้เรียนร่วมทําโครงการวิจัยกับอาจารย์หรือเป็นผู้ช่วยโครงการวิจัยของอาจารย์  
 3. การสอนโดยผู้เรียนศึกษางานวิจัยของอาจารย์และของนักวิจัยช้ันนําในศาสตร์ที่ศึกษา  
 4. การสอนโดยใช้ผลการวิจัยประกอบการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551, 15)  
  การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ไพบูลย์ เปานิล ได้สรุป
จุดอ่อนของการสอนแบบเดิมไว้ ดังน้ี 
 1. ครูเป็นแหล่งความรู้ที่ล้าหลังหากไม่มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 2. ผู้เรียนขาดความสนใจ เพราะทําหน้าที่ฟังอย่างเดียว 
 3. ผู้เรียนขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
 4. ผู้เรียนไม่กล้าคิด ไม่กล้าแสดงออก ขาดความเช่ือมั่นตนเอง 
 5. ผู้เรียนไม่เกิดความรู้ที่แท้จริง ไม่สามารถนําไปประยุกต์และปฏิบัติได้เพราะเน้นความจําอย่างเดียว 
 6. ผู้เรียนไม่รู้จักการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 7. ครูให้ความสําคัญกับคะแนนสอบมากกว่าผลงานการประดิษฐ์คิดค้น 
 8. ผู้เรียนไม่รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้  
  การเรียนการสอนที่ผู้สอนแสดงฝ่ายเดียวโดยผู้เรียนน่ังน่ิงเฉย (Passive Learning) ส่งผลกระทบให้ผู้เรียน
บรรลุวัตถุประสงค์จานวนน้อยมาก ผู้เรียนที่ประสบผลสาเร็จในการเรียนแบบนี้จะเป็นผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู้เดิม
ที่ดี มีความรีบผิดชอบสูง ผู้เรียนลักษณะน้ีถึงจะสอนแบบไหน หรือให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เมื่อกําหนดเนื้อหา
ให้ก็จะเรียนได้เกรดระดับสูงหรือบรรลุวัตถุประสงค์ แต่การเรียนการสอนแบบน้ีไม่มีผลกระทบต่อผู้เรียนส่วนใหญ่ 
ซึ่งไม่สามารถรับรู้ เข้าใจสิ่งที่ผู้สอนบรรยาย ผู้เรียนส่วนใหญ่จึงมีความรู้สึกว่า ถึงจะมีการสอน แต่เหมือนกับไม่ได้
เรียน ไม่ได้สอน ผู้เรียนส่วนใหญ่เหล่าน้ีจึงเข้าเรียนเพ่ือได้เช็คช่ือ น่ังฟังแบบไม่ได้ยิน และไม่ได้สร้างความรู้ 
ความหมายใดๆ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวด 4 ได้เน้นและให้ความสําคัญกับ
กระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งหมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการนําไปใช้ในชีวิตจริง สามารถนําไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ได้“เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงได้พัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยกระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั่งในและนอกห้องเรียน สามารถนํา
ความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน สังคม และส่วนรวม” กระบวนการการเรียนรู้ที่คล้ายคลึง
กับ Active Learning แตกต่างกันที่กลุ่มผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งยังเป็นเยาวชนอยู่ จึงเรียกว่า 
Child Center การเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน หรือการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหน่ึง เป็นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ หรือ การลงมือทําซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็
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เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ จากกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้เรียนมีโอกาส ลงมือกระทํา
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้ง
ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การเรียนรู้ที่เน้น
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) ทําให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน
ได้มากและนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียน เป็นฝ่ายรับความรู้ (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรู้
แบบ Active Learning สอดคล้องกับการทํางานของสมองที่เก่ียวข้องกับความจํา โดยสามารถเก็บและจําสิ่งที่
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง ก็จะ
สามารถเก็บความจํา ในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ทําให้ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ใน
ปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า และการเรียนรู้น้ี แบ่งเป็น 2 กระบวนการ ดังน้ี 
  1. กระบวนการเรียนรู้แบบต้ังรับ (Passive Learning) 
       1) การเรียนรู้โดยการอ่าน ท่องจํา ผู้เรียนจะจําได้ในสิ่งที่เรียนเพียงร้อยละ 20 
       2) การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ด้วยกิจกรรมอ่ืนในขณะที่ครูสอน เมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจําได้เพียงร้อยละ 20  
       3) การเรียนการสอนหากผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะทําให้ผลการเรียนรู้คงอยู่ได้
เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 30 
       4) การเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต 
       5) การจัดนิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดู ไปทัศนศึกษาหรือดูงาน จะทําให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เป็น         
ร้อยละ 50 
 
2. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 1. ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ นําไป
ประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า หรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 
รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ได้ร่วมอภิปราย ให้ฝึกทักษะการสื่อสาร ทําให้ผลการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 70 
 2. การนําเสนอผลงานทางการเรียนรู้ในสถานการณ์จําลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการเช่ือมโยง
กับสถานการณ์ต่างๆ จะทําให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึงร้อยละ 90 
  การจัดกิจกรรมตามกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังน้ี 
 1. กําหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ให้ครอบคลุมองค์ความรู้ที่ต้องการให้เกิดความรู้            
ความเข้าใจ ทักษะเจตคติกระบวนการ คุณธรรม และจริยธรรม 
 2. กําหนดสาระการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมเน้ือหาและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน 
 3. การออกแบบหรือทําแผนกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นกิจกรรม 4 องค์ประกอบ ดังน้ี  



332 Journal of Yanasangvorn Research Institute Vol. 8 No. 2 (July - December 2017)  

       1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนดึง
ประสบการณ์เดิมของตนเอง ออกมาเช่ือมโยงหรืออธิบายปัญหาใหม่ที่พบเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรือ
ข้อสรุปการกระตุ้นให้เกิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์น้ีครูอาจใช้สื่อแผ่นใส วีดีทัศน์ สถานการณ์
จําลอง ต้ังคําถาม หรือ สื่อกิจกรรมอ่ืนๆ ก็ได้ 
       2) การสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน โดยการต้ังประเด็นปัญหาหรือคําถามให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และ
สร้างสรรค์มวลประสบการณ์ร่วมกัน อาจใช้คําถามหรือสถานการณ์จําลองที่ท้าทายอารมณ์ ความรู้สึกของผู้เรียน 
เช่น ความรักอมตะ มีจริง หรือ รักและเมตตาต่างกันอย่างไร  
       3) การนําเสนอความรู้ หมายถึง การหลอมรวมแนวคิดที่ได้จากการอภิปรายกลุ่มเข้ากับหลักการ
ทฤษฎีที่ครูจัดเตรียมให้ หรือค้นคว้ามาจากแหล่งเรียนรู้ มาสังเคราะห์ภายในกลุ่มผู้เรียน จนเกิดความเช่ือมั่น 
ยอมรับว่าเป็นข้อเท็จจริง เช่น การนําปัญหา โทษภัยจากการสูบบุหรี่หรือสิ่งเสพติดทุกชนิด ล้วนเกิดโทษภัยต่อ
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ โดยรวมจนผู้เรียนยอมรับ 
       4) การประยุกต์ใช้ นําเสนอ หรือลงมือปฏิบัติ หมายถึง การนําเสนอความรู้น้ันต่อกลุ่มในห้องเรียน 
การนําเสนอต่อสาธารณะในลักษณะ ป้ายนิเทศ ป้ายโฆษณา หรือการเผยแพร่ทางสื่อมวลชน และหากผู้เรียน
สามารถนําไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น การลด และเลิกการสูบบุหรี่สิ่งเสพติดเพราะตระหนักและเช่ือในส่ิงที่พบ ถือว่า
เป็นผลการเรียนรู้ที่มีคุณค่าสูงสุด (เรื่องเดียวกัน, หน้า 51-57) 
 
3. ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนเชิงรุก (Active Learning) 
  การเรียนเชิงรุก Active Learning หรือใช้คําย่อว่า “AL” เป็นการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ และสร้าง
ความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติในระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนาทักษะ ความสามารถที่ตรงกับพ้ืนฐานความรู้
เดิม ส่งผลให้ผู้เรียนเช่ือมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีจากการปฏิบัติและความต้องการของผู้เรียนเป็นสําคัญ
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนเชิงรุก ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเข้าเป็นส่วนหน่ึง
ของกิจกรรมนั้นๆ (Active Engage Student) การสัมมนา การใช้การแก้ปัญหา การสอนกลุ่มย่อยแบบไม่เป็น
ทางการ การสํารวจข้อมูล การทดลอง การแก้ไขปัญหา กรณีศึกษา การอภิปราย การเรียนเชิงรุกเป็นการจัดการ
เรียนการสอนลดกระบวนการสื่อสาร และการถ่ายทอดเน้ือหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการเรียนการ
สอนที่เน้นการพัฒนาความคิดระดับสูง (Higher order Thinking) เป็นการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติมากกว่าการ
ฟังบรรยาย เป็นการเรียนที่ผู้เรียนเป็นสําคัญ เน้นการวัดประเมินด้านความคิดระดับสูง และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเป็นหลัก “การเรียนเชิงรุก Active Learning หรือ “AL” เป็นแนวคิดค่อนข้างใหม่ในการปฏิรูประบบ
การศึกษาแบบเดิมที่เน้นการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอนสู่ผู้เรียนโดยตรง โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนได้ลงมือกระทาและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่เขาได้กระทาลงไป” (C.C. Bonwell, J.A. Eison, 
1991, p.149) และนําวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม 
กระตุ้นให้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ดังน้ัน AL 
จึงถือเป็นการจัดการเรียนการสอนประเภทหน่ึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคปัจจุบัน “อย่างไรก็ดีในปัจจุบันการนา AL ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ยังคงประสบปัญหา ทั้งในส่วนของ
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การจัดหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ครูผู้สอน รวมทั้งในส่วนของผู้เรียน แสดงให้เห็นว่า AL ไม่สามารถนามาใช้
เพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษาได้อย่างง่ายดาย แต่การนามาใช้จาเป็นจะต้องมีความพร้อมในหลายด้าน ทั้งด้าน
ผู้สอน ผู้เรียน และสภาพแวดล้อม นอกจากน้ีรูปแบบ AL ยังเป็นเพียงแนวความคิดกว้างๆ ที่มีรายละเอียด
ปลีกย่อยและวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งแต่ละวิธีก็ล้วนมีข้อดีและข้อด้อยแตกต่างกันไปตามสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อม ซึ่งหากนามาใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจทาให้เกิด ผลเสียมากกว่าผลดี จึงต้องพิจารณานามาปรับใช้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน ดังน้ัน AL จึงถือเป็นการจัดการเรียนการสอนประเภทหน่ึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อย่างไรก็ดีในปัจจุบันการนา AL ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน ยังคงประสบปัญหา ทั้งในส่วนของการจัดหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน ครูผู้สอน รวมท้ังในส่วนของ
ผู้เรียน แสดงให้เห็นว่า AL ไม่สามารถนามาใช้เพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษาได้อย่างง่ายดาย แต่การนามาใช้จา
เป็นจะต้องมีความพร้อมในหลายด้าน ทั้งด้านผู้สอน ผู้เรียน และสภาพแวดล้อม นอกจากน้ีรูปแบบ AL ยังเป็น
เพียงแนวความคิดกว้างๆ ที่มีรายละเอียดปลีกย่อยและวิธีการปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งแต่ละวิธีก็ล้วนมีข้อดีและ
ข้อด้อยแตกต่างกันไปตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อม ซึ่งหากนามาใช้อย่างไม่เหมาะสมอาจทาให้เกิด ผลเสีย
มากกว่าผลดี จึงต้องพิจารณานามาปรับใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่” (สิริพร ปาณาวงษ์, 
25577, หน้า 1) 
  แสลนดาแนนท์ (Salandanan) ได้ศึกษาเร่ือง “ความสัมพันธ์ระหว่างแบบการคิดกับความคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 7 จํานวน 40 คน สรุปผลการศึกษาได้ว่า “ผลสัมฤทธ์ิของการเรียนโดยการสอน
แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) และกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถช่วยกระตุ้นนักศึกษาให้มีความคิด ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ของการเรียนในรูปแบบต่างๆ จะมีผลทําให้ ผลการทดสอบและผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา หลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ.05” 6Salandanan, L.V., 1976, p.799) 
 
4. ลักษณะสําคัญและหลักการของของการเรียนเชิงรุก (Active Learning)  
  ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน เป็นการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ “การคิด การแก้ปัญหา การนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้” ประกอบด้วยลักษณะ
เด่น ดังน้ี 
 1. การจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
 2. กระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิด 
 3. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง 
 4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้าง
ความคิดรวบยอด 
 5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฎิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือ
กันมากกว่าการแข่งขัน 
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  สรุปภาพรวมแล้ว การเรียนเชิงรุก (Active Learning) ผู้เรียนสามารถที่จะสร้างองค์ความรู้และจัดระบบ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ในขณะเดียวกันผู้สอนจะมีบทบาทเป็นเสมือนผู้อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง เพ่ือให้สอดคล้องกัน หลักการจัดการเรียนรู้แบบการเรียนเชิงรุก  (Active Learning7 จึง
เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยมีหลักการ ดังน้ี  
  1. หลักการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้ความเง่ือนไขพ้ืนฐาน 2 ประการ ดังน้ี  
        1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์  
       2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ 
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้  
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ันเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่างๆ 
  3. เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทําและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับสิ่งที่เขาได้
กระทําลงไป 
  4. ผู้สอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง          
จนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning) 
  การเรียนเชิงรุก (Active Learning) กับบทบาทของครูผู้สอน 
  พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา คือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้
โดยผู้สอน และต้องตระหนักสําหรับผู้สอนว่า  
 1. ควรทราบว่าผู้เรียนมีความถนัดที่แตกต่างกันและควรทราบความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียน 
 2. ควรสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบและมีความสุขทุกการเรียนรู้ 
 3. ให้ความสําคัญกับผู้เรียนเป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนและเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
 4. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเน้ือหา และกิจกรรม 
 5. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจาโต้ตอบ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในช้ันเรียน 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เกิดความเลื่อนไหล มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก
กิจกรรมรวมท้ังกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ 
 7. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน 
 8. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 9. ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน 
  รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเป็นหลัก             
เป็นกิจกรรมที่ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี สรุปได้ ดังน้ี 
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 กิจกรรมที่ 1: กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) 
 กิจกรรมที่ 2: กิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 
 กิจกรรมที่ 3: กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning 
 กิจกรรมที่ 4: กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
 กิจกรรมที่ 5: กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning) 
 กิจกรรมที่ 6: กิจกรรมการเรียนรู้การบริการเป็นหลัก (Service Learning) 
 กิจกรรมที่ 7: กิจกรรมการเรียนรู้จากการสืบค้น (In0uiry-Based Learning) 
 กิจกรรมที่ 8: กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการค้นพบ (Discovery Learning) 
 
5. ข้อพึงระมัดระวังสําหรบักระบวนการในการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดเดียวกัน คือ 
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง เพราะองค์ประกอบเหล่าน้ี  
 1. เน่ืองจากการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีรากฐานมาจากแนวคิดทางการศึกษาที่เน้น           
การสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Constructivist) โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ด้วยการนําไป
ประกอบกับประสบการณ์ส่วนตัวที่ผ่านมาในอดีต นอกจากน้ียังมีมิติของกิจกรรมที่เก่ียวข้องอยู่ 2 มิติ ได้แก่ 
กิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitive Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) ผู้นําไปใช้อาจ
เข้าใจคลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี้ คือรูปแบบที่เน้นความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral 
Active) โดยเข้าใจว่าความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะทําให้เกิดความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด 
(Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้ผิดๆว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความเป็นผู้ให้ความรู้ลง 
เป็นเพียงผู้อํานวยความสะดวกและบริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เองอย่างอิสระจากการทํา
กิจกรรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนด้วยกันเอง ตามยถากรรม โดยผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้ พัฒนามิติ
ด้านการรู้คิด 
 2. ความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความต่ืนตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิดเสมอไป      
การที่ผู้สอนให้ความสําคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรมเพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและการอภิปรายในกลุ่ม
ของผู้เรียนเอง โดยไม่ให้ความสําคัญกับกิจกรรมด้านการรู้คิด เช่น การลําดับความคิดและการจัดองค์ความรู้ จะทํา
ให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 
 3. กรณีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบที่ให้ผู้เรียนทํากิจกรรมและค้นพบความรู้ด้วยตนเองนี้ ไปใช้
กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามลําดับขั้นการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกับการพัฒนาใน
ขั้น การทําความเข้าใจ การนําไปประยุกต์ใช้ และการวิเคราะห์ ขึ้นไปมากกว่าขั้นให้ข้อมูลความรู้ เพราะเป็นการ
เสียเวลามาก และไม่บรรลุผลเท่าที่ควร 
  สรุปภาพรวมว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการนําเอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนา
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กระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้นําไปปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ
ประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหน่ึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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