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บทคัดย่อ 
 
 บทความวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาชุมชนในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนาขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี 
3) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ คือ กลุ่มที่ 1 ได้แก่ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล
ในเขตของจังหวัดปทุมธานีจํานวน 992 คน โดยวิธีการเปิดตารางสําเร็จของเครจซี่และมอร์แกน ได้จํานวนตัวอย่าง
ทั้งสิ้น 278 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบอย่างง่าย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มที่ 2 ได้แก่ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลในเขตของจังหวัดปทุมธานี จํานวน 5 คน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และสถิติอนุมาน ได้แก่ การหาค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่าสมาชิกองค์การบริหารส่วนในจังหวัดปทุมธานี มีความคิดเห็นต่อการพัฒนาชุมชน 
โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลาง มีความคิดเห็นต่อการนําหลักหลักธรรมทางพุทธศาสนาคือฆราวาสธรรมไป
ใช้ในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับครั้งเว้นครั้ง ส่วนผล             
การเปรียบเทียบ พบว่า ภาพรวมตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวมีความสัมพันธ์กับตัวแปรการนําหลักฆราวาสธรรมไปใช้ใน
การพัฒนาชุมชนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และแนวทางการนําหลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน ได้แก่          
1) ด้านสัจจะ ได้แก่ สร้างจิตสํานึกในคุณธรรม ศีลธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านทมะ ได้แก่ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้งานตามอํานาจหน้าที่ 3) ด้านขันติ ได้แก่ การใช้วิธีให้เพ่ือนสมาชิก
ด้วยกันหรือบุคคลรอบข้างเข้าไปพูดคุย รับฟังความคิดเห็น และรับฟังปัญหาต่างๆ 4) ด้านจาคะ ได้แก่ การใช้
วิธีการกระตุ้นให้สมาชิกฝึกปฏิบัติการให้การเสียสละ การช่วยเหลือสังคม 
 คําสําคัญ:  1. การพัฒนาชุมชน  2. หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  3. ฆราวาสธรรม 4 ประการ   
       4. องค์การบริหารส่วนตําบล 
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Abstract 
 
 The objectives of this thesis were1) to study the developmentcommunityof sub-
districtadministrative organization member, 2) to study the development community with the 
Buddhist principle of sub-districtadministrative organization member, and 3) to study the 
suggestions and approach to the problem of the development community with the Buddhist 
principle of sub-districtadministrative organization. Research instruments were questionnaires 
andto interview. The first group was the 278 persons from 992 members of sub-district 
administrative organizationinPathumthani provincebyopen table of Krejcie and Morgan and 
made simple random samplings. The second group was 5 presidents sub-district administrative 
organization in Pathumthani province. Statistics analysis data by descriptive statistics were 
frequency, percentage, mean and standard deviation. Inferential statistics used 
Pearson’sproduct moment correlation. 
 The results of research were found as follows : 
 The opinions of sub-district administrative organization members in overall part were at 
middle level of four aspects. To take the Buddhist principle waskaravasadhamma the 
development community of sub-district administrative organization member overall parts were 
at space-time level. The comparison result found that the all predictors were correlated to take 
the Buddhist principle was Garavasadhamma the development community significant 
statistically. And guidelines to take the Buddhist principle was Garavasadhamma the 
development community: 1) Sajjawas create awareness of ethical, moral, moral duty. 2) Dhama 
was human resources development by promoting active learning, according to authorities. 3) 
Khanti wasusing the members together, or people around to talk, public hearingand hearing 
problems. 4) Jaca was to encourage members to use the practice to sacrifice social assistance. 
 Keywords : 1. Community development 2. Buddhist principle 3. Garavasadhamma  

4. Subdistrict Administrative Organization  
 
1. ความสําคัญและที่มาของปัญหาท่ีทําวิจัย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสําคัญกับชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลัง
สําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ได้ส่งผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตการขยายฐานรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองและ               



วารสารสถาบันวิจัยญาณสงัวร ปีที่ 7 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2559) 199 

การบริหารงานขององค์กรที่เน้นประสิทธิภาพ เป็นหลักประกันว่าประชาชนในท้องถิ่นจะได้รับการบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมท้ังเป็นกลไกสําคัญในการสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยและ             
ธรรมาภิบาลในระดับชุมชน นอกจากน้ีการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เช่น การจัดทําแผน
ชุมชนโดยมีเวทีแลกเปลี่ยนร่วมกันคิดร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ นําไปสู่การสร้างเป้าหมายร่วมกัน
ของการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นที่มาของการประกาศและบังคับใช้พระราชบัญญัติองค์กรสภาชุมชนเมื่อปี พ.ศ. 
2551 โดยมีจุดมุ่งหมายให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ตามความหลากหลายของวิถีชีวิตวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานการณ์ดังกล่าวข้างต้นสะท้อนให้เห็นถึงความไม่สมดุลของการพัฒนาและความเหลื่อม
ล้ําที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ที่เป็นปัญหาสั่งสมมานานแม้จะมีความพยายามแก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมกันในสังคม
มาตลอด แต่เมื่อพิจารณาจากสถานการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ได้บ่งช้ีถึงความเสี่ยง
หลายประการที่ต้องนํามาวิเคราะห์หารากเหง้าของปัญหา เพ่ือนําไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันในสังคมไทยและกําหนด
แนวทางการพัฒนาในระยะ 5 ปีข้างหน้า เพ่ือทําให้สังคมไทยเป็นสังคมที่มีคุณภาพและเป็นสังคมท่ีคนไทยอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559), 2554, หน้า 28) 
 คนไทยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ เพราะเป็นศาสนาที่มีเหตุมีผลมีหลักธรรมคําสอนที่สามารถนําไปใช้ใน
การพัฒนามนุษย์ ให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจก่อให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัย ทันเหตุการณ์รู้จักใช้
วิจารณญาณในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้เป็นคนมีเหตุ มีผล รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่และทําตามหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย รู้จักประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนในสังคมเป็นอย่างดี ในขณะเดียวกันนโยบายการพัฒนาสังคม
มนุษย์ถ้ามองในแง่ของพระพุทธศาสนาแล้วก็ไม่ใช่ของใหม่ เพราะพุทธศาสนามีนโยบายในการพัฒนาสังคมมานาน
แล้ว โดยมีพระพุทธเจ้าเป็นผู้วางหลักการพัฒนาไว้ สําหรับพระพุทธศาสนากับวิถีชีวิตของคนไทยได้มี          
ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันจนกลายเป็นรากฐานของศีลธรรมและวัฒนธรรมของประชาชนชาวไทยเกือบทั้งประเทศ 
การที่บุคคลจะปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาที่ดีงามได้อย่างต่อเน่ือง จึงจําเป็นต้องได้รับการอบรมให้มี
คุณธรรม เป็นพ้ืนฐานอย่างจริงจัง และหนักแน่นให้มีจิตสํานึกต่อพระพุทธศาสนาที่ดี มิฉะน้ันแล้วการปฏิบัติตาม
หลักธรรมจะไม่ได้ผล โดยเฉพาะเรื่องของการพัฒนาตนเองและสังคม ในปัจจุบันสังคมไทยได้ประสบปัญหา
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมเป็นอย่างมาก เพราะการปลูกฝังทางด้านคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และ          
ความเช่ือถือต่อหลักธรรมเริ่มลดน้อยลง มีพฤติกรรมที่ส่งไปในทางทุจริต ผิดศีลธรรม ไม่ได้นําเอาหลักธรรมมาใช้ใน
การพัฒนาเท่าที่ควร สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีพุทธศาสนาช่วยกล่อมเกลาปลูกฝังโน้มน้าวจิตใจและสํานึกทาง
ศีลธรรม โดยมีวัดและพระสงฆ์เป็นกลไกลที่สําคัญ ในการอบรมสมาชิกของสังคมให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศให้
มีหลักธรรมที่จะช่วยนํามาสู่การพัฒนาสังคมให้มีความเจริญ ซึ่งมีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามากมายที่สามารถ
นํามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุมชนได้เป็นอย่างดี 
 การบริหารงานของคณะสงฆ์ไทยอาจเป็นแนวทางหน่ึงที่องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ได้เน่ืองจากคณะสงฆ์ไทยได้นําหลักพุทธธรรมมาบูรณาการใช้ในการบริหารจัดการองค์กร และมีลําดับ
ช้ันการปกครองคล้ายคลึงกับระบบราชการ แต่มีความคล่องตัวในด้านการบริหารงานคล้ายคลึงกับภาคเอกชนจึง
ส่งผลให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพสูง (พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูรธมฺมจิตฺโต), 2539, หน้า 78) 
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 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบล จึงสามารถนําหลักพุทธธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานเนื่องจาก
ได้รับการพิสูจน์แล้วว่าสามารถนํามาใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง และส่งผลท่ีดีจริงต่อการดําเนินชีวิต โดยผู้วิจัยได้
เล็งเห็นความสําคัญของหลักพุทธธรรมที่น่าจะเป็นคุณูปการต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหลาย
หลักธรรม ได้แก่ 1) สัจจะคือความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่น่าเช่ือถือและไว้วางใจได้ 2) ทมะคือการฝึกตนการบังคับ
ควบคุมตนเองและปรับปรุงแก้ไขตนเองให้เจริญย่ิงๆ ขึ้นไป 3) ขันติคือความอดทนปฏิบัติหน้าที่ด้วย                       
ความขยันหมั่นเพียรเข้มแข็งอดทนไม่หว่ันไหวและไม่ท้อถอยและ 4) จาคะคือความเสียสละความมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อ่ืนการบําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2547, หน้า 43-44)  
 องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งของไทยที่จัด ต้ังขึ้นมาตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังเพ่ือกระจาย
อํานาจการปกครอง (Decentralization) ให้ประชาชนในท้องถิ่นระดับตําบลซึ่งเป็นเขตชนบทอันเป็นพ้ืนที่ส่วน
ใหญ่ของประเทศได้มีโอกาสเรียนรู้การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของตนเอง โดยการเข้าไปมี
บทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง องค์การบริหารส่วนตําบลจึงเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มี
ความใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่ชนบทมากที่สุด มีอํานาจหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะให้ประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ได้รับผิดชอบตามขอบเขตของอํานาจที่ได้รับตามกฎหมาย ซึ่งในแต่ละพ้ืนที่อาจจะมีความแตกต่างกันไปตาม
สภาพภูมิศาสตร์ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่หลากหลายแต่อยู่ภายใต้แนวคิดเดียวกันคือ การพัฒนาท้องถิ่น
ให้มีความเจริญทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ควบคู่กันไป ดังน้ันองค์กรปกครองท้องถิ่นจึงทําหน้าที่
ในการสนับสนุนส่งเสริมงบประมาณวัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ (สํานักงานจังหวัดปทุมธานี, แผนพัฒนาจังหวัดจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2553-2556, 2553, หน้า33) 
 จังหวัดปทุมธานีเป็นจังหวัดที่มีการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ทําให้มีการเปลี่ยนแปลง
สภาพทางสังคม จากเดิมที่เป็นสังคมชนบทกลายเป็นสังคมเมืองและมีการเปล่ียนแปลงการผลิตจากภาค
เกษตรกรรมเป็นการผลิตในภาคอุตสาหกรรม สภาพการณ์ดังกล่าว ทําให้จังหวัดปทุมธานีเป็นแหล่งรองรับการเข้า
มาหางานทําจากคนในทุกภูมิภาคของประเทศ รวมทั้งแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาหางานทํา นอกจากน้ีการที่จังหวัด
ปทุมธานีเป็นที่ต้ังของสถานศึกษาท้ังในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาหลายแห่ง ทําให้มีเยาวชนเข้ามาศึกษาใน
จังหวัดปทุมธานีเป็นจํานวนมาก ในปัจจุบันการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานี ไม่
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร ซึ่งสังเกตได้จากการท่ีจังหวัด
ปทุมธานียังมีปัญหาภายในชุมชนหลายปัญหา เช่น ปัญหาสังคม คือ สภาพสังคมของจังหวัดปทุมธานีเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วมีการเคล่ือนย้ายของประชากรเป็นจํานวนมาก เป็นช่องทางให้ผู้ประกอบการท่ีเห็นแก่ได้ใช้โอกาส
ดังกล่าวในการมอมเมาเยาวชน ก่อให้เกิดปัญหาการมั่วสุมภายในหอพักที่อาจชักนําไปสู่การกระทําผิดเก่ียวกับยา
เสพติด การล่วงละเมิดทางเพศ และอบายมุขอ่ืนๆ ปัญหาการจําหน่ายบุหรี่และสุราให้กับเด็กและเยาวชนปัญหา
สถานบันเทิงเปิดเกินเวลา และอนุญาตให้เยาวชนเข้าไปใช้บริการของสถานบันเทิง เช่น ผับ บาร์ ร้านคาราโอเกะ 
และร้านจําหน่ายเหล้าป่ัน ปัญหาการเปิดร้านอินเตอร์เน็ตและร้านเกมส์เกินเวลาและปล่อยให้นักเรียนเข้ามาใช้
บริการและปัญหาสําคัญอีกหน่ึงปัญหา ได้แก่ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่า จังหวัดปทุมธานีมี
คดีประเภทประทุษร้ายต่อทรัพย์สูงขึ้นเป็นระยะ โดยเฉพาะปัญหาอาชญากรรมที่ประกอบโดยเด็กและเยาวชนไม่
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ว่าจะเป็นการมีเพศสัมพันธ์ มั่วสุมยาเสพติด ทะเลาะวิวาท ลักทรัพย์ ว่ิงราวทรัพย์ หรืออาชญากรรมรุนแรง          
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทั้งในแง่ความรุนแรงและปริมาณ ซึ่งเป็นเคร่ืองบ่งช้ีว่าเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนที่
นําไปสู่อาชญากรรมเพ่ิมขึ้น (สํานักงานจังหวัดปทุมธานี, แผนพัฒนาจังหวัดจังหวัดปทุมธานี พ.ศ. 2553-2556, 
2553, หน้า 37) และปัญหาที่หนักมากที่ประชาชนในจังหวัดปทุมธานีประสบในช่วงปี พ.ศ. 2554 คือ ปัญหา        
นํ้าท่วมซึ่งกินพ้ืนที่เป็นบริเวณกว้างมาก โดยเฉพาะพ้ืนที่อําเภอสามโคกอําเภอเมือง และอําเภอลาดหลุมแก้ว ถือว่า
เข้าขั้นวิกฤติมาก ทําให้บ้านเรือนพ้ืนที่เกษตร และแหล่งอุตสาหกรรมหลายแห่งจมนํ้าก่อให้เกิดความเสียหายมาก 
เน่ืองจากนํ้าเหนือทะลักซัดพนังก้ันนํ้าพังหลายจุดในพ้ืนที่ จังหวัดปทุมธานีเสียหาย อําเภอสามโคก จมบาดาล 
ชาวบ้านย้ายของหนีโกลาหล (http://www.thairath.co.th) 
 จากสภาพปัญหาและผลกระทบดังกล่าวแล้ว คณะผู้วิจัยในฐานะท่ีปฏิบัติงานอยู่ที่ มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งมีพ้ืนที่ติดกับจังหวัดปทุมธานี จึงสนใจวิจัยเร่ืองน้ี เพ่ือ
นํามาพัฒนาชุมชนในตําบลและอําเภอต่างๆ ของจังหวัดปทุมธานี ให้เป็นต้นแบบ เพ่ือนําไปขยายผลในชุมชนต่างๆ 
ของจังหวัดให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืนและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนของจังหวัดปทุมธานีต่อไป 
 
2. โจทย์วิจัย 
 องค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอะไรบ้างในการพัฒนาชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 3.1 เพ่ือศึกษาสภาพการพัฒนาชุมชนในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตําบล  
 3.2 เพ่ือศึกษาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธศาสนาขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัด
ปทุมธานี  
 3.3 เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาชุมชนด้วยหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนาขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี  
 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 4.1 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาด้านสังคมและชุมชนในองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี  
 4.2 นําผลที่ได้จากการวิจัยไปขยายผลในจังหวัดอ่ืนๆ 
 4.3 นําผลการวิจัยมาเขียนบทความวิจัยเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสาร สถาบันวิจัยญาณสังวรมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย 
 4.4 เผยแพร่ผลการวิจัยทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตมหาวชิราลงกรณ
ราชวิทยาลัย 
 4.5 เผยแพร่ผลการวิจัยทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 
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5. วิธีดําเนินการวิจัย 
 5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
       1) ประชากรประชากรที่ศึกษาในครั้งน้ี ได้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 992 คน 
       2) กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ีแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี  
  กลุ่มที่ 1 ได้เปิดตารางสําเร็จของเครซีและมอร์แกนได้สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัด
ปทุมธานี จํานวน 278 คน เป็นตัวอย่าง 
  กลุ่มที่ 2 ได้เลือกนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานีจํานวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ให้
ข้อมูลสําคัญ 
 5.2 ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ ข้อมูลที่ใช้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี 
       1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)ได้จากแบบสอบถามผู้บริหารและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล 
และแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเฉพาะนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
       2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้ข้อมูลจากเอกสาร วารสาร วรรณกรรม รายงานผลการ
พัฒนาชมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
 5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี มี 2 ลักษณะได้แก่ 
       1) การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นแบบสอบถาม 
       2) การวิจัยเชิงคุณภาพเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 5.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 2 ประเภท ได้แก่ 
       1) สถิติบรรยาย ได้แก่ ร้อยละ ความถี่ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับนํามาบรรยายข้อมูลเชิง
ปริมาณ 
       2) สถิติอนุมานหรืออ้างอิง ได้แก่ การวิเคราะห์ตัวแปร การนําหลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนา
ชุมชนกับการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลใช้การหาค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation) โดยกําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
 
6. ผลการวิจัย 
 ผลจากการวิจัยสามารถแล้วนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ดังน้ี 
 
 
 
 



วารสารสถาบันวิจัยญาณสงัวร ปีที่ 7 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม–ธันวาคม 2559) 203 

ตารางที่ 1 ค่าความถ่ี และร้อยละ ความคิดเห็นของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีต่อการพัฒนาชุมชน 
     ขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี โดยรวมทั้ง 5 ด้าน 
 

การพัฒนาชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลจังหวัดปทุมธานี 

ระดับความคิดเห็น 

 มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด รวม
1. ด้านการศึกษาชุมชน 23

(8.27) 
66

(23.74) 
92

(33.09) 
80 

(28.78) 
17 

(6.12) 
278

(100.0) 
2. ด้านการให้การศึกษาแก่ชุมชน 11

(3.96) 
88

(31.65) 
93

(33.45) 
78 

(28.06) 
8 

(2.88) 
278

(100.0) 
3. ด้านการวางแผน/โครงการ 16

(5.76) 
64

(23.02) 
103

(37.05) 
80 

(28.78) 
15 

(5.40) 
278

(100.0) 
4. ด้านการดําเนินงานตามแผน 
    และโครงการ 

12
(4.32) 

78
(28.06) 

101
(36.33) 

77 
(27.70) 

10 
(3.60) 

278
(100.0) 

5. ด้านการติดตามประเมินผล 10
(3.60) 

94
(33.81) 

87
(31.29) 

73 
(26.26) 

14 
(5.04) 

278
(100.0) 

 
รวม 

12
(4.32) 

78
(28.06) 

99
(35.61) 

76 
(27.34) 

13 
(4.68) 

278
(100.0) 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานีมีความคิดเห็นต่อการพัฒนา
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานี โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 35.61 ด้าน
การติดตามประเมินผลอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 33.81 รองลงมา ได้แก่ ด้านการวางแผน/โครงการอยู่ในระดับ       
ปานกลาง ร้อยละ 37.05 ด้านการดําเนินงานตามแผนและโครงการอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 36.33 ด้าน          
การให้การศึกษาแก่ชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 33.45 และน้อยที่สุด คือด้านการศึกษาชุมชนอยู่ในระดับ       
ปานกลาง ร้อยละ 33.09 ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความคิดเห็นของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล 
     ในจังหวัดปทุมธานีที่มีต่อการนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 
     ขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัดปทุมธานีโดยรวมทั้ง 4 ด้าน 
 

การนําหลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน
โดยภาพรวมทุกด้าน X  S.D. แปลผล 

1. ด้านสัจจะ คือ ความซ่ือสัตย์สุจริต 3.17 .773 ทุกคร้ัง
2. ด้านทมะ คือ การฝึกตนการบังคับควบคุมตนเอง 2.83 .793 คร้ังเว้นคร้ัง
3. ด้านขันติ คือ ความอดทน 3.01 .730 ทุกคร้ัง
4. ด้านจาคะ คือความเสียสละ 2.97 .739 คร้ังเว้นคร้ัง

รวม 2.99 .745 คร้ังเว้นคร้ัง
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 จากตารางที่ 2 พบว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานีมีความคิดเห็นต่อการนําหลัก
หลักธรรมทางพุทธศาสนา คือฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล จังหวัด
ปทุมธานี โดยรวมทุกด้าน อยู่ในระดับครั้งเว้นครั้ง โดยมีค่าเฉลี่ย ( X )=2.99 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.)=.745 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลําดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด ได้แก่ ด้านสัจจะ คือความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีค่าเฉล่ีย ( X )=3.17 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)=.773
รองลงมา ได้แก่ ด้านขันติ คือ ความอดทน โดยมีค่าเฉลี่ย ( X )=3.01และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)=.730      
ด้านจาคะ คือความเสียสละโดยมีค่าเฉล่ีย ( X )=2.97 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)=.739และด้านที่มี
ค่าเฉล่ียน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านทมะ คือ การฝึกตนการบังคับควบคุมตนเอง โดยมีค่าเฉล่ีย ( X )=2.83 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)=.793 ตามลําดับ 
 
7. ข้อเสนอแนะ 
 7.1ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 จากผลการวิจัยมีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดังน้ี 
 จากผลการศึกษา พบว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลในจังหวัดปทุมธานี มีความคิดเห็นต่อการนํา
หลักฆราวาสธรรมไปใช้ในการพัฒนาชุมชน โดยรวมทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับคร้ังเว้นครั้ง โดยเฉพาะด้านสัจจะ 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลควรจะรักษามาตรฐานการนําหลักสัจจะไปใช้ในการพัฒนาชุมชน เอาไว้ในระดับน้ี
และควรจะปรับปรุงในด้านที่ยังบกพร่องอยู่เช่น การปฏิบัติตามที่ได้พูดไว้การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงเป็นต้น 
ควรจะพัฒนาการมีความบริสุทธ์ิใจต่อคู่ครองและบุคคลทั่วไปให้ดียิ่งขึ้น เพราะหลักพ้ืนฐานสําคัญของทุกคนท่ีจะ
พัฒนาทั้งตนเองและท้องถิ่น และควรจะปรับปรุงเรื่องการปฏิบัติตามท่ีได้พูดไว้น้ีอย่างเร่งด่วน เพราะถือว่าเป็น
หัวใจของการเป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล เพราะการรับปากประชาชนว่าจะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญ เมื่อ
ได้รับการเลือกต้ังเป็นสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลแล้วก็ควรจะรักษาคําพูดที่ให้ไว้กับประชาชนซึ่งถือว่าเป็น
สัญญาประชาชนแล้ว 
 7.2 ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ปฏิบัติ 
       1. ข้อเสนอแนะสําหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ได้แก่ ควรจะเปิดรับฟังปัญหาร้องทุกข์
และฟังความคิดเห็นจากประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางานของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลควร
จะมีมาตรการในการติดตามตรวจสอบความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลโดยให้
ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน และควรจะนิมนต์พระสงฆ์มาอบรมคุณธรรมแก่สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตําบลทุกเดือน เพ่ือเตือนสติให้มีจิตสํานึกในการทํางานเพ่ือสังคมส่วนร่วมอย่างเต็มไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       2. ข้อเสนอแนะสําหรับประชาชนได้แก่ ประชาชนควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบผลงานของของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล อย่างต่อเน่ืองและควรจะเลือกบุคคลท่ี
มีความพร้อมในการเสียสละและทุ่มเทในพัฒนาชุมชนอย่างแท้จริงเพ่ือป้องกันคนที่เข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ 
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9. คําขอบคุณ 
 รายงานการวิจัยฉบับน้ีสําเร็จลงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้เก่ียวข้องหลายฝ่ายซึ่งเป็นทั้งแรงผลักดัน ให้
กําลังใจ ช่วยเหลือ ให้คําปรึกษาและแนะนําให้แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดีย่ิง โอกาสน้ีผู้วิจัยขอขอบพระคุณคณาจารย์
เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยทุกท่าน และขอขอบคุณสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่ได้ให้
โอกาสตีพิมพ์ผลงานวิจัยในครั้งน้ี  


