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10. คําขอบคณุ 
 การทําวิจัยนี้สําเร็จลงไดดวยดีเพราะไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากผูเก่ียวของหลายฝาย ซึ่งเปน
ท้ังแรงผลักดัน ให กําลังใจ ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาและแนะนําใหแกผูวิจัยเปนอยางดียิ่ง โอกาสนี้ผูวิจัย
ขอขอบพระคุณคณาจารยเจาหนาที่มหาวิทยาลัยทุกทาน และขอขอบคุณผูท่ีตอบแบบสอบถามทุกทาน ที่ทําให
ผูวิจัยสามารถดําเนินการงานวิจัยจนสําเร็จสมบูรณไปไดดวยดีทุกประการ 
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บทคัดยอ 
 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคดังนี้ เพื่อศึกษาสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติ
ธรรมของพระจริยานิเทศก เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติ
ธรรมของพระจริยานิเทศก เพื่อกําหนดรูปแบบและรวบรวมขอเสนอแนะการเพ่ิมขีดความสามารถในการแสดงธรรม
และการนําปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 กลุม คือ 1) พระจริยานิเทศก
ทั้งหมด จํานวน 151 รูป 2) บุคคลผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับงานของพระจริยานิเทศก จํานวน 30 รูป/คน เครื่องมือที่
ใชในการศึกษา ไดแกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเชิงลึก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คาเฉลี่ย ( ) 
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันนําเสนอในรูปแบบตาราง
ประกอบการบรรยาย 
  ผลการวิจัยพบวา  
  1) สภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก โดยรวมอยูใน
ระดับมาก รายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 2) ปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรม
และนําการปฏิบัติธรรมโดยรวมอยูในระดับมาก รายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทุกดาน 3) ผลการทดสอบ 
สมมติฐานความสัมพันธของปจจัยกับการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ        
พระจริยานิเทศกมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) รูปแบบการเพิ่มขีด
ความสามารถพระจริยานิเทศกควรพัฒนาสมรรถนะตนเองโดยเขาศึกษาตอในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ และ 5) 
ขอเสนอแนะในการเพิ่มขีดความสามารถ คือ ควรมีการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับการปฏิบัติงาน และเพิ่ม
สมรรถนะพระจรยิานเิทศกใหมีความเชี่ยวชาญการเผยแผย่ิงขึ้น 
  คําสําคัญ : 1. การเพิ่มขีดความสามารถ 2. การแสดงธรรม 3. การนําปฏิบัติธรรม 4. พระจริยานิเทศ 
 
 
 

                                                             
1 รองอธิการบดีฝายบริหาร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลยั 
2 อาจารยประจํามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา 
3 หัวหนาฝายหองสมุด มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were as follows: to study the state of competency in 
Dhamma preaching and Dhamma practice of Buddhist Missionaries, to study the factors which 
were affected to increase of Dhamma preaching and Dhamma practice, to examine the form 
and recommendation on competency in Dhamma preaching and Dhamma practice. The 
populations were composed of two groups: 151 Buddhist missionaries and 30 scholars who are 
concerned with Buddhist missionaries. The instruments for this research were questionnaire and 
questions for in-depth interview. The statistics were applied as follows: mean standard deviation 
and Peasons’ correlations.  
 The findings were found as follows: 
 The state of competency in Dhamma preaching and Dhamma practice of Buddhist 
missionaries was at a high level in the overall picture. When being considered in each aspect, it 
was found that there were at high level. The factors were affected to competency in Dhamma 
preaching and Dhamma practice of Buddhist missionaries at a high level in the overall picture. 
When being considered in each aspect, it was found that there were at high level of all aspects. 
The hypothesis test, it was found that the increasing of competency in Dhamma preaching and 
Dhamma practice of Buddhist missionaries had related the high level in the positive direction. 
The form of competency addition was found that the Buddhist missionaries should learn on 
short or long terms course in a related field. Lastly, the suggestions in competencies addition 
found that it should provide enough budget with the real state of work and increase the 
competencies to Buddhist missionaries to expert in terms of propagation. 
  Keywords: 1. competency addition 2. Dhamma preaching 3. Dhamma practice leading  

     4. Buddhist missionary 
 
1. ความสําคัญและที่มาของปญหา 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีพื้นฐานมาจากการมุงเสริมสรางขีดความสามารถใหทรัพยากรบุคคลโดยมี
ความเชื่อวาเมื่อพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถแลว คนจะใชขีดความสามารถที่มีไปผลักดันใหองคกรบรรลุ
เปาหมายซึ่งจะทําใหชนะคูแขงและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549, หนา 14-16) กลาววา 
บุคลากรเปนกลไกที่มีความสําคัญตอความสําเร็จขององคการและการทําใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย บุคลากร
จําเปนตองเปนผูที่มีขีดความสามารถสอดคลองกับภารกิจขององคการ 
  องคกรทางพุทธศาสนาเปนองคกรหนึ่งที่มีความสําคัญตอสังคมไทยเพราะเปนองคกรที่เก่ียวของกับการให
การศึกษาและการเผยแผพุทธศาสนา บุคลากรท่ีเปนพระสงฆที่ไดรับแตงตั้งในตําแหนงและระดับตางๆ จําเปนที่
จะตองมีการพัฒนาขีดความสามารถหรือสมรรถนะโดยเฉพาะในระดับจังหวัดซึ่งเปนระดับการปกครองของคณะ
สงฆที่ใกลชิดกับชุมชนทองถิ่น ควรพัฒนาความสามารถการปฏิบัติงานในองคกรตามกรอบภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อการจรรโลงและเผยแผพุทธศาสนาใหสอดคลองกับสถานการณ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติสงเสริมพระสงฆที่มีศักยภาพในการบริหารงานพระพุทธศาสนาโดยให
ชวยปฏิบัติศาสนกิจประจําสํานักงานเจาคณะจังหวัดโดยการคัดเลือกพระสงฆตามคุณสมบัติที่กําหนดแลวสงไป
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ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้นๆ พระสงฆเหลานี้เรียกวา "พระจริยานิเทศก" ชวยปฏิบัติงานเจาคณะปกครองสงฆระดับ
จังหวัด พระจริยานิเทศกมีความรูความเขาใจในแนวทางการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา นําความรู และ
ประสบการณไปประยุกตใชในการสนองงานเจาคณะจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้พระจริยานิเทศกยังมี
หนาที่เปนครูสอน เปนนักเผยแผพระพุทธศาสนารวมทั้งศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ซึ่งจะตองมี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ เปนอยางดี  พระจริยานิ เทศก ไดรับการสนับสนุนจากสํา นักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ท้ังนี้ พระภิกษุที่จะไดรับการแตงตั้งเปนพระจริยานิเทศน้ันไมใชพระรูปใดก็ไดรับ              
การแตงตั้งไดแตตองเปนพระที่มีคุณสมบัติ สําเร็จการศึกษาทางภาษาบาลีในระดับเปรียญธรรม 6 ประโยคขึ้นไป
หรือเปนเปรียญธรรม 4 ประโยคแตตองมีวุฒิปริญญาปริญญาตรี  คือ ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ. )                        
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยหรือปริญญาตรี คือ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) จากมหาวิทยาลัยมหา      
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งนี้ตองสอบไดนักธรรมชั้นเอกดวย ปราณสุวีร อาวอรามรัศมิ์ (2552) ไดกลาวถึง
บทบาทของพระจรยิานิเทศกไววา พระจริยานิเทศกจะไปอยูตามวัดท่ีมีสํานักเรียนปริยัติธรรมหรือโรงเรยีนประเภท
อ่ืนที่ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ทําหนาที่เปนครูสอนรวมถึงการเผยแผศาสนาโดยเฉพาะทางดานศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม พระจริยานิเทศกจึงมีบทบาทเปนพระผูจาริกเผยแผ พัฒนาคุณธรรมและ
จรยิธรรมของประชาชนทําใหเห็นวาพระพุทธศาสนายังคงมีความเก่ียวพันกับสังคม ชุมชน อยูอยางมากนับแตอดีต
จนถึงปจจุบัน จากบทบาทและหนาที่ของพระจริยานิเทศกซึ่งประกอบไปดวยการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
การเผยแผหลักธรรม การศาสนศึกษา และการดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา จะเห็นไดวาการเผยแผ
หลักธรรมนั้นถือเปนสิ่งสําคัญเพราะทําใหผูฟงเกิดความรูความเขาใจและปฏิบัติตามพุทธโอวาทไดถูกตองยอมทํา
ใหผูฟงเกิดสติปญญานําตนใหพนทุกขเขาถึงสุขได 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดมีการอาราธนาพระจริยานิเทศกหรือพระที่ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานเจา
คณะจังหวัด จํานวน 151 รูป พระภิกษุเผยแผพระพุทธศาสนาในพื้นที่เฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศ ชุมชน
ชาวเขา และพื้นที่ที่มีปญหายาเสพติดรุนแรง จํานวน 300 รูป มารับฟงสถานการณท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันรวมทั้ง
สงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการเผยแผหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหประชาชนเกิด
ความรูแทจริง มีศรัทธาและนําไปใชในการดํารงชีวิตทําใหสังคมเปนสุข เปนเรื่องไมงายนัก พระจริยานิเทศกจึงมี
บทบาทสําคัญตอการเผยแผหลักธรรมทางพุทธศาสนา ถามีการพัฒนาขีดความสามารถในดานนี้ของพระจริยา
นิเทศกอยางตอเนื่องแลวจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานคือการเผยแผหลักธรรมคําสอนแกสังคม ดังนั้น ดวยเหตุผล
ดังที่กลาวมานี้ ผูวิจัยในฐานะที่เปนพระสงฆที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการเผยแผจึงมีความสนใจและ
ตองการทําการวิจัยวา สภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกเปน
อยางไร พระจริยานิเทศกจะพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางไร และมีปจจัยอะไรบางที่สงผลตอ
การพัฒนาขีดความสามารถของพระจริยานิเทศก เพ่ือนําผลการคนพบไปกําหนดใชเปนแผนและนโยบายใน         
การเสริมสรางและแกไขปญหาเก่ียวกับขีดความสามารถของพระจริยานิเทศกซึ่งจะมีผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของพระจริยานิเทศก นอกจากนี้ยังจะเปนประโยชนตอคณะสงฆในการจัดอบรม
พระนักเทศน พระนักเผยแผใหมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการสรางฐานขอมูลดานการเทศนาธรรมสําหรับแผย
แพรแกสาธารณชนและผูที่สนใจตอไป 
 
2. โจทยวิจัย 
 1. พระจริยานิเทศกมีสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมเปนอยางไร  
  2. พระจริยานิเทศกมีปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรม
อยางไรหรือไม  
  3. พระจริยานิเทศมีรูปแบบการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนาํการปฏิบัติธรรมอยางไร 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were as follows: to study the state of competency in 
Dhamma preaching and Dhamma practice of Buddhist Missionaries, to study the factors which 
were affected to increase of Dhamma preaching and Dhamma practice, to examine the form 
and recommendation on competency in Dhamma preaching and Dhamma practice. The 
populations were composed of two groups: 151 Buddhist missionaries and 30 scholars who are 
concerned with Buddhist missionaries. The instruments for this research were questionnaire and 
questions for in-depth interview. The statistics were applied as follows: mean standard deviation 
and Peasons’ correlations.  
 The findings were found as follows: 
 The state of competency in Dhamma preaching and Dhamma practice of Buddhist 
missionaries was at a high level in the overall picture. When being considered in each aspect, it 
was found that there were at high level. The factors were affected to competency in Dhamma 
preaching and Dhamma practice of Buddhist missionaries at a high level in the overall picture. 
When being considered in each aspect, it was found that there were at high level of all aspects. 
The hypothesis test, it was found that the increasing of competency in Dhamma preaching and 
Dhamma practice of Buddhist missionaries had related the high level in the positive direction. 
The form of competency addition was found that the Buddhist missionaries should learn on 
short or long terms course in a related field. Lastly, the suggestions in competencies addition 
found that it should provide enough budget with the real state of work and increase the 
competencies to Buddhist missionaries to expert in terms of propagation. 
  Keywords: 1. competency addition 2. Dhamma preaching 3. Dhamma practice leading  

     4. Buddhist missionary 
 
1. ความสําคัญและที่มาของปญหา 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีพื้นฐานมาจากการมุงเสริมสรางขีดความสามารถใหทรัพยากรบุคคลโดยมี
ความเชื่อวาเมื่อพัฒนาคนใหมีขีดความสามารถแลว คนจะใชขีดความสามารถที่มีไปผลักดันใหองคกรบรรลุ
เปาหมายซึ่งจะทําใหชนะคูแขงและบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549, หนา 14-16) กลาววา 
บุคลากรเปนกลไกที่มีความสําคัญตอความสําเร็จขององคการและการทําใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย บุคลากร
จําเปนตองเปนผูที่มีขีดความสามารถสอดคลองกับภารกิจขององคการ 
  องคกรทางพุทธศาสนาเปนองคกรหนึ่งที่มีความสําคัญตอสังคมไทยเพราะเปนองคกรที่เก่ียวของกับการให
การศึกษาและการเผยแผพุทธศาสนา บุคลากรท่ีเปนพระสงฆที่ไดรับแตงตั้งในตําแหนงและระดับตางๆ จําเปนที่
จะตองมีการพัฒนาขีดความสามารถหรือสมรรถนะโดยเฉพาะในระดับจังหวัดซึ่งเปนระดับการปกครองของคณะ
สงฆที่ใกลชิดกับชุมชนทองถิ่น ควรพัฒนาความสามารถการปฏิบัติงานในองคกรตามกรอบภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อการจรรโลงและเผยแผพุทธศาสนาใหสอดคลองกับสถานการณ
และการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติสงเสริมพระสงฆที่มีศักยภาพในการบริหารงานพระพุทธศาสนาโดยให
ชวยปฏิบัติศาสนกิจประจําสํานักงานเจาคณะจังหวัดโดยการคัดเลือกพระสงฆตามคุณสมบัติที่กําหนดแลวสงไป

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน  2560)  23 

ปฏิบัติงานในจังหวัดนั้นๆ พระสงฆเหลานี้เรียกวา "พระจริยานิเทศก" ชวยปฏิบัติงานเจาคณะปกครองสงฆระดับ
จังหวัด พระจริยานิเทศกมีความรูความเขาใจในแนวทางการบริหารจัดการกิจการพระพุทธศาสนา นําความรู และ
ประสบการณไปประยุกตใชในการสนองงานเจาคณะจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้พระจริยานิเทศกยังมี
หนาที่เปนครูสอน เปนนักเผยแผพระพุทธศาสนารวมทั้งศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ซึ่งจะตองมี
ขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ เปนอยางดี  พระจริยานิ เทศก ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ ท้ังนี้ พระภิกษุที่จะไดรับการแตงตั้งเปนพระจริยานิเทศน้ันไมใชพระรูปใดก็ไดรับ              
การแตงตั้งไดแตตองเปนพระที่มีคุณสมบัติ สําเร็จการศึกษาทางภาษาบาลีในระดับเปรียญธรรม 6 ประโยคขึ้นไป
หรือเปนเปรียญธรรม 4 ประโยคแตตองมีวุฒิปริญญาปริญญาตรี  คือ ศาสนศาสตรบัณฑิต (ศน.บ. )                        
จากมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยหรือปริญญาตรี คือ พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) จากมหาวิทยาลัยมหา      
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งนี้ตองสอบไดนักธรรมชั้นเอกดวย ปราณสุวีร อาวอรามรัศมิ์ (2552) ไดกลาวถึง
บทบาทของพระจรยิานิเทศกไววา พระจริยานิเทศกจะไปอยูตามวัดท่ีมีสํานักเรียนปริยัติธรรมหรือโรงเรยีนประเภท
อ่ืนที่ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ทําหนาที่เปนครูสอนรวมถึงการเผยแผศาสนาโดยเฉพาะทางดานศีลธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม พระจริยานิเทศกจึงมีบทบาทเปนพระผูจาริกเผยแผ พัฒนาคุณธรรมและ
จรยิธรรมของประชาชนทําใหเห็นวาพระพุทธศาสนายังคงมีความเก่ียวพันกับสังคม ชุมชน อยูอยางมากนับแตอดีต
จนถึงปจจุบัน จากบทบาทและหนาที่ของพระจริยานิเทศกซึ่งประกอบไปดวยการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
การเผยแผหลักธรรม การศาสนศึกษา และการดําเนินกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา จะเห็นไดวาการเผยแผ
หลักธรรมนั้นถือเปนสิ่งสําคัญเพราะทําใหผูฟงเกิดความรูความเขาใจและปฏิบัติตามพุทธโอวาทไดถูกตองยอมทํา
ใหผูฟงเกิดสติปญญานําตนใหพนทุกขเขาถึงสุขได 
  สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดมีการอาราธนาพระจริยานิเทศกหรือพระที่ปฏิบัติหนาท่ีชวยงานเจา
คณะจังหวัด จํานวน 151 รูป พระภิกษุเผยแผพระพุทธศาสนาในพื้นที่เฉพาะตามแนวชายแดนของประเทศ ชุมชน
ชาวเขา และพื้นที่ที่มีปญหายาเสพติดรุนแรง จํานวน 300 รูป มารับฟงสถานการณท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันรวมทั้ง
สงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการเผยแผหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหประชาชนเกิด
ความรูแทจริง มีศรัทธาและนําไปใชในการดํารงชีวิตทําใหสังคมเปนสุข เปนเรื่องไมงายนัก พระจริยานิเทศกจึงมี
บทบาทสําคัญตอการเผยแผหลักธรรมทางพุทธศาสนา ถามีการพัฒนาขีดความสามารถในดานนี้ของพระจริยา
นิเทศกอยางตอเนื่องแลวจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานคือการเผยแผหลักธรรมคําสอนแกสังคม ดังนั้น ดวยเหตุผล
ดังที่กลาวมานี้ ผูวิจัยในฐานะที่เปนพระสงฆที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการศึกษาและการเผยแผจึงมีความสนใจและ
ตองการทําการวิจัยวา สภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกเปน
อยางไร พระจริยานิเทศกจะพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางไร และมีปจจัยอะไรบางที่สงผลตอ
การพัฒนาขีดความสามารถของพระจริยานิเทศก เพ่ือนําผลการคนพบไปกําหนดใชเปนแผนและนโยบายใน         
การเสริมสรางและแกไขปญหาเก่ียวกับขีดความสามารถของพระจริยานิเทศกซึ่งจะมีผลกอใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ของพระจริยานิเทศก นอกจากนี้ยังจะเปนประโยชนตอคณะสงฆในการจัดอบรม
พระนักเทศน พระนักเผยแผใหมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังเปนการสรางฐานขอมูลดานการเทศนาธรรมสําหรับแผย
แพรแกสาธารณชนและผูที่สนใจตอไป 
 
2. โจทยวิจัย 
 1. พระจริยานิเทศกมีสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมเปนอยางไร  
  2. พระจริยานิเทศกมีปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรม
อยางไรหรือไม  
  3. พระจริยานิเทศมีรูปแบบการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนาํการปฏิบัติธรรมอยางไร 
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3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก  
  2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ      
พระจริยานิเทศก 
  3. เพื่อกําหนดรูปแบบและเสนอแนะการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรม
ของพระจริยานิเทศก 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเปนขอมูลในการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและ 
การนําปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก  
 2. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเสนอตอผูบริหารเพ่ือกําหนดรปูแบบและแผนการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถของพระจริยานิเทศก  
 3. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเผยแผในสื่อของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ  
 4. นําขอคนพบจากการวิจัยไปทําเปนฐานขอมูลพื้นฐานสําหรับการวิจัยในเรื่องท่ีคลายคลึงกันใหกวางขวาง 
ตอไป 
 
5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน คือ เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
  ประชากรในการศึกษา มี 2 กลุม คือ 1) พระจริยานิเทศทั้งหมดจํานวน 151 รูป ซึ่งเปนประชากรใน
การศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และ 2)บุคคลผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกเปนผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน 25 
รูป/คน ไดแก ตัวแทนหรือเจาคณะจังหวัด จํานวน 5 รูป ผูบังคับบัญชาของพระจริยานิเทศก จํานวน 5 รูป 
ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด จํานวน 5 คน พระจริยานิเทศก จํานวน 10 รูป   
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยใชการศึกษาคนควารวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากพื้นที่จริง 
คือ รวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาวิเคราะหและอภิปรายผล
 สําหรับขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลจากหอสมุดแหงชาติ หองสมุด
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หองสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามสําหรับการวิจัย        เชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และแบบสัมภาษณสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสอบถามมี 4 ตอน  
        ตอนท่ี 1 ถามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และ
วุฒิการศึกษาทางธรรม  
        ตอนท่ี 2 ถามความคิดเห็นเรื่องสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมเปน
แบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับเนื้อหาขอคําถามเปนไปตามกรอบภาระและหนาที่ของพระจริยานิเทศก 
คือ 1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 2) การเผยแผหลักธรรม 3) การศาสนศึกษา และ 4) การดําเนินกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  
        ตอนที่ 3 ถามปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ  
พระจริยานิเทศก เปนแบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยจัดเรียงเนื้อหาขอคําถามตามทฤษฏีของ     
อารโนลด และเฟลดแมน (Arnold & Feldman) แบงเปน 4 ดาน คือ 1) การพิจารณาความดีความชอบและ

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน  2560)  25 

สวัสดิการ 2) ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 3) ความถนัดและความพึงพอใจในงาน และ 4) สถานภาพและ       
การยอมรับนับถือ  
        ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรมของ          
พระจริยานิเทศก  
  แบบสัมภาษณสรางโดยเนนการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เก่ียวกับการเพิ่มขีดความสามารถ
การแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับงานของพระจริยานิเทศใน        
5 ประเด็น คือ 1) ความรู (Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) บุคลิกลักษณะ (Traits) 4) แนวคิด/ความคิดของตน 
(Self-Concepts) และ 5) ทัศนคติ (Attitude) หรือคานิยม (Values) แตละประเด็นเปนองคประกอบการเพิ่มขีด
ความสามารถการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม 
  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือคือแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth 
Interview) โดยหัวหนาโครงการวิจัยและผูชวยนักวิจัยไดลงพื้นท่ีเพื่อสํารวจสภาพการปฏิบัติหนาที่ของพระจริยา
นิเทศกตามความเปนจริงและรวมกําหนดประเด็นสรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม และสรางแบบสอบถาม
โดยรวบรวมขอมูลการสัมภาษณที่ไดจากพื้นที่ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เ ก่ียวของการวิจัย           
และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ตรวจสอบแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณเพ่ือปรับแกไขจนเรยีบรอยแลวนําไปใชจริง 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ดานการเผยแผหลักธรรม มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การดําเนินกิจกรรมทางศาสนา และมีคาเฉลี่ยนอยสุดคือ 
ดานการศาสนศึกษา ตามลําดับ 
 ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ           
พระจริยานิเทศกโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ความถนัดและ
ความพึงพอใจในงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา ดานความพึงพอใจ              
ในงาน และมีคาเฉลี่ยนอยสุดคือดานการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการตามลําดับ  
  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถใน
การแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถกับสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  ขอเสนอแนะเก่ียวกับ ปญหาดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คือ งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมไมพอ ขาดพัฒนาศักยภาพการเพิ่มขีดความสามารถพระจริยานิเทศก แผนยุทธศาสตร การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมไมชัดเจน สวนแนวทางแกไขปญหา คือ จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองความเปนจริงของ
การทํางาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรอบรมพัฒนาสมรรถนะพระจริยานิ เทศกใหมีความรู 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญการเผยแผ  
 ปญหาดานการเผยแผหลักธรรม คือ ประชาสัมพันธไมถึงกลุมเปาหมาย วิธีการเผยแผของพระจริยา
นิเทศกไมโดนใจเยาวชน และสื่อคอมพิวเตอรไมพอและเทคโนโลยีลาสมัย สวนแนวทางแกไขปญหา คือ ทําแผน
ประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมาย สัมมนาพระจริยานิเทศกเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเผยแผ และสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติจัดสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหพอและทันสมัย 
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3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก  
  2. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ      
พระจริยานิเทศก 
  3. เพื่อกําหนดรูปแบบและเสนอแนะการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรม
ของพระจริยานิเทศก 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 1. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเปนขอมูลในการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและ 
การนําปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก  
 2. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเสนอตอผูบริหารเพ่ือกําหนดรปูแบบและแผนการพัฒนาเพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถของพระจริยานิเทศก  
 3. นําขอคนพบจากการวิจัยไปเผยแผในสื่อของหนวยงานราชการที่เก่ียวของ  
 4. นําขอคนพบจากการวิจัยไปทําเปนฐานขอมูลพื้นฐานสําหรับการวิจัยในเรื่องท่ีคลายคลึงกันใหกวางขวาง 
ตอไป 
 
5. วิธีดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบผสมผสาน คือ เปนการวิจัยแบบเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
ผสมกับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
  ประชากรในการศึกษา มี 2 กลุม คือ 1) พระจริยานิเทศทั้งหมดจํานวน 151 รูป ซึ่งเปนประชากรใน
การศึกษา สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ และ 2)บุคคลผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกเปนผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน 25 
รูป/คน ไดแก ตัวแทนหรือเจาคณะจังหวัด จํานวน 5 รูป ผูบังคับบัญชาของพระจริยานิเทศก จํานวน 5 รูป 
ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด จํานวน 5 คน พระจริยานิเทศก จํานวน 10 รูป   
 ขอมูลที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยใชการศึกษาคนควารวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) จากพื้นที่จริง 
คือ รวบรวมคําตอบจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยจะเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาวิเคราะหและอภิปรายผล
 สําหรับขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ผูวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลจากหอสมุดแหงชาติ หองสมุด
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หองสมุดมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยประกอบดวยแบบสอบถามสําหรับการวิจัย        เชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และแบบสัมภาษณสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสอบถามมี 4 ตอน  
        ตอนท่ี 1 ถามปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม คือ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และ
วุฒิการศึกษาทางธรรม  
        ตอนท่ี 2 ถามความคิดเห็นเรื่องสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมเปน
แบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับเนื้อหาขอคําถามเปนไปตามกรอบภาระและหนาที่ของพระจริยานิเทศก 
คือ 1) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 2) การเผยแผหลักธรรม 3) การศาสนศึกษา และ 4) การดําเนินกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา  
        ตอนที่ 3 ถามปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ  
พระจริยานิเทศก เปนแบบประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยจัดเรียงเนื้อหาขอคําถามตามทฤษฏีของ     
อารโนลด และเฟลดแมน (Arnold & Feldman) แบงเปน 4 ดาน คือ 1) การพิจารณาความดีความชอบและ

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม - มิถุนายน  2560)  25 

สวัสดิการ 2) ความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา 3) ความถนัดและความพึงพอใจในงาน และ 4) สถานภาพและ       
การยอมรับนับถือ  
        ตอนท่ี 4 ขอเสนอแนะการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรมของ          
พระจริยานิเทศก  
  แบบสัมภาษณสรางโดยเนนการสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth Interview) เก่ียวกับการเพิ่มขีดความสามารถ
การแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม ผูวิจัยไดสัมภาษณบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกับงานของพระจริยานิเทศใน        
5 ประเด็น คือ 1) ความรู (Knowledge) 2) ทักษะ (Skill) 3) บุคลิกลักษณะ (Traits) 4) แนวคิด/ความคิดของตน 
(Self-Concepts) และ 5) ทัศนคติ (Attitude) หรือคานิยม (Values) แตละประเด็นเปนองคประกอบการเพิ่มขีด
ความสามารถการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม 
  การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือคือแบบสัมภาษณเชิงลึก (In-Depth 
Interview) โดยหัวหนาโครงการวิจัยและผูชวยนักวิจัยไดลงพื้นท่ีเพื่อสํารวจสภาพการปฏิบัติหนาที่ของพระจริยา
นิเทศกตามความเปนจริงและรวมกําหนดประเด็นสรางแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม และสรางแบบสอบถาม
โดยรวบรวมขอมูลการสัมภาษณที่ไดจากพื้นที่ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เ ก่ียวของการวิจัย           
และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 คน ตรวจสอบแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณเพ่ือปรับแกไขจนเรยีบรอยแลวนําไปใชจริง 
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ดานการเผยแผหลักธรรม มีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุด รองลงมาคือ ดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การดําเนินกิจกรรมทางศาสนา และมีคาเฉลี่ยนอยสุดคือ 
ดานการศาสนศึกษา ตามลําดับ 
 ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของ           
พระจริยานิเทศกโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ความถนัดและ
ความพึงพอใจในงานมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือดานความเอาใจใสของผูบังคับบัญชา ดานความพึงพอใจ              
ในงาน และมีคาเฉลี่ยนอยสุดคือดานการพิจารณาความดีความชอบและสวัสดิการตามลําดับ  
  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถใน
การแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพ่ิมขีด
ความสามารถกับสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมมีความสัมพันธกันทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว 
  ขอเสนอแนะเก่ียวกับ ปญหาดานการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม คือ งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมไมพอ ขาดพัฒนาศักยภาพการเพิ่มขีดความสามารถพระจริยานิเทศก แผนยุทธศาสตร การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมไมชัดเจน สวนแนวทางแกไขปญหา คือ จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองความเปนจริงของ
การทํางาน สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรอบรมพัฒนาสมรรถนะพระจริยานิ เทศกใหมีความรู 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญการเผยแผ  
 ปญหาดานการเผยแผหลักธรรม คือ ประชาสัมพันธไมถึงกลุมเปาหมาย วิธีการเผยแผของพระจริยา
นิเทศกไมโดนใจเยาวชน และสื่อคอมพิวเตอรไมพอและเทคโนโลยีลาสมัย สวนแนวทางแกไขปญหา คือ ทําแผน
ประชาสัมพันธใหถึงกลุมเปาหมาย สัมมนาพระจริยานิเทศกเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเผยแผ และสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติจัดสื่อคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีใหพอและทันสมัย 
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 ปญหาดานการศาสนศึกษา คือ พระสงฆในพื้นที่ชวยพระจริยานิเทศกในการจัดการศึกษาและอบรม
ประชาชน นโยบายการศาสนศึกษาไมชัดเจนและไมตอเนื่อง สวนแนวทางแกไขปญหา คือ ขอพระสงฆในพื้นท่ีเขา
มามีบทบาทและรวมมือจัดการศึกษาอบรม เจาคณะจังหวัดตั้งกรรมการทํานโยบายและแผนดําเนินงานที่ชัดเจน
เพื่อนําไปปฏิบัติสอดคลองกับสถานการณแตละพื้นที่ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณมีดังนี้ 1) ดานความรู ควรมีรูปแบบที่เนนการสรางแรงจูงใจใน         
การปฏิบัติงานโดยการสงเสริมการศึกษาท้ังทางโลกและทางธรรม 2) ดานทักษะ ควรมีวิธีการประชุมสัมมนา
หาทางออกของปญหารวมกันเพราะพื้นที่มีปญหาแตกตางกันเมื่อประชุมรวมกันจะหาทางแกไขปญหาได                    
3) ดานบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล ควรเนนใหพระจริยานิเทศกมีบุคลิกภาพที่ประชาชนรับไดและปฏิบัติ
ธรรมใหมีสมาธิในการปฏิบัติงาน 4) ดานแรงจูงใจ ควรเนนที่นโยบายหรือแผนงานที่ชัดเจนใหพระจริยานิเทศก
เขาใจบทบาทตนวาตองเสียสละ หนวยงานคือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรสนับสนุนนติยภัตที่สอดคลอง
กับเศรษฐกิจยุคปจจุบัน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก พบวา ผลโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองจากพระจริยานิเทศกเปนพระสงฆท่ีไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาที่
สนองงานเจาคณะจังหวัดเปนผูประกอบดวยคุณวุฒิท้ังทางโลกและทางธรรม คือ ทางโลกจะสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สวนทางธรรมจะจบนักธรรมชั้นเอกทุกรูป บางรูปมีวุฒิบาลี ป.ธ 3-ป.ธ. 9 สงผลใหพระจริยานิเทศกมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบุญศรี พานะจิตต (2550) ที่ไดกลาววา 
พระจริยานิเทศคือพระรุนใหมที่มีความรูความสามารถเพราะงานของพระจริยานิเทศเนนที่งานวิชาการเปนหลัก 
 2. ปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก 
พบวา ผลโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากขวัญและกําลังใจการปฏิบัติหนาที่ดี 
สอดคลองกับสมพงษ เกษมสิน (2541) ที่ไดกลาววา ขวัญและกําลังใจมีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานเพราะ
ขวัญและกําลังใจดีจะชวยใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอการปฏิบัติงาน 
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถ 
พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรม
และนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆที่เปนพระจริยานิเทศกปจจุบันมักเปนผูที่มีความ
ความรู ความสามารถ และมีประสบการณการทํางาน สอดคลองกับนพพงษ บุญจิตราดุล (2529, หนา 20) ที่กลาววา 
ขวัญกําลังใจเปนการแสดงออกทางภาวะจิตใจหรือความรูสึกทัศนคติของคนในหนวยงานที่มีตองาน เพ่ือนรวมงาน
องคกร และจุดมุงหมายขององคกร 
 4. แนวทางการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม พบวา ดานความรูควรมี
รูปแบบที่เนนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดวยการสนับสนุนการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม และจัด
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดยเนนใหพระจริยานิเทศกสามารถปฏิบัติงานไดจริง สอดคลองกับ
จิรประภา อัครบวร (2547) ที่เสนอวา ขีดความสามารถเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดดวยการฝกอบรม ดังนั้น รูปแบบ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกควรจะมีลักษณะดังน้ี 1) 
การศึกษาตอ 2) การอบรม 3) การสัมมนา 4) การศึกษาดูงานและการปฏิบัติดี 5) การเรียนรูดวยตนเอง 6) การ
สงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 7) การเขาหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น (In-house Training) และภายนอก
องคการ (External Training) 
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8. ขอเสนอแนะ 
  ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา คือ  
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
        1.1 เนื่องจากขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพระจริยานิเทศกแตละรูปนั้นไมเทากัน ดังนั้น 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนาเปนรายบุคคล  
        1.2 แมวาขีดความสามารถการปฏิบัติงานของพระจริยานิเทศกบางรูปมีระดับดีมากก็ตองรับการ
พัฒนาเสมอ  
        1.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรมีแผนยุทธศาสตรพัฒนาความรูความสามารถของพระ
จรยิานิเทศก  
        1.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรจัดกองทุนสนบัสนุนพระจริยานิเทศกที่สนใจศึกษาหลักสูตรที่เก่ียวของ
กับงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  
        1.5 จัดทําหลักสูตรพระจริยานิเทศกที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยมีทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
        2.1 ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพของพระจริยานิเทศกจังหวัด เชน
“รปูแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพของพระจริยานิเทศกจังหวัดตาก”  
        2.2 ศึกษาการพัฒนาองคการแหงการเรียนรูของพระจริยานิเทศกจังหวัด เชน “รูปแบบการพัฒนา
องคการแหงการเรียนรูของพระจริยานิเทศกจังหวัดเลย” 
 
9. บรรณานุกรม 
จิรประภา อัครบวร. (2549). สรางคนสรางผลงาน. กรุงเทพมหานคร : เตา. 
ปราณสุวีร อาวอรามรัศมิ์. (2552). บทบาทและหนาที่ของพระจริยานิเทศก. กรุงเทพฯ :  
กองพุทธสารนิเทศ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ.  
สมพงษ เกษมสิน .(2541). การบริหาร. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานชิ.  
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. (2549). แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนษุยดวย Competency Based Learning. 
  พิมพครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : ศิริวัฒนา อินเตอรพริ้นท จํากัด (มหาชน). 
บุญศรี พานะจิตต. (2550). เอกสารประกอบการบรรยายงานประชุมพระสังฆาธิการ. นครปฐม : 
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10. คําขอบคุณ 
 การทําวิจัยนี้สําเร็จลงไดดวยดีเพราะไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากหลายฝาย จึงขออนุโมทนา
ขอบคุณไว ณ ที่นี้ คือ ดร.สุชาติ เมืองแกว ที่กรุณารับเปนผูทรงคุณวุฒิอานงานวิจัยใหเปนอยางดี ขออนุโมทนา
ขอบคุณผูที่ตอบแบบสอบถามทุกทาน และขออนุโมทนาขอบคุณสถาบันวิจัยญาณสังวรที่ไดสนับสนุนทุนการทํา
วิจัย จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณไดดังปรารถนาทุกประการ 
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 ปญหาดานการศาสนศึกษา คือ พระสงฆในพื้นที่ชวยพระจริยานิเทศกในการจัดการศึกษาและอบรม
ประชาชน นโยบายการศาสนศึกษาไมชัดเจนและไมตอเนื่อง สวนแนวทางแกไขปญหา คือ ขอพระสงฆในพื้นท่ีเขา
มามีบทบาทและรวมมือจัดการศึกษาอบรม เจาคณะจังหวัดตั้งกรรมการทํานโยบายและแผนดําเนินงานที่ชัดเจน
เพื่อนําไปปฏิบัติสอดคลองกับสถานการณแตละพื้นที่ 
 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณมีดังนี้ 1) ดานความรู ควรมีรูปแบบที่เนนการสรางแรงจูงใจใน         
การปฏิบัติงานโดยการสงเสริมการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม 2) ดานทักษะ ควรมีวิธีการประชุมสัมมนา
หาทางออกของปญหารวมกันเพราะพื้นที่มีปญหาแตกตางกันเมื่อประชุมรวมกันจะหาทางแกไขปญหาได                    
3) ดานบุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล ควรเนนใหพระจริยานิเทศกมีบุคลิกภาพที่ประชาชนรับไดและปฏิบัติ
ธรรมใหมีสมาธิในการปฏิบัติงาน 4) ดานแรงจูงใจ ควรเนนที่นโยบายหรือแผนงานที่ชัดเจนใหพระจริยานิเทศก
เขาใจบทบาทตนวาตองเสียสละ หนวยงานคือสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรสนับสนุนนติยภัตที่สอดคลอง
กับเศรษฐกิจยุคปจจุบัน 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 1. สภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก พบวา ผลโดยรวม
และรายดานอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเน่ืองจากพระจริยานิเทศกเปนพระสงฆท่ีไดรับการคัดเลือกใหปฏิบัติหนาที่
สนองงานเจาคณะจังหวัดเปนผูประกอบดวยคุณวุฒิท้ังทางโลกและทางธรรม คือ ทางโลกจะสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สวนทางธรรมจะจบนักธรรมชั้นเอกทุกรูป บางรูปมีวุฒิบาลี ป.ธ 3-ป.ธ. 9 สงผลใหพระจริยานิเทศกมี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับบุญศรี พานะจิตต (2550) ที่ไดกลาววา 
พระจริยานิเทศคือพระรุนใหมที่มีความรูความสามารถเพราะงานของพระจริยานิเทศเนนที่งานวิชาการเปนหลัก 
 2. ปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศก 
พบวา ผลโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องจากขวัญและกําลังใจการปฏิบัติหนาที่ดี 
สอดคลองกับสมพงษ เกษมสิน (2541) ที่ไดกลาววา ขวัญและกําลังใจมีความสําคัญมากในการปฏิบัติงานเพราะ
ขวัญและกําลังใจดีจะชวยใหเกิดประโยชนเก้ือกูลตอการปฏิบัติงาน 
  3. ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถ 
พบวา ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอการเพิ่มขีดความสามารถกับสภาพขีดความสามารถในการแสดงธรรม
และนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกมีความสัมพันธกันทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา พระสงฆที่เปนพระจริยานิเทศกปจจุบันมักเปนผูที่มีความ
ความรู ความสามารถ และมีประสบการณการทํางาน สอดคลองกับนพพงษ บุญจิตราดุล (2529, หนา 20) ที่กลาววา 
ขวัญกําลังใจเปนการแสดงออกทางภาวะจิตใจหรือความรูสึกทัศนคติของคนในหนวยงานที่มีตองาน เพ่ือนรวมงาน
องคกร และจุดมุงหมายขององคกร 
 4. แนวทางการเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและการนําปฏิบัติธรรม พบวา ดานความรูควรมี
รูปแบบที่เนนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานดวยการสนับสนุนการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม และจัด
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องโดยเนนใหพระจริยานิเทศกสามารถปฏิบัติงานไดจริง สอดคลองกับ
จิรประภา อัครบวร (2547) ที่เสนอวา ขีดความสามารถเปนสิ่งที่สามารถพัฒนาไดดวยการฝกอบรม ดังนั้น รูปแบบ
การเพิ่มขีดความสามารถในการแสดงธรรมและนําการปฏิบัติธรรมของพระจริยานิเทศกควรจะมีลักษณะดังน้ี 1) 
การศึกษาตอ 2) การอบรม 3) การสัมมนา 4) การศึกษาดูงานและการปฏิบัติดี 5) การเรียนรูดวยตนเอง 6) การ
สงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 7) การเขาหลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้น (In-house Training) และภายนอก
องคการ (External Training) 
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8. ขอเสนอแนะ 
  ผลการวิจัยมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา คือ  
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
        1.1 เนื่องจากขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพระจริยานิเทศกแตละรูปนั้นไมเทากัน ดังนั้น 
จึงจําเปนตองมีการพัฒนาเปนรายบุคคล  
        1.2 แมวาขีดความสามารถการปฏิบัติงานของพระจริยานิเทศกบางรูปมีระดับดีมากก็ตองรับการ
พัฒนาเสมอ  
        1.3 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติควรมีแผนยุทธศาสตรพัฒนาความรูความสามารถของพระ
จรยิานิเทศก  
        1.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของควรจัดกองทุนสนบัสนุนพระจริยานิเทศกที่สนใจศึกษาหลักสูตรที่เก่ียวของ
กับงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  
        1.5 จัดทําหลักสูตรพระจริยานิเทศกที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยมีทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  
  2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  
        2.1 ศึกษาการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพของพระจริยานิเทศกจังหวัด เชน
“รปูแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพของพระจริยานิเทศกจังหวัดตาก”  
        2.2 ศึกษาการพัฒนาองคการแหงการเรียนรูของพระจริยานิเทศกจังหวัด เชน “รูปแบบการพัฒนา
องคการแหงการเรียนรูของพระจริยานิเทศกจังหวัดเลย” 
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10. คําขอบคุณ 
 การทําวิจัยนี้สําเร็จลงไดดวยดีเพราะไดรับความรวมมือและการชวยเหลือจากหลายฝาย จึงขออนุโมทนา
ขอบคุณไว ณ ที่นี้ คือ ดร.สุชาติ เมืองแกว ที่กรุณารับเปนผูทรงคุณวุฒิอานงานวิจัยใหเปนอยางดี ขออนุโมทนา
ขอบคุณผูที่ตอบแบบสอบถามทุกทาน และขออนุโมทนาขอบคุณสถาบันวิจัยญาณสังวรที่ไดสนับสนุนทุนการทํา
วิจัย จนงานวิจัยเสร็จสมบูรณไดดังปรารถนาทุกประการ 


