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บทคัดย่อ 
 

  การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนจะต้องมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม พัฒนากระบวนการคิด อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของ
ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบันได 5 ขั้นของการพัฒนาผู้ เรียนสู่
มาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง วัตถุประสงค์ของบทความนี้เขียนขึ้น
เพ่ือน าเสนอเกี่ยวกับค าจ ากัดความ แนวคิด และลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ และบทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
รวมถึงตัวอย่างการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
 ค าส าคัญ : 1. การเรียนรู้เชิงรุก 2. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 3. บันได 5 ขั้นของการ
พัฒนาผู้เรียน 
 

ABSTRACT 
 

  Active learning course is created to engage students in collaborative activities, 
thinking process development and viewpoint sharing. Furthermore, students play an 
important part to gain their own knowledge which is consistent with ‘Five Steps for 
Student Development’, the international standard for independent study. The 
objectives of this article are to present definition, concept and characteristic of active 
learning. Also, learning formats, the role of an instructor, and example of independent 
study with active learning will be provided. 
  Keyword :  1. Active Learning 2. Independent Study 3. Five Steps for Student 
Development 
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บทน า  
 ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาและเติบโตอย่าง
รวดเร็ว และมีความสัมพันธ์กับวิถีการด ารงชีวิตของมนุษย์ในหลายด้าน เช่น ด้านการด ารงชีวิต ด้าน
โทรคมนาคม ด้านการแพทย์ ด้านอุตสาหกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา เป็นต้น ซึ่งมนุษย์
จ าเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจนวัตกรรมใหม่ ๆ ทีช่่วยให้มนุษย์ด ารงชีวิตอย่างสะดวกสบาย แก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ และช่วยให้สังคมมีการพัฒนาเจริญเติบโตอย่างมั่นคง โดยมีการศึกษาเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา 
 ประเทศไทยได้ก าหนดใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น
หลักสูตรที่ใช้ในทุกโรงเรียนทั่วประเทศ ที่มีวิสัยทัศน์เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ให้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาเพ่ือไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of 
Education) คือ คุณลักษณะคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ซึ่งต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก ได้แก่ การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561) โรงเรียนแต่ละแห่งจึงต้องเลือกใช้รูปแบบการจัดการศึกษาที่
หลากหลาย เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนเป็นวัตถุประสงค์หลัก และรูปแบบหนึ่งก็คือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติร่วมกัน และสร้างความหมาย
ให้กับการเรียนรู้ในสิ่งนั้น ๆ 
 จากการศึกษาผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่ามีส่วนช่วยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน (Christianson & Fisher, 1999; O’Sullivan & Cooper, 2003) 
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีขึ้น รวมถึงการพัฒนาทักษะการคิดและการเขียนของผู้เรียน (Bonwell & Eison, 
1991) เนื่องจากเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องจัดกระท าข้อมูล หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ผ่าน
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
ประเมินผล อีกทั้งการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้กับผู้เรียนคนอ่ืนจนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง 
ซึ่งท าให้เกิดความคงทนในการเก็บรักษาความรู้  โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาบูรณาการได้กับหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมถึงสาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS)  
 สาระการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มีกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนรู้เรียกว่า บันได 5 ขั้นของ
การพัฒนาผู้เรียนสู้มาตรฐานสากล ได้แก่ (1) การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (2) การสืบค้นความรู้และ
สารสนเทศ (3) การสร้างองค์ความรู้ (4) การสื่อสารและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ และ (5) การ
บริการสังคมและจิตสาธารณะ (ส านักบริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2555) ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนรู้ที่เปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนเองสนใจ เริ่มตั้งแต่
การก าหนดประเด็นปัญหา ด าเนินการค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้ มีการหาวิธีการ
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ที่เหมาะสมในการสื่อสารน าเสนอให้ผู้อ่ืนได้รับทราบ และสามารถน าองค์ความรู้ไปท าประโยชน์แก่
สาธารณะ สอดคล้องกับการใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ค าจ ากัดความของการเรียนรู้เชิงรุก  
 จากการศึกษาความหมายรวมถึงแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากนักวิชาการหลาย
ท่าน ผู้เขียนสามารถสังเคราะห์ค าจ ากัดความของการเรียนรู้เชิงรุกได้ดังนี้ 
 การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจะต้องร่วมกันจัดกระท ากับข้อมูล 
หรือประสบการณ์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานจริง และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้น ๆ จนเกิด
เป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมองและกระบวนการปฏิสัมพันธ์
ทางสังคมระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน จึงถือว่าเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กัน 
 
แนวคิดของการเรียนรู้เชิงรุก 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivism) (Lee, Linh & Thatong, 2017) ที่มีทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual 
Development Theory) ของเพียเจต์ (Piaget) และของวีก็อทสกี้ (Vygotsky) เป็นรากฐานที่ส าคัญ 
(ทิศนา แขมมณี, 2553) ซึ่งมีแนวคิดว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนจะเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา 
โดยจะมีพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ อย่างเป็นล าดับขั้นตามธรรมชาติ จึงไม่ควรเร่งผู้เรียนให้ข้าม
พัฒนาการขั้นหนึ่งไปสู่อีกขั้นหนึ่ง แต่ควรจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนในช่วงที่
ผู้เรียนก าลังจะพัฒนาไปสู่อีกขั้นที่สูงกว่า ซึ่งพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนจะมีการปรับตัวเมื่อ
ผู้เรียนรับและซึมซับข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไปสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาที่มี
อยู่เดิม สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองที่ให้ความส าคัญกับกระบวนการและวิธีการ
ของผู้เรียนในการสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งโครงสร้างทางปัญญาและความเชื่อที่ใช้ใน
การแปลความหมายของเหตุการณ์และสิ่งต่าง ๆ (Jonassen, 1992) 
 การสร้างองค์ความรู้ของแต่ละบุคคลจึงเป็นเรื่องเฉพาะตัว เพราะการแปลความหมาย
ขึ้นอยู่กับการรับรู้ ประสบการณ์ ความเชื่อ ความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลังของแต่ละบุคคลซึ่ง
แตกต่างกัน ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองนี้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องมีการจัดกระท ากับ
ข้อมูล ไม่เพียงแต่รับข้อมูลเข้ามาเท่านั้น (Fosnot, 1992) ท าให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ
เรียนรู้ ขณะที่ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาและสร้างองค์ความรู้ของตนเอง (Bachman 
& Bachman, 2011) 
 
ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ ไปสู่การมี
ส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ (Fedler & Brent, 1996) โดยผู้เรียนต้องมีการปฏิบัติมากกว่าการฟัง 
พวกเขาต้องมีการอ่าน เขียน อภิปราย หรือร่วมกันแก้ไขปัญหา สิ่งส าคัญที่สุดคือการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน ต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการคิดขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล 
(Chickering & Gamson, 1987 cited in Bonwell & Eison, 1991) จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของ
ตนเอง ซึ่งจะมีส่วนส าคัญที่ส่งผลต่อความคงทนในการเก็บรักษาความรู้เมื่อเวลาผ่านไป (Berry, 2008) 
ผู้สอนจึงมีส่วนส าคัญต่อการก าหนดทิศทางอย่างมีนัย รวมถึงโครงสร้างของการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
(Mayer, 2004; Kirschner & Clark, 2006) อีกท้ังการจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่จะช่วยกระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระท ากับข้อมูล เนื้อหา หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ
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ร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืน และจะต้องสร้างความหมายให้กับสิ่งนั้น ๆ จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่ง
เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ภายในสมอง และกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียน จึงถือว่าเป็นกระบวนการทั้งทางด้านสติปัญญาและสังคมควบคู่กันไป 
 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) 
 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเป็นสาระการเรียนรู้ที่มีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
มาตรฐานสากล ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ มีทักษะในการค้นคว้า แสวงหา
ความรู้ และมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิผล มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี จะต้องมีกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละ
ระดับชั้น โดยมีกระบวนการส าคัญในการจัดการเรียนรู้ เรียกว่า บันได 5 ขั้นของการพัฒนาผู้เรียนสู่
มาตรฐานสากล (Five Steps for Student Development) ได้แก่ 
 1) การตั้งค าถาม/สมมติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักคิด 
สังเกต ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการตั้งค าถาม 
(Learning to Question) 
 2) การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล และสารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุด อินเทอร์เน็ต หรือจาก
การฝึกปฏิบัติ ทดลอง เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ (Learning to 
Search) 
 3) การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้และ
สารสนเทศที่ได้จาการแสวงหาความรู้ มาถกแถลง อภิปราย เพ่ือน าไปสู่การสรุปและสร้างองค์ความรู้ 
(Learning to Construct) 
 4) การสื่อสารและน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการ
ฝึกให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้มาสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ทักษะในการสื่อสาร (Learning to Communicate) 
 5) การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบัติ ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การท าประโยชน์ให้กับสังคมและชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะของ
ผู้ เรียน และจะส่งผลให้ผู้ เรียนมีจิตสาธารณะและบริการสังคม (Learning to Serve) (ส านัก
บริหารงานมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2555) 
 สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองนี้ เป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่าง
อิสระในเรื่องหรือประเด็นที่ตนเองสนใจ เริ่มตั้งแต่การก าหนดประเด็นปัญหา ด าเนินการค้นคว้า
ความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เพ่ือน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้ มีการหาวิธีการที่เหมาะสมในการสื่อสารน าเสนอให้ผู้อ่ืนได้รับ
ทราบ และสามารถน าองค์ความรู้ไปท าประโยชน์แก่สาธารณะ ซึ่งทั้งหมดเป็นกระบวนการที่มีความ
เชื่อมโยงกัน โดยสาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีการแบ่งเป็น 3 รายวิชาในการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
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 IS 1 การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) 
เป็นรายวิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหา ตั้งสมมติฐาน ค้นคว้าแสวงหาความรู้ และฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ 
 IS 2 การสื่อสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation) เป็นรายวิชาที่
มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ที่ได้รับ มาพัฒนาวิธีการถ่ายทอด/สื่อสารความหมาย/แนวคิด ข้อมูล และองค์
ความรู้ ด้วยวิธีการน าเสนอที่เหมาะสม หลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ 
 IS 3 การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service Activity) เป็นรายวิชาที่มุ่งให้
ผู้เรียนน าองค์ความรู้/ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) 
 การจัดการเรียนการสอนสาระนี้จึงมีความสอดคล้องและสามารถน ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืน เพ่ือน าไปสู่การสรุปองค์ความรู้  และมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนน าองค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งแต่ละโรงเรียนจะน าสาระ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองไปสู่การเรียนการสอนด้วยการจัดท ารายวิชา ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนด โดยต้องมีการพิจารณาให้สอดคล้องกับบริบท วัย 
และพัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งอาจแตกต่างกันในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาที่เป็นรากฐานของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
 ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีเป้าหมายคุณภาพตามบันได 
5 ขั้น ภายใต้สาระการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เป็นศูนย์กลาง
ของกระบวนการเรียนรู้ มีการจัดกระท ากับข้อมูล ใช้ทักษะการคิดขั้นสูง มีการร่วมมือในการท างาน
กับผู้ เรียนคนอ่ืน จนเกิดการสร้างองค์ความรู้ของตนเอง จากรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติ เช่น 
 1) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในเรื่องที่ต้องเรียนรู้ก่อน จากนั้นจึงให้
ผู้เรียนสังเกต ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้น และน าข้อมูลมาพิจารณาอภิปรายร่วมกัน เพ่ือสร้างความคิดรวบ
ยอดในเรื่องนั้น ๆ  แล้วจึงน าความคิดที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตต่อไป 
 2) การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยผู้สอนอาจน าผู้เรียนไปพบกับสถานการณ์ปัญหาจริงหรืออาจจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเผชิญ
กับปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ไขปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนเกิดความเข้าใจถึงสาเหตุและผลของปัญหานั้น ๆ อย่างชัดเจน ได้วิธีการในการแก้ไขปัญหา
อย่างหลากหลาย อีกท้ังช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด และกระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ 
 3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นหลัก (Project-Based Learning) เป็นการจัดการ
เรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้เลือกท าโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยมีการส ารวจ สังเกต ก าหนดหัวข้อ ร่วมกัน
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วางแผนการท างาน ศึกษาข้อมูลความรู้ และลงมือปฏิบัติงานตามแผนการท างานที่ก าหนดไว้จนเกิด
ข้อค้นพบหรือผลงาน แล้วเขียนรายงานผลและเผยแพร่แก่สาธารณะ จากนั้นจึงน าผลงานรวมถึง
ประสบการณ์ที่ได้ทั้งหมดมาอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน และสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจาก
ประสบการณ์การท าโครงงานนั้น ๆ 
 4) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการคิดเป็นหลัก (Thinking-Based Learning) เป็น
การจัดการเรียนรู้โดยผู้สอนจะต้องใช้รูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสอน ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
ความคิดต่อยอดจากความคิดที่มีอยู่เดิม เช่น มีการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดใคร่ครวญ จนเกิด
ความคิดท่ีมีความละเอียดรอบคอบ มีเหตุมีผล มีวิจารณญาณยิ่งขึ้น เป็นต้น 
  5) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นหลัก (Group Process-Based 
Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนได้ท างานหรือกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม รวมถึงแนะน า
วิธีการ กระบวนการ และประโยชน์ของการท างานกลุ่มควบคู่ไปกับการช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 6) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นกระบวนการวิจัยเป็นหลัก (Research-Based Learning) 
เป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นพ้ืนฐาน โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือท างานวิจัยในเรื่องที่
ตนเองสนใจและเกี่ยวข้องกับหัวข้อการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เพ่ือฝึกฝนทักษะการวิจัย รวมถึงการคิด
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ข้างต้นเป็นเพียงตัวอย่างของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระท ากับข้อมูล เนื้อหา หรือประสบการณ์ต่าง ๆ ผ่านการลงมือปฏิบัติ
ร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืน จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเองโดยเป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้
ผู้เรียนสามารถเก็บรักษาความรู้ได้คงทนยิ่งขึ้น 
 
บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
 ในการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุกผู้สอนจะมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดทิศทาง และโครงสร้างของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เช่น 
 1) เป็นผู้ก าหนดทิศทางอย่างมีนัย รวมถึงโครงสร้างของการจัดกระบวนการเรียนรู้  
(Mayer, 2004; Kirschner & Clark, 2006) 
 2) เป็นผู้ช่วยให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหา และสร้างความรู้ของตนเอง (Bachman & 
Bachman, 2011) 
 3) เป็นผู้สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การ
ร่วมมือ การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด และประสบการณ์ ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
 4) เป็นผู้กระตุ้นความคิด และสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน 
 5) เป็นผู้อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือผู้เรียน 
 ซึ่งกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกผู้สอนจะต้องมีความสามารถทั้งในศาสตร์และศิลป์ในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน คือมีความรู้ในสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อที่ผู้เรียนสนใจ และ
ความสามารถในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสมกับหัวข้อและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ จึงจะท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองด้วยการเรียนรู้เชิงรุก 
 ในการจัดการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้จะเริ่มต้นจากการศึกษาโครงสร้างของรายวิชาที่จะ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ซึ่งผู้เขียนน าตัวอย่างโครงสร้าง
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS 1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 โครงสร้างรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS 1) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จ านวนชั่วโมง น้ าหนักคะแนน 
หน่วยที่ 1 ตั้งค าถาม/สมมติฐาน 
 
หน่วยที่ 2 สืบค้น/ทดลอง 
 
หน่วยที่ 3 สรุปองค์ความรู้ 

1) การตั้งประเด็นค าถาม/
สมมติฐาน 
2) การสืบค้นความรู้ จาก
แหล่งเรียนรู้และสารสนเทศ 
3) การสรุปองค์ความรู้ 

10 
 

20 
 

10 

30 
 

40 
 

30 
 

  
 จากนั้นด าเนินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยการ
เรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสมกับหัวข้อและผลการเรียนรู้ (ที่คาดหวัง) ซึ่งผู้เขียนได้น ารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ แบบเน้นกระบวนการกลุ่ม และแบบเน้นกระบวนการวิจัยเป็นหลัก มา
บูรณาการเข้ากับการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ดังรายละเอียดตาราง 2 
 
ตาราง 2 ตัวอย่างการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หน่วยที่ 1 
หน่วยที่ 1 ตั้งค าถาม/สมมติฐาน รายวิชา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS 1) 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนต้น เวลา 10 ชั่วโมง 
ผลการเรียนรู้  
1) ตั้งประเด็นค าถามจากสิ่งที่ตนเองสนใจรอบ ๆ ตัว 
2) ตั้งสมมติฐานจากประเด็นค าถามท่ีตนเองสนใจ 
3) ออกแบบ วางแผน และรวบรวมข้อมูล เพ่ือตอบสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
สาระส าคัญ 
1) การตั้งค าถามในเรื่องท่ีสนใจรอบ ๆ ตัว 
2) การตั้งสมมติฐาน และให้เหตุผลโดยใช้ความรู้ และข้อเท็จจริงเป็นฐาน 
3) การออกแบบ วางแผน และใช้กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สาระการเรียนรู้ 
1) วิธีการค้นหาความรู้ของมนุษย์ 
2) การเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
3) หลักการตั้งค าถามที่สร้างสรรค์ 
4) หลักการตั้งสมมติฐาน 
5) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
6) วิธีการน าเสนอข้อมูล 

ทักษะ/กระบวนการ 
- การคิดวิเคราะห์ 
- การคิดสังเคราะห์ 
- การคิดสร้างสรรค์ 
- การคิดเชื่อมโยง 
- กระบวนการกลุ่ม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1) มีวินัย 
2) ใฝ่เรียนรู้ 
3) มุ่งม่ันในการท างาน 
4) มีจิตสาธารณะ 

การออกแบบการวัดและประเมินผล 
ภาระงาน/ชิ้นงาน 
1) การออกแบบโครงร่างการศึกษาค้นคว้า 
เกณฑ์การประเมินภาระงาน 
1) มีการก าหนดประเด็นค าถาม สมมติฐาน ขอบเขตของการค้นคว้า และแผนการเก็บรวบรวม
ข้อมูลอย่างชัดเจน 
2) การก าหนดประเด็นค าถาม สมมติฐาน ขอบเขตของการค้นคว้า และแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล
มีความสอดคล้องกัน 
3) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวันได้ 

การวางแผนการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1) ร่วมพูดคุยกันถึงประเด็นความรู้เดิมจากสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน (ทั้ง 8 สาระ) และให้ผู้เรียน
ร่วมกันก าหนดประเด็นค าถามจ านวน 10 ประเด็น (เช่น มนุษย์เรียนรู้วิธีการบินได้อย่างไร ในฐานะ
นักเรียนจะแก้ไขภาวะโลกร้อนได้อย่างไร เป็นต้น) 
2) แบ่งกลุ่มตามประเด็นที่สนใจ สังเกต วิเคราะห์ อภิปรายร่วมกันในหัวข้อประเด็นค าถามที่สนใจ 
3) ร่วมกันออกแบบแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และค้นคว้าหาความรู้ของประเด็นค าถาม เพื่อน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิดเป็นสมมติฐาน 
4) น าเสนอสมมติฐานจากการศึกษาค้นคว้าในกลุ่มของตน โดยให้ระบุแหล่งเรียนรู้ เหตุผล วิธีการ/
การแก้ไขปัญหาในแต่ละประเด็นค าถาม 
5) อภิปรายร่วมกันกับผู้เรียนอ่ืนในชั้นเรียน ร่วมกันสรุปเชื่อมโยงสมมติฐาน และเปรียบเทียบ
วิธีการค้นคว้าหาความรู้ในแต่ละประเด็นค าถาม จนเกิดเป็นองค์ความรู้ 
สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
1) ห้องสมุดโรงเรียน/การสืบค้นทางออนไลน์ 
2) อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น ๆ 

  

  
 ซึ่งในการจัดการเรียนรู้รูปแบบที่น ามาเป็นตัวอย่างนี้ ผู้สอนจะมีส่วนส าคัญที่จะกระตุ้น
ผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ค้นคว้าค าตอบจากประเด็นความรู้ที่ตนเองสนใจ สร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้
ในการลงมือปฏิบัติร่วมกับผู้เรียนคนอื่น ควบคู่กับการแนะน าวิธีการ กระบวนการ และประโยชน์ของ
การท างานกลุ่มไปพร้อมกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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สรุป 
 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมกันลงมือปฏิบัติ 
พัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง จนเกิดเป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งการใช้การเรียนรู้เชิงรุกในสาระการ
เรียนรู้การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจะมีส่วนช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการค้นคว้า แสวงหาความรู้ และ
มีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็น สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีทักษะชีวิต ร่วมมือในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง มีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น
ตามจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยเริ่มจากการให้ผู้เรียน
ร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหา ด าเนินการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลาย มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือน าไปสู่การเชื่อมโยงความรู้จนเกิด
เป็นองค์ความรู้ของตนเอง ซึ่งครูผู้สอนจะมีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดทิศทาง และโครงสร้างของ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน รวมถึงการเลือกใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาให้ผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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