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บทคัดยอ 
 

  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร และวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของคุณลักษณะบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลตามการรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร    
โดยใชจํานวนตัวอยางวิจัยทั้งหมด 248 คน แบงเปน ระดับมหาบัณฑิต จํานวน 132 คน และระดับ
ดุษฎีบัณฑิต จํานวน 116 คน เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพื้นฐาน
และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  
 ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร โดยแบงออกตามคุณลักษณะทั้งหมด 7 ดาน พบวา 
คาเฉลี่ยรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานปญญา 
(M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ              
(M=4.41, SD=.46) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบอาชีพ   
(M=4.29, SD=.65) 
 2. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร พบวา สามารถสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1       
คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม องคประกอบที่  2 คือ คุณลักษณะบัณฑิต              
ดานความสามารถทางดานวิชาการ องคประกอบที่  3 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานปญญา 
องคประกอบที่ 4 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการตัดสินใจ องคประกอบที่ 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิต
ดานความเปนผูนํา องคประกอบที่  6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบอาชีพ และ
องคประกอบที่ 7 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการบริหารจัดการ  
 คําสําคัญ : 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 2. คุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัล            
3. การรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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ABSTRACT 
 

  The purposes of this research were to study state of graduate attributes by 
perception of graduate students at faculty of education and to analyze factors of 
graduate attributes in digital age by perception of graduate students at faculty of 
education. 2 4 8  graduate students who consisted of 132  master’s degree students 
and 1 1 6  doctoral degree students were collected by using questionnaire and 
analyzed by using descriptive statistics and exploratory factor analysis.  
 The results were as follows: 1. State of graduate attributes by perception of 
graduate students were classified 7  dimensions. Mean of all dimensions were high 
level and the highest mean was the dimension of intellect (M = 4.44, SD = .51) and 
academic competence (M=4 .4 1 , SD=.46) respectively and the least mean was the 
dimension of occupation (M=4.29, SD=.65)  
 2 . Graduate attributes in digital age were extracted 7  factors which are 1 ) 
morals and ethics 2) academic competence 3) intellect 4) decision 5) leadership 6) 
occupation and 7) administration.  
 Keyword:  1. Exploratory factor analysis 2. Graduate attributes in digital age 
3. Perception of graduate students 
 
1. ความสําคัญและท่ีมาของปญหาที่ทําการวิจัย  
 มหาวิทยาลัยมีหนาที่ผลิตบัณฑิตออกสูสังคมท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา         
เมื่อบัณฑิตออกไปสูสังคมไมวาจะประกอบอาชีพใด ๆ ควรมีคุณลักษณะตามมาตรฐานของบัณฑิต 
(Barrie, 2004; Christensen & Kift, 2000; Gilbert et al., 2004) สถาบันที่ผลิตกําลังคนระดับ
บัณฑิตศึกษาไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตใหชัดเจนเพื่อใชเปนกรอบการอางอิงในการจัด
การศึกษาใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (Ipperial & ElAtia, 2014)  ทั้งนี้เปาหมาย
ของความสําเร็จของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ควรเปนการผสมผสานระหวางทักษะ 
คุณลักษณะ และความรูตามสมรรถนะหลักของหลักสูตรมหาวิทยาลัย (Barrie, 2006) การจัดการ
ศึกษาของสถาบันการศึกษาจึงตองสรางความมั่นใจวาจะสามารถพัฒนาบัณฑิตมีความสามารถในการ
แขงขัน เปดโอกาสใหไดรับองคความรูใหม ๆ และมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางผูเรียนและบุคคลอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะเหลานี้ของบัณฑิตขึ้นอยูกับความตองการของสถานประกอบการแต
ละแหง ซึ่งนายจางคาดหวังวา บัณฑิตจะมีทักษะหลากหลาย นอกเหนือจากการใชความรูเฉพาะดาน 
และสามารถประยุกตใชทักษะเหลานี้ไดอยางรวดเร็ว (Stracke & Kumar, 2014) 
 เนื่องจากความตองการของนายจางเกี่ยวกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหลายแหงจึงกําหนดใหมีคุณลักษณะในการเตรียมบัณฑิตที่จะสําเร็จการศึกษาเขาไปใน
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพรอมในการถูกจางงาน แตยังมีหลายประเด็นท่ียังถกเถียงกันอยูเก่ียวกับ
คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนนั่นคือ คุณลักษณะของบัณฑิต โดยปกติคุณลักษณะของบัณฑิตจะถูก
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สงเสริมจากระดับนโยบายผานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน แตการนํานโยบายจาก
ระดับบนสูระดับลางโดยการปลูกฝงนโยบายผานการบริหารจัดการหลักสูตรยังมีขอจํากัด (De la 
Harpe & David, 2012) ดังนั้นความคาดหวังของมหาวิทยาลัยคือ อาจารยผูสอนเปนผูสนับสนุนและ
เตรียมความพรอมในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ เหลานี้ใหแกบัณฑิต (Stracke & Kumar, 2014) 
และชวยเสริมสรางพลังในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตไดอีกทางหนึ่ง ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากอาจารยผูสอนที่ใหความรูในเนื้อหาสาระตาง ๆ ยังมีบุคคลที่มีบทบาท
สําคัญในการใหความชวยเหลือผูเรียนอีกคือ อาจารยที่ปรึกษา เปนผูชวยเหลือทั้งในดานการเรียนและ
ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินชีวิตระหวางที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย สอดคลองกับงานวิจัย
ของ Platow (2012) ที่พบวา การสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษาสัมพันธกับคุณลักษณะของบัณฑิต
ในลักษณะเปนตัวแปรปรับระหวางความสัมพันธของการรับรูคุณลักษณะบัณฑิตกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ตองการ จะเห็นไดวาอาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษามีสวนในการสรางและพัฒนา
บัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามที่นายจางตองการ 
 มหาวิทยาลัยในฐานะเปนแหลงผลิตบัณฑิตที่มีกระบวนการจัดการเรียนสอนโดยอาศัย
อาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาเปนบุคลากรที่มีบทบาทที่ใหความรูในทางวิชาการและการใชชีวิต 
จึงควรผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของนายจางเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาตอใน
ระดับมหาวิทยาลัยใหมากข้ึน (Platow, 2012) ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพ และ
มหาวิทยาลัยตองระบุผลลัพธของการศึกษาในมหาวิทยาลัยใหชัดเจนและแสดงใหเห็นถึงประโยชนที่มี
ตอชีวิตของบัณฑติ นอกเหนือจากบริบทของมหาวิทยาลัย สอดคลองกับกรอบอุดมศึกษาของประเทศ
ไทยระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551-2565)  ที่ระบุวา โครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู ของ
อุดมศึกษา เปนทั้งหัวใจและปจจัยสําคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งโครงสรางเชิงสารัตถะและโครง
สรางทางกายภาพท่ีสําคัญ  สวนหัวใจ คือ โครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด
และสังคมในปจจุบันและอนาคต สวนที่เปนปจจัยคือ สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากร
การเรียนรู  ระบบการเรียนรู ตลอดชีวิต สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู อุดม
ศึกษาตองตระหนักวา การอุดมศึกษาอนาคตเปนท้ัง “การเตรียมคนเขาสูชีวิตและการปรับแตงคน   
เขาสูงาน” (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) เพ่ือเตรียมพรอมคนหรือบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะที่เหมาะสมสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เปนไปอยางรวดเร็ว 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศ โดยรัฐบาลในฐานะ
ผูบริหารประเทศไดกําหนดนโยบายการขับเคลื่อนประเทศเพื่อเขาสูยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งเปน
เครื่องมือในการนําประเทศใหกาวไปสูการเปนประเทศในโลกที่มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เปนการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจากการใหบริการพื้นฐานเปนบริการที่ตองใช
ทักษะขั้นสูง เขาสูยุคดิจิทัลมากขึ้น (สุวิทย เมษินทรีย, 2558) จากนโยบายดังกลาวการศึกษาจึงเขามา
มีบทบาทสําคัญที่มีสวนชวยในการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ ภายใตการเปลี่ยนแปลงนโยบายของประเทศที่เขาสูยุคดิจิทัล ยอมมีสวนที่ทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบัณฑิตศกึษา ตองมีการเตรียมความพรอม
บัณฑิตท่ีออกไปสูตลาดแรงงานใหมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของผูประกอบการ            
คณะศึกษาศาสตรในมหาวิทยาลัยหลายแหง มีการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแตละปการศึกษา
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ออกไปสูสังคมจํานวนมาก แตใชนโยบายการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะเดิม 
สอดคลองกับงานวิจัยของนวพร กาญจนสี (นวพร กาญจนสี, 2551) ศึกษาการพัฒนาและตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเปน
สมรรถภาพบัณฑิตในยุคสมัยเดิม ซึ่งอาจจะยังไมครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตบางประการในยุค
ดิจิทัล  
 ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพบริบทในปจจุบันวาคุณลักษณะของบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาเปนอยางไร คุณลักษณะบัณฑิตลักษณะเดิมที่มีการศึกษาในอดีตยังสามารถนํามาใชใน
ยุคดิจิทัลไดหรือไมอยางไร และคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลควรเปนอยางไร 
เพื่อนําไปสูการเตรียมความพรอมบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใหตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและเปนประโยชนในการวางแผนนโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศกึษา   
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรบัรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 

 2.2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของคุณลักษณะบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุค

ดิจิทัลตามการรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

 
3. ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย  
 3.1 เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดคณุลักษณะบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาใหสอดคลองกับ

ยุคดิจิทัลและสนองตอความตองการของผูประกอบการในตลาดแรงงานในอนาคต 

 3.2 เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดประสงคสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะทีพึ่ง

ประสงค 

 3.3 เพ่ือเปนขอเสนอแนะสําหรับการกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศกึษาใหมีประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงบรรยายโดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางข้ึนในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยของรัฐบาลหรือใน
กํากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 5 แหง โดยมีรายละเอียดของการดําเนินการวิจัยดังนี ้
 4.1 ประชากรและตัวอยาง 
 ประชากรสําหรับงานวิจัยนี้ เปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลหรือในกํากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 
2562 ในระบบทวิภาค ทั้งระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งสิ้นจํานวน 1,942 คน และมี
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วิธีการไดมาซึ่งตัวอยางโดยการเลือกแบบสะดวกจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
และใชการกําหนดขนาดตัวอยางตามหลักการของ แฮรและคณะ (Hair, Black, Babin, & Anderson, 
2010) กลาววา การกําหนดตัวอยางในการวิเคราะหองคประกอบ สามารถกําหนดอัตราสวนจํานวน
ตัวอยางตอพารามิเตอรหนึ่งพารามิเตอรหรือจํานวนตัวแปรหนึ่งตัว อยางนอยเปน 10:1 ในการวิจัย
ครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดจํานวน 35 ตัวแปร จึงกําหนดขนาดตัวอยาง อยางนอย     
10 เทา จึงคิดเปนจํานวนตัวอยางสําหรับครั้งนี้เทากับ 350 คน โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลทั้งหมด 
350 คน มีผูตอบกลับท้ังหมด 248 คน คิดเปนอัตราการตอบกลับรอยละ 70.85 แบงเปน ระดับ
มหาบัณฑิต จํานวน 132 คน และระดับดุษฎีบัณฑิต จํานวน 116 คน  
 4.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  งานวิจัยนี้ใชเครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 
แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร จํานวน 35 ขอ 
เปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ สวนผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยพบวา ผล
การพิจารณาคาความตรงอยูระหวาง .67-1.00 และมีคาความเที่ยงเทากับ .79 ซึ่งผานเกณฑทีกํ่าหนด 
 4.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
  4.3.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
  4.3.2 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร สถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
 วัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 เพ่ือวิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลตามการรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร สถิติที่ใช 
คือ การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
 
5. ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานจากขอคําถามจํานวนท้ังหมด 35 ขอ เปนขอคําถามแบบ
มาตรวัดประมาณคา 5 ระดับมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.18-4.72 โดยขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
สามารถแกปญหา และพัฒนาองคความรูใหมได (M=4.72, SD=.44) รองลงมาคือ เปนผูนําที่พรอม
ทางความคิดและพรอมท่ีจะใหการชวยเหลือดูแลผูรวมงาน บุคคลรอบขาง และสังคม (M=4.56, 
SD=.68) และขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สามารถปรับตัวได เมื่ออยูในสถานการณหรือ
วัฒนธรรมใหม ๆ (M=4.18, SD=.64) 
 ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 
คณะศึกษาศาสตร เมื่อพิจารณาขอคําถามเปนรายดานโดยแบงออกตามคุณลักษณะทั้งหมด 7 ดาน 
พบวา คาเฉลี่ยรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะบัณฑิตดาน
ปญญา (M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ    
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(M=4.41, SD=.46) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบอาชีพ   
(M=4.29, SD=.65) รายละเอียดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตจําแนกตามรายดาน 

คุณลักษณะบัณฑิตรายดาน M SD แปลผล 
คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม 4.33 .59 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ 4.41 .46 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานปญญา 4.44 .51 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานการตัดสินใจ 4.35 .56 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานความเปนผูนํา 4.40 .58 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบอาชีพ 4.29 .65 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตดานการบริหารจัดการ 4.39 .76 มาก 

  
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร ดวยวิธี  Principal Component Analysis และใชวิธีการหมุนแกนแบบตั้ งฉาก 
Orthogonal ดวยวิธี Varimax พบวา  คาสถิติ  Kaiser-Meyer-Olkin มีคาเทากับ .782 แสดงวา 
ขอมูลมีความเหมาะสมในการวิเคราะหองคประกอบ เม่ือพิจารณาคาไอเกนขององคประกอบท้ังสอง
องคประกอบพบวา มีคาเกิน 1 โดยองคประกอบที่ 1 มีคาไอเกนเทากับ 9.84 องคประกอบที่ 2 มี
คาไอเกนเทากับ 7.50 องคประกอบที่ 3 มีคาไอเกนเทากับ 4.84 องคประกอบท่ี 4 มีคาไอเกนเทากับ 
3.90 องคประกอบที่  5 มีคาไอเกนเทากับ 2.73 องคประกอบที่ 6 มีคาไอเกนเทากับ 1.51 และ
องคประกอบที่ 7 มีคาไอเกนเทากับ 1.26 ดังตาราง 2 เมื่อทําการหมุนแกนองคประกอบโดยใชวิธีการ
หมุนแกนแบบมุมฉาก Orthogonal ดวยวิธี Varimax พบวา จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดสามารถ
สกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ ดังตาราง 2 

 ผูวิจัยใชเกณฑการคัดเลือกองคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .30 ขึ้นไป และ
ใชน้ําหนักองคประกอบสูงสุดในกรณีที่มี cross loading โดยใหชื่อองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ
ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม วัดไดจากตัวแปรสังเกตได
จํานวน 12 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .53-.95 องคประกอบที่ 2 คือ คุณลักษณะ
บัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 11 ตัว มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .51-.91 องคประกอบที่ 3 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานปญญา วัดไดจากตัว
แปรสังเกตไดจํานวน 5 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .60-.89  องคประกอบที่ 4 คือ 
คุณลักษณะบัณฑิตดานการตัดสินใจ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง .75-.82 องคประกอบท่ี 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความเปนผูนํา วัดได
จากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 2 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .70 และ .84 องคประกอบที่ 
6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบอาชีพ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 1 ตัวแปร มีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .60 และองคประกอบที่ 7 คือ คณุลักษณะบัณฑิตดานการบริหารจัดการ 
วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 1 ตัวแปร มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .50 ซึ่งผานเกณฑที่
กําหนด  
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหคาไอเกน 
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1 15.99 45.70 45.70 15.99 45.70 45.70 9.84 28.12 28.12 

2 6.00 17.14 62.85 6.00 17.14 62.85 7.50 21.43 49.55 

3 3.29 9.42 72.27 3.29 9.42 72.27 4.84 13.84 63.40 

4 2.95 8.45 80.72 2.95 8.45 80.72 3.90 11.16 74.56 

5 1.24 3.54 84.26 1.24 3.542 84.26 2.73 7.80 82.37 

6 1.08 3.10 87.36 1.08 3.10 87.36 1.51 4.33 86.71 

7 1.03 2.95 90.32 1.03 2.95 90.32 1.26 3.60 90.32 

 
6. สรุปผลการวิจัย  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร และเพ่ือวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของคุณลักษณะ
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิ ทัลตามการรับรูของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้

 6.1 ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร เมื่อพิจารณาขอคําถามเปนรายดานโดยแบงออกตามคุณลักษณะ
ทั้งหมด 7 ดาน พบวา คาเฉลี่ยรายดานทุกดานอยูในระดับมาก ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะ
บัณฑิตดานปญญา (M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดาน
วิชาการ (M=4.41, SD=.46) และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบ
อาชีพ (M=4.29, SD=.65) 
 6.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ ดวยวิธี Principal Component 

Analysis และใชวิธีการหมุนแกนแบบตั้งฉาก Orthogonal ดวยวิธี Varimax พบวา จากตัวแปร

สังเกตไดทั้ งหมดสามารถสกัดองคประกอบได  7 องคประกอบ ผูวิจัยใช เกณฑการคัดเลือก

องคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .30 ข้ึนไป โดยใหชื่อองคประกอบทั้ง 7 องคประกอบ

ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม วัดไดจากตัวแปรสังเกตได

จํานวน 12 ตัว องคประกอบที่ 2 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ วัดได

จากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 11 ตัว องคประกอบที่ 3 คือ คุณลักษณะบัณฑติดานปญญา วัดไดจากตัว

แปรสังเกตไดจํานวน 5 ตัวแปร องคประกอบที่ 4 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการตัดสินใจ วัดไดจาก

ตัวแปรสังเกตไดจํานวน 3 ตัวแปร องคประกอบที่ 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานความเปนผูนํา วัดได

จากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 2 ตัวแปร องคประกอบที่ 6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบ
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อาชีพ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 1 ตัวแปร และองคประกอบที่ 7 คือ คุณลักษณะบัณฑิตดาน

การบริหารจัดการ วัดไดจากตัวแปรสังเกตไดจํานวน 1 ตัวแปร ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด 

 
7. อภิปรายผลการวิจัย  

 7.1 ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรูของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร ดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบ
อาชีพ โดยคุณลักษณะดานประกอบอาชีพพิจารณาเกี่ยวกับการมีศักยภาพความเปนผูประกอบการ
เพียงตัวบงชี้เดียว ซึ่งอาจจะไมครอบคลุมกับคุณลักษณะดานการประกอบอาชีพ อีกทั้งงานวิจัยของ
บุษกร จินตธนาวัฒน (บุษกร จินตธนาวัฒน, 2558) กลาววา นักศึกษาจะตองมีความพรอมในการ
ประกอบอาชีพเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งพิจาณาจากพฤติกรรมการเรียนรู 3 
ดาน ไดแก ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้นคุณลักษณะดานการประกอบอาชีพควร
พิจารณาตัวบงชี้ใหครอบคลุมทุกดานเพื่อสะทอนถึงคุณลักษณะดานการประกอบอาชีพ ประกอบกับ
การเรียนทางดานการศึกษาอาจมีมุมมองดานการประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับการศึกษามากกวาการ
เนนเปนผูประกอบการ ดังนั้นคุณลักษณะดังกลาวอาจจะเพิ่มจํานวนตัวบงชี้ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับสภาพจริงที่เกิดขึ้น  ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนใหเกิดคุณลักษณะดาน
ปญญาเพ่ิมขึ้นดวย เนื่องจากทําใหบัณฑิตมีทักษะความคิด ความฉลาดและสามารถแกปญหา
สถานการณตาง ๆ ไดดวยตนเอง ซึ่งเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 7.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร พบวา จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดสามารถสกัดองคประกอบได 7 องคประกอบ 
ผูวิจัยใชเกณฑการคัดเลือกองคประกอบที่มีคาน้ําหนักองคประกอบตั้งแต .30 ข้ึนไป โดยตั้งชื่อ
องคประกอบท้ัง 7 องคประกอบใหม ประกอบดวย คุณลักษณะบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะบัณฑิตดานความสามารถทางดานวิชาการ คุณลักษณะบัณฑิตดานปญญา คุณลักษณะ
บัณฑิตดานการตัดสินใจ คุณลักษณะบัณฑิตดานความเปนผูนํา คุณลักษณะบัณฑิตดานการประกอบ
อาชีพ คุณลักษณะบัณฑิตดานการบริหารจัดการ สอดคลองกับงานวิจัยของ (Denson & Zhang, 
2010 ; Platow, 2012 ; Bozalek & Watters, 2014 ; Stracke & Kumar, 2014; Mager & 
Sproken-Smith, 2014) ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวหากนําไปพิจารณาเปนวัตถุประสงคการเรียนรูเชิง
พฤติกรรมสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร โดยเนนใหครอบคลุมทั้ง 7 
องคประกอบ จะทําใหผูเรียนเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมีทั้งความรูทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  
ความฉลาดทางปญญาและอารมณ ตลอดจนเปนคนทันสมัยในยุคดิจิทัล อันจะนําไปสูเสนทางการ
ประกอบอาชีพที่กาวไกลไดตอไปในอนาคต 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ควรนําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนและกําหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศกึษาที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตในยุคดจิิทัล  
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 8.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูปฏิบัติ 
  ควรนําไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนเพื่อพัฒนา
บัณฑิตใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
 8.3 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
  8.3.1 ควรปรับจํานวนตัวบ งชี้ ใหมี ความเหมาะสมโดยใหองคประกอบแตละ
องคประกอบควรมีตัวบงชี้อยางนอย 3 ตัว เพ่ือใหการวิเคราะหขอมูลมีความนาเชื่อถือ 
  8.3.2 ควรมีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือทดสอบความสอดคลองของทฤษฎี
กับขอมูลเชิงประจักษ 
  8.3.3 ควรพัฒนาตอยอดองคความรูเพ่ือนําไปสูการประเมินความตองการจําเปนการ
วิเคราะหองคประกอบของคุณลักษณะบัณฑติในยุคดิจิทัล 
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10. คําขอบคณุ 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการประเมินและการวิจัย คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เปนทั้งเพื่อนรวมงาน และผูรวมวิจัยที่เสียสละเวลาในการแสดงความ
คิดเห็น รวมกันแลกเปลี่ยนรูทําใหงานวิจัยเรื่องนี้มีการปรับปรุงและพัฒนาจนสําเร็จลุลวงดวยดี 
ขอขอบพระคุณอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอกของผูวิจัย สาขาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําหรับการใหความรู
ทางวิชาการ คําแนะนําในการผลิตงานวิจัยใหมีคุณภาพ และทั้งนี้ขอขอบคุณผูใหขอมูลทุกคนที่
เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ ผูวิจัยหวังวางานวิจัยเรื่องนี้จะเปนประโยชนตอ
ผูสนใจทุกทาน 
 


