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บทบรรณาธิการ  (Editor note) 

 
 วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (Journal of Yanasangvorn 

Research Institute Mahamakut Buddhist University)  วารสารฉบับนี้จัดพิมพ์ขึ้นเป็นปีที่  11 ฉบับที่ 2 

เดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความ

วิชาการทางพระพุทธศาสนาสู่สาธารณชน ใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย

และความเจริญก้าวหน้าในการวิจัยทางพระพุทธศาสนา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลงานการวิจัยทาง

พระพุทธศาสนาสู่ระดับสากล โดยใช้เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความวิชาการทางด้าน

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งแต่ละผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารเป็นผลงานที่มีหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยวารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย

เปิดรับผลงานวิจัย บทความของอาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตามเกณฑ์

วารสารระดับชาติ 

 ดังนั้นวารสารสถาบันวิจัยญาณสังวรจึงเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลวิชาการทาง

พระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี 

 กองบรรณาธิการวารสารสถาบันวิจัยญาณสังวรหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะได้รับความรู้ด้านวิชาการ

ทางพระพุทธศาสนาอย่างเต็มที่ จะเป็นประโยชน์ต่อสังคม ใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมไทย

ต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญาในการ
พึ่งตนเองของผู้สูงอายุ และเพื่อน าเสนอแนวทางการพึ่งตัวเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญา     
ในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2545-
2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่  1 พ.ศ.2552 การสัมภาษณ์ เชิงลึกกับผู้ ให้ข้อมูลคนส าคัญได้แก่          
กลุ่มผู้สู งอายุใน 5 ชุมชนๆ 3 ท่าน ในต าบลศาลายา อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม              
รวม 15 ท่าน แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สังเคราะห์แล้วน าเสนอในเชิงพรรณนา  

ผลการวิจัยพบว่าผู้สูงอายุในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑล มีการน าหลักพุทธปรัชญามาเป็น
แนวทางในการพึ่งตนเองในด้านต่าง ๆ 3 ด้าน ได้แก่ การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุในด้านร่างกายตาม
หลักอายุสสธรรมหรือหลักอายุวัฒนธรรม การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุด้านจิตใจตามหลักไตรลักษณ์ 
และการพึ่งตนเองด้านสังคม ตามหลักสังคหวัตถุ นั้นท าให้ผู้สูงอายุมีการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีที่เกิดจากการน าหลักพุทธปรัชญามาเป็นแนวทางในการพึ่งตนเอง และช่วย
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้เห็นคุณค่าในตัวเอง ไม่ประมาทในชีวิต มีการเตรียมใจไวใหพรอมที่จะยอมรับ
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การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในวัยสูงอายุด้วยการเดินทางตามทางสายกลางท าให้พบความสุขที่แท้จริงใน
การด าเนินชีวิตตามหลักพุทธปรัชญา 
 ค าส าคญั :  1. การพึ่งตนเอง  2. ผู้สูงอายุ 3. หลักอายุสสธรรม 4. หลักไตรลักษณ์         
5. หลักสังคหวัตถ ุ
 

ABSTRACT 
 

 The objectives of this research were: to study of the elderly’s self-reliance  
based on the Theravada Buddhist philosophy and propose guidelines of using 
Buddhist philosophy for the elderly to follow in community Phutthamonthon district, 
Nakhon Pathom province. This research was the quality research. A researcher 
studied and analyzed of data from related document which were the National 
elderly plan policy edition 2 (2545-2564 BE.), A researcher used an in-depth interview 
key informants of the elderly in three communities at Salaya subdistrict 
Phutthamonthon district Nakhon Pathom province, , totally were 15 people, used 
the descriptive analysis to analyze data.  

  Research results found, the elderly in Phutthamonthon district adapted the 
Buddhist philosophy for self-reliance in three different areas, including with:                    
1. Physically Self-reliance of the elderly, used the Ayussa-Dhamma Doctrine, or 
cultural age; 2. Psychological Self-reliance of the elderly, followed trinity and; 3. 
Social Self-reliance of the elderly, followed Sangahavatthu.  Buddhist philosophy 
enhanced the elderly to live with happy life and have a good quality of life 
from adapting the Theravada Buddhist philosophy as a self-reliance guideline and 
encourage the elderly to appreciate on themselves, not careless in their lives, 
prepare their spirits for acceptance of changes followed the middle path ways which 
can be found for the real happiness for living by following the Buddhist philosophy. 
 Keywords: 1.Self-dependent 2. Elderly 3. Ayussa-Dhamma 4. Doctrine            
5. Tilakkhana Sangahavatthu  
 
1.ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 

 ปัจจุบันสังคมไทยก าลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางประชากรครั้งส าคัญ คือการ
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยจากการคาดการณ์ประเทศไทยจะเขาสู่สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ (ประชากร
อายุ 60 ปขึ้นไปมีสัดสวนสูงถึงร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด)  ในป พ.ศ.2564 และในป          
พ.ศ.2574 ประเทศไทยจะเขาสู่สังคมสูงวัยระดับสุดยอด คือ ประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปมีสัดสวนสูงถึง
ร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย์, 2562) ซึ่งในวัยผู้สูงอายุ
จะมีกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปในทางถดถอย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะส่งผลต่อกระบวนการ



วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  3 

ด ารงชีวิต การเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและอารมณ์ จะมีความสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทาง   
ด้านร่างกายและสังคม ผู้สูงอายุมักจะมีความวิตกกังวลต่อตนเอง อารมณ์อ่อนไหวและเปลี่ยนแปลงได้
ง่าย ขาดความมั่นคงทางจิตใจ มีความรู้สึกว่าตนเองเป็นภาระของครอบครัวลูกหลานและสังคม     
การเกิดความกลัวในผู้สูงอายุ รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า ส่วนการเปลี่ยนแปลงในด้านสังคมและ
เศรษฐกิจเนื่องจากในวัยสูงอายุเป็นวัยที่หมดภาระทางด้านหน้าที่การงาน เกิดความรู้สึกสูญเสีย
อ านาจ  และขาดรายได้ หรือมีรายได้ลดลง ท าให้ผู้สูงอายุมีความรู้สึกว่าต้องพึ่งพาผู้อื่นมากขึ้น   
(ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร และคณะ, 2560) การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้าน
สังคมนี้มีผลกระทบต่อผู้สูงอายุท าให้มีคุณภาพชีวิตลดลงท าให้ผู้สูงอายุต้องปรับตัวด้วยการพึ่งตนเอง
เพื่อความอยู่รอดของตนเอง เพื่อการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ตนเอง จากบทบาทของผู้สูงอายุ      
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วแต่ผู้สูงอายุยังสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ
ครอบครัว สังคมและชุมชน โดยเฉพาะในระดับชุมชนที่ผู้สูงอายุมักจะเป็นผู้ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีสู่บุตรหลาน รวมถึงการเป็นแบบอย่างที่ดีของชุมชนเห็นได้จากแผนพัฒนาผู้สูงอายุ
แห่งชาติ ฉบับ ที่ 2 พ.ศ. 2545-2564 ซึ่งมีปรัชญามุ่งให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุจึงเป็น
ทรัพยากรที่มีคุณค่าของประเทศ โดยเฉพาะการเสริมสร้างความสุขในชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุ 
(คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ, 2553) ซึ่งผู้สูงอายุแต่ละคนมีลักษณะการพึ่งตนเองที่แตกต่างกันไป
ตามโครงสร้างของชุมชนนั้น ๆ โดยในปัจจุบันอ าเภอพุทธมณฑลมีการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เสริมสร้างความมั่นคงโดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักใน
การสร้างชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกิจต้นแบบพอเพียง ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมเพื่อสร้างรายได้และอนุรักษ์ธรรมชาติซึ่งท าให้ผู้สูงอายุในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑลมีบทบาท
ส าคัญในการเป็นต้นแบบในการด าเนินชีวิตท าให้สามารถพึ่งพาตนเองได้มากขึ้น  

 จากเหตุผลความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเกี่ยวกับการน าหลักพุทธ
ปรัชญาเถรวาทที่มีหลักค าสอนที่เกี่ยวกับการพึ่งตนเองด้านร่างกาย คือหลักอายุสสะหรืออายุ
วัฒนธรรม คือธรรมที่ช่วยให้อายุยืน หลักการอยู่ร่วมกันในสังคม ในการพึ่งตนเองด้านสังคม          
ตามหลักสังคหวัตถุ และหลักปฏิบัติให้เข้าใจชีวิต ในการพึ่งตนเองด้านจิตใจ คือหลักไตรลักษณ์      
ของผู้สูงอายุในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑล ในฐานะที่ เป็นหลักการ วิธีการและเป้าหมายของ            
การพึ่งตนเอง ที่สามารถปฏิบัติตามได้อย่างเป็นรูปธรรม มาเป็นแนวทางให้ผู้สูงอายุใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม ภายใต้การพึ่งตนเองอย่างอิสระ มั่นคง สมบูรณ์ และมีความสุข         
ได้ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และด้านสังคม  และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมด้วยความรู้สึกมีคุณค่า 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 การวิจัยเรื่องการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท ในชุมชนอ าเภอ    
พุทธมณฑล มีวัตถุประสงค์ทางการศึกษา ดังนี ้

 2.1 เพื่อศึกษาการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ 
 2.2 ศึกษาหลักพุทธปรัชญาในการพ่ึงตนเองของผู้สูงอาย ุ
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 2.3 เพื่อน าเสนอแนวทางการพึ่งตัวเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญา ในชุมชนอ าเภอ
พุทธมณฑล 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ท าให้ทราบการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในมิติทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้านสังคม  
 3.2 ท าให้ทราบหลักพุทธปรัชญาในการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ 
 3.3 ท าให้ทราบแนวทางการพึ่งตัวเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญา ในชุมชนอ าเภอ
พุทธมณฑล 
 
4.  วิธีการด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview)  โดยการจัดหมวดหมู่และวิเคราะห์ข้อมูล (content analysis) จากการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และจากเอกสารที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยในเรื่องการพึ่ง
ตัวเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญา รวมทั้งศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564 ในประเด็นเกี่ยวกับการเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุและพัฒนาระบบ
การดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย และได้ท าหนังสือขออนุญาตผู้น าชุมชน
และติดต่อโดยตรงกับกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญและอธิบายวัตถุประสงค์ในการท าวิจั ยให้กับ
ผู้สูงอายุรับทราบโดยผู้วิจัยมีการเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Study) ในสถานการณ์ที่เป็นธรรมชาติ
และด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานที่จริง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญสามารถตอบได้ตามความสมัครใจ
และสะดวกใจ  โดยผู้วิจัยจะสัมภาษณ์อย่างเป็นธรรมชาติและเป็นกันเองโดยการพูดคุยหรือการ
สนทนากัน  เพื่อหลีกเลี่ยงความรู้สึกของผู้ถูกสัมภาษณ์ว่าเหมือนถูกบังคับให้ตอบ ทั้งนี้ผู้วิจัยจะขอ
อนุญาตด าเนินการบันทึกข้อมูลที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ให้ข้อมูล โดยน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์แบบ
อุปนัย คือ การตีความสร้างข้อสรุปจากปรากฏการณ์เพื่อการประยุกต์ใช้เป็นแนวคิดในการก าหนด
แนวทางหรือรูปแบบที่เหมาะสมในการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุแล้วน าเสนอในภาพรวม และได้ยื่น
เอกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์       
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  
 
5. ผลการวิจัย  
 ผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย ทางด้านสังคม และมีการเปลี่ยนแปลงทาง       
ด้านจิตใจ ดังนั้น การเตรียมใจใหปล่อยวาง ยอมรับ ความจริง ปรับตนเองใหเข้ากับสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปโดยมีแนวทางปฏิบัติเพื่อสร้างความสุขของผู้ สูงอายุตามวิถีพุทธที่มีการน าหลัก     
พุทธปรัชญามาปฏิบัติให้ได้รับความสุข เป็นการช่วยใหผู้สูงอายุมีที่พึ่งทางใจ มองชีวิตอย่างถูกต้องตาม
สภาวะที่เป็นจริงด้วยหลักพุทธปรัชญา ตามหลักอายุสสธรรม หลักไตรลักษณ์ และหลักสังคหวัตถุ    
มาเป็นแนวทางในการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคมเพื่อการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดนีั้น สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี ้
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 5.1 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านร่างกายตามหลักอายุสสธรรม  
 จากการเปลี่ยนแปลงของร่างกายของผู้สูงอายุที่มีการเปลี่ยนแปลงในระบบต่าง  ๆ         
ของร่างกายแบบมีภาวะถดถอยและเสื่อมลงไปตามธรรมชาตินั้นอาจก่อให้เกิด โรคหลายโรคได้ เช่น 
โรคเบาหวาน โรคหัวใจ โรคไตวาย โรคความดันโลหิตสูง โรคระบบทางเดินอาหาร (ท้องอืด ท้องเฟ้อ) 
เป็นต้น ซึ่งโรคเหล่านี้สามารถป้องกันได้ด้วยการดูแลเอาใจใส่สุขภาพของตนเอง ซึ่งผู้สูงอายุในชุมชน
อ าเภอพุทธมณฑลมีหลักการพึ่งตนเองเพื่อป้องกันการเจ็บป่วยทางด้านร่างกายตามหลักอายุสสธรรม 
ดังนี้  
  5.1.1 การท าความสบายเกื้ อกูลแก่สุขภาพ (สัปปายการี )  ผู้ สู งอายุ ในชุมชน               
ให้ความส าคัญในการดูแลตนเองเป็นอย่างดีในการที่จะมีอายุยืนยาวตามหลักสัปปายการีในการรักษา
และบ ารุงกายคือการท าในสิ่งที่สบาย เกื้อกูลต่อสุขภาพ ด้วยเลือกปัจจัย 4 อย่างเหมาะสมด้วยการ
สร้างสุขนิสัยที่ดีในการเลือกรับประทานปลา และผักผลไม้สดตามฤดูกาลและพืชสมุนไพรที่มีใน
ท้องถิ่นเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพของตนเองให้มีภูมิต้านทานต่อโรคภัยไข้เจ็บ และดูแลสุขภาพตัวเอง
ให้แข็งแรงอยู่เสมอด้วยการออกก าลังกายเบาๆ เช่นการเดินหรือการท างานบ้านด้วยการจัด
สิ่งแวดล้อมในบ้านให้สะดวกในการท ากิจวัตรประจ าวัน และที่ส าคัญการมีเพื่อนบ้านเป็นกัลยาณมิตร
มีความเมตตาเอื้ออาทรกันดุจญาติมิตรช่วยกันชี้น าแนะน าด้านสุขภาพก็จะท าให้มีสุขภาพแข็งแรง   
ไม่เป็นภาระของลูกหลานและท าให้ใช้ชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข 
  5.1.2 รู้จักประมาณในสิ่งที่ท าให้พอดีแก่ร่างกายที่เป็นอยู่ (สัปปาเย มัตตัญญู) ผู้สูงอายุ
ในชุมชน ให้ความส าคัญในการดูแลตนเองเป็นอย่างดีในการประมาณในสิ่งที่ท าให้พอดีแก่ร่างกาย 
ผู้สูงอายุมีการวางตนอย่างพอดี รู้จักประมาณตนเองในการด าเนินชีวิตให้มีความเหมาะสมให้พอดีต่อ
ร่างกายจะท าให้ชีวิตมีความสุข ด้วยการมี สติ มีความรอบคอบในการใช้ชีวิต งดเว้นสุรา ยาเสพติด 
และรู้จักพึ่งตนเองก่อนพึ่งพาผู้อื่นเสมอ รู้จักประมาณในการรับประทานอาหารอย่างพอเพียงไม่
ฟุ้งเฟ้อ และการรู้จักพอประมาณการใช้ชีวิตในวัยสูงอายุ รู้จักเก็บออมทรัพย์สิน และยินดีพอใจตาม
สมควรแก่อัตภาพของตนเอง คือการเดินตาม “ทางสายกลาง” 
  5.1.3 การบริโภคสิ่งที่ย่อยง่าย (ปริณตโภชี) ผู้สูงอายุในชุมชน รู้จักการคัดสรรการ
บริโภคอาหารให้ครบ 5 หมู่ตามหลักโภชนาการเน้นคุณค่าทางสารอาหารเพื่อสุขภาพที่ดีและปริมาณ
พลังงานที่เหมาะสม โดยเลือกอาหารอ่อนย่อยง่ายเช่น ปลา เต้าหู้ เน้นการรับประทานอาหารที่      
ปรุงแบบสุกใหม่ด้วยการท าอาหารด้วยตนเองและงดเว้นอาหารที่เป็นโทษต่อสุขภาพเพื่อช่วยป้องกัน
การเกิดโรคต่าง ๆ  
  5.1.4 ประพฤติตนให้เหมาะสมในเรื่องเวลา (กาลจารี) การแบ่งเวลาให้เหมาะสมในการ
ปฏิบัติภารกิจในแต่ละวัน ให้เหมาะสม โดยบริหารจัดการในการใช้เวลา ท าถูกเวลา ท าเป็นเวลา 
พอเหมาะแก่เวลาในการใช้ชีวิต ด้วยการสร้างวินัยในการใช้ชีวิตของตัวเองอย่างมีระบบระเบียบที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตในชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม ดังค ากล่าวที่กล่าวว่า “ต้องรู้จักการ
วางแผน ล่ ว งห น้ า ใน ก าร ใช้ ชี วิ ต  ใน ก ารท าภ ารกิ จทุ ก อย่ า ง ใน แต่ ล ะวัน ให้ เห ม าะส ม                              
ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง”และเป็นการสร้างเสริมสุขภาพให้มีอายุยืนยาวและอยู่อย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในวัยสูงอายโุดยไม่ต้องเป็นภาระของลูกหลานในการดูแลท าให้ชีวิตมีคุณค่ามากขึ้น 
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  5.1.5 การควบคุมความต้องการหรือควบคุมกามารมณ์ (พรหมจารี) การพึ่งตนเองของ
ผู้สูงอายุในด้านการควบคุมความต้องการหรือควบคุมกามารมณ์ นั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการ
ด ารงชีวิตให้เป็นปกติสุขและมีคุณค่าในสังคมการส ารวมตนให้เป็นปกติโดยไม่กระท าสิ่งที่เป็นการ
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ด้วยการรักษาศีล ไม่ให้ตนเองตกอยู่ภายใต้อ านาจของกิเลส คือ ความโลภ 
ความโกรธและความหลงด้วยการระมัดระวังอารมรณ์ความรู้สึกในวัยสูงอายุ ที่มักจะมีอารมรณ์
หงุดหงิดได้จากการเปลี่ยนแปลงของฮอร์โมนในร่างกายที่ลดลง ดังพุทธสุภาษิตว่า “ธรรมทั้งหลาย     
มีใจเป็นหัวหน้า มีใจเป็นใหญ่ ส าเร็จได้ใจ ถ้าคนมีใจดี ก็พูดดีหรือท าดีตามไปด้วย เพราะความดีนั้น 
สุขย่อมติดตามเขาไป เหมือนเงาตามตัวเขาไป” (ขุ.ธ. 25/11/11) การน าศีลมาปฏิบัติเพื่อควบคุมการ
ประพฤติทางกายวาจา และการเลี้ยงชีพสุจริต สามารถควบคุมความต้องการหรือควบคุมกามารมณ์ 
ให้ตั้งอยู่ในกุศลธรรมในการใช้ชีวิตเพ่ือให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 5.2 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุด้านจิตใจตามหลักไตรลักษณ์ 

 ไตรลักษณ์ หรือกฎส าคัญแห่งธรรมชาติ ซึ่งเป็นสัจธรรมที่เป็นจริงตลอดมาและตลอดไป
โดยสรรพสิ่งในโลกนี้ (ขุ.ธ.25/30/51) การเปลี่ยนแปลงในด้านจิตใจของผู้สูงอายุก็อยู่ภายใต้กฎนี้  
การเปลี่ยนแปลงในด้านจิตใจสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายที่เสื่อมถอยและภาวะทาง
สังคมท าให้ต้องเกษียณอายุ ส่งผลให้ผู้สูงอายุต้องหยุดหรือออกจากงานท าให้หน้าที่และความ
รับผิดชอบด้านงานลดลงท าให้ผู้สูงอายุจึงเกิดความรู้สึก สูญเสียความส าคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่
ต่าง ๆ ในครอบครัวและสังคมซึ่งมีผลกระทบต่อจิตใจและอาจเกิดภาวะซึมเศร้าได้ ดังนั้น ถ้าหาก
ผู้สูงอายุมีการพึ่งตนเองด้านจิตใจตามหลักไตรลักษณ์ ด้วยศักยภาพของตนเองอย่างยั่งยืน ทั้งในระดับ
โลกิยะ คือการเป็นอยู่ในโลกปัจจุบันร่วมกับคนอื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข และมีโอกาสในการเข้าถึง
ทางแห่งการบรรลุถึงที่พึ่งอันประเสริฐที่สุดในพระพุทธศาสนา ได้แก่การบรรลุพระนิพพานได้เช่นกัน  
(พระมหายุทธนา นรเชฏฺโ , 2556) ซึ่งการพึ่งตนเองด้านจิตใจของผู้สูงอายุในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑล 
มีผลวิจัย ดังนี้  

  5.2.1 การท าจิตใจเมื่อประสบภาวะความเปลี่ยนแปลงหรือภาวะที่เกิดขึ้นแล้วเสื่อมและ
สลายไป (อนิจจัง) ผู้สูงอายุในชุมชนส่วนมากได้น าหลักของความเป็นอนิจจัง หรือความเป็นของ      
ไม่เที่ยง มาใช้ในการพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของร่างกายที่มีการด าเนินไปตามกฎไตรลักษณ์     
ท าให้เกิดความเข้าใจชีวิตตามความเป็นจริงที่เป็นไปตามธรรมชาติ ท าให้ไม่รู้สึกเครียดหรือวิตกกังวล
กับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกาย และหน้าที่การงานในสังคมซึ่งในระยะแรกก็รู้สึกสูญเสีย และ
มีความเศร้าเกิดขึ้น แต่ต้องพยายามพึ่งตนเองด้วยการรักษาใจให้มีความหนักแน่นมั่นคงไม่ยึดติด    
ด้วยการพิจารณาถึงความเปลี่ยนแปลงในชีวิตที่ เกิดขึ้นว่าเป็นเรื่องของธรรมดาในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่มีอะไรเที่ยงแท้แน่นอน เมื่อมีปัญหาก็พยายามแก้ไขด้วยการใช้สติ 
พิจารณาไตร่ตรองไปในทางที่ดี และใช้เป็นหลักในฝึกอบรมและขัด เกลาจิตใจของตนเอง  

  5.2.2 การท าจิตใจเมื่อเกิดความเดือดร้อนใจ ความกดดันหรือถูกบีบคั้นทางความรู้สึก 
(ทุกขัง) ผู้สูงอายุในชุมชนมีการท าจิตใจเมื่อเกิดความเดือดร้อนใจ ความกดดันหรือถูกบีบคั้นทาง
ความรู้สึก ได้น าหลักไตรลักษณ์ มาใช้ในการพึ่งตนเองเพื่อรักษาจิตใจไม่ให้มีความทุกข์ เมื่อมีสิ่งต่าง ๆ 
มากระทบทั้งทางกายและทางใจจนก่อให้เกิดความทุกข์ได้ ผู้สูงอายุส่วนหนึ่ง กล่าวว่า “เข้าใจความ
ทุกข์ เพราะชีวิตผ่านอะไรมามากมาย มีทั้งผิดหวัง สมหวัง มีทั้งใกล้ตายแต่รอดตายมาได้เพราะคงยัง
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ไม่ถึงที่ตาย และทั้งสุขทั้งทุกข์ที่เกิดขึ้นทั้งหมดอยู่ที่เราท าใจให้ยอมรับ เพราะถ้าปฏิเสธความทุกข์และ
ดิ้นรน ก็จะเพิ่มความทุกข์ จึงควรใช้สติในการพิจารณาแก้ไขปัญหาหรือความทุกข์นั้น แล้วก็จะพบ
ความสุข” 
  5.2.3 การท าจิตใจเมื่อไม่สามารถบังคับร่างกาย / ความคิดของตนเองและคนรอบข้าง 
(อนัตตา) ผู้สูงอายุในชุมชนส่วนใหญ่มีการท าจิตใจเมื่อไม่สามารถบังคับร่างกายหรือบังคับความคิด
ของตนเองและคนรอบข้างได้นั้น โดยใช้วิธีคิดตามหลักพุทธปรัชญาในการพึ่งตนเองไม่ให้หวั่นไหวใน
ชีวิตเพื่อป้องกันมิให้เกิดความทุกข์จากการยึดมั่นถือมั่นด้วยกิเลสตัณหา ด้วยการพึ่งตนเองใน       
ด้านจิตใจตามหลักไตรลักษณ์ ในการใช้ชีวิตด้วยการมองสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ด้วยการพิจารณา
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงร่างกายสังขาร ที่ไม่สามารถทนต่อการบีบคั้นทางร่างกายและจิตใจได้ 
เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติ เนื่องมาจากความไม่ใช่ตัวตน ความไม่มีตัวตนที่แท้จริงของ
ทุกคนนั่นเอง ซึ่งเป็นการน าหลักไตรลักษณ์มาพิจารณาท าให้จิตใจปล่อยวาง และท าให้มีความสุขที่
แท้จริงจากการไม่ยึดมั่นถือมั่นในตัวคน 
 5.3 การพึ่งตนเองด้านสังคมตามหลักสังคหวัตถ ุ
 การเกษียณอายุจากงานประจ าของผู้สูงอายุส่งผลให้บทบาทในสังคมลดลง และท าให้มีวิถี
ชีวิตใหม่ที่แตกต่างจากที่เคยชินมาเป็นเวลานาน จึงใช้เวลามาท ากิจกรรมเพื่อสังคม ในการพึ่งตนเอง
เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้วยการใช้ชีวิตตามหลักสังคหวัตถุ สามารถน ามาใช้ใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้ เป็นอย่างดี  นั่นก็คือหลักธรรมเป็นเครื่องส งเคราะห์กันและกัน              
(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2551)  ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้ผลวิจัย ดังนี ้
  5.3.1 การเสียสละเอื้อเฟื้อแบ่งปัน (ทาน) ผู้สูงอายุมีวิธีการในการให้ทาน ใน 3 ลักษณะ
ดังนี้ 1) กลุ่มผู้สูงอายุจะมีการรวมกลุ่มกันก่อตั้งชมรม เช่น ชมรมกลุ่มแม่บ้าน หรือ ชมรมผู้สูงอายุเพื่อ
ช่วยกันระดมเงินทุนจากการบริจาค เงินส่วนตัวร่วมกันเพื่อให้ความช่วยเหลือคนที่ตกทุกข์ได้ยากที่เป็น 
“วัตถุทาน”ด้วยการให้ปัจจัย 4 คืออาหาร เสื้อผ้า  ยารักษาโรค เป็นต้น ส่วนในการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ เป็นการให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผ่านการท่องเที่ยวของประชาชนที่มาเยี่ยมชุมชนในอ าเภอ
พุทธมณฑล 2) การให้ที่เป็นการให้ธรรมเป็นทาน  หรือ “ธรรมทาน” นั้นจะมีแกนน าของผู้สูงอายุที่มี
ความเชี่ยวชาญในพิธีการทางศาสนา จะช่วยกันจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาแนะสั่งสอนให้ผู้อื่น
ตั้งอยู่ใน ธรรม ให้ความรู้ความถูกต้องดีงามมุ่งเน้นให้น าไปปฏิบัติ  3) การให้อภัยเป็นทาน หรือ 
“อภัยทาน” นั้นผู้สูงอายุส่วนใหญ่ในชุมชนมีความคิดและการกระท าที่แสดงถึงการมีหลักการของการ
ให้อภัยต่อผู้อื่นที่เป็นไปเพื่อการยกระดับจิตใจของตนเองให้ผ่องใสและมีความสุข จากการไม่โกรธ
เคือง ไม่พยาบาท ต่อผู้อื่น  
  5.3.2 การสนทนากับคนรอบข้างที่จะให้เกิดความรักความสามัคคี (ปิยวาจา) ผู้สูงอายุ
ในชุมชนส่วนใหญ่ยังมีการติดต่อสื่อสารกันภายในชุมชน มีกิจกรรมทางสังคมที่ต้องท าร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอทั้งงานวัด งานบ้าน งานของส่วนราชการที่จัดให้กับผู้สูงอายุได้เข้ามามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี และยังมีกลุ่มนักวิชาการเข้ามาศึกษาหาข้อมูลของภูมิ
ปัญญาของกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนจึงท าให้ผู้สูงอายุยังมีการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่นที่เข้ามาในชุมชน
ตามโอกาสต่าง ๆ ดังนั้น การมีกิจกรรมร่วมกันจึงต้องมีมิตรไมตรีต่อกัน การใช้ค าพูดจึงต้องเป็นค าพูด
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ที่เหมาะสมในการที่จะโน้มน้าวจิตใจของผู้สูงอายุให้เห็นคุณค่าของตนเองในการกระท าต่าง ๆ         
ให้ประสบความส าเร็จ 

  5.3.3 วิธีการประพฤติในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น (อัตถจริยา) ผู้สูงอายุส่วนหนึ่งนั้นมี
การท างานเพื่อช่วยเหลือสังคม และชุมชนอย่างสม่ าเสมอโดยไม่หวังผลตอบแทน ด้วยมีความคิดว่ายัง
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีความรู้ความสามารถในทางวิชาการ หรือความสามารถทาง
ศิลปะวัฒนธรรม และต้องการใช้เวลาว่างจากการเกษียณอายุราชการ มาสร้างคุณค่ าให้เกิดขึ้นกับ
ชุมชนที่ตนเองอยู่ โดยการให้เหตุผลว่า ต้องการตอบแทนชุมชนที่เกิด ที่อยู่ที่กิน อยากช่วยพัฒนาให้
ชุมชนมีความเข้มแข็งเพื่อให้ลูกหลานได้อาศัยอยู่ต่อไปได้อย่างมั่นคง สร้างชุมชนให้มีเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 เพื่อให้คนในชุมชนมี
รายได้ที่ดี มีความอบอุ่น และมีความปลอดภัยในชีวิต 
  5.3.4 การวางตัวให้เป็นผู้ที่น่าเคารพนับถืออย่างสม่ าเสมอ (สมานัตตตา) ผู้สูงอายุใน
ชุมชนส่วนใหญ่นั้นมีการปฏิบัติสม่ าเสมอในการกระท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และพยายาม
แสดงให้เห็นถึงการมีความยุติธรรมในการให้ความช่วยเหลือคนในชุมชนที่ประสบปัญหาต่าง ๆ        
ทั้งทางด้านสุขภาพ ปัญหาครอบครัวและปัญหาทาง เศรษฐกิจอย่างเท่าเทียมกัน มีการร่วมทุกข์ร่วม
สุขในทุกคราว รวมทั้งการมีความสม่ าเสมอในการบ าบัดทุก์บ ารุงสุขของกันและกัน โดยร่วมกันรับรู้
และแก้ไขปัญหาของชุมชนดังที่เห็นได้ชัดเจนในสถานการณ์ COVID 19 ที่ทุกคนในชุมชน ตื่นตัวใน
การร่วมมือกันป้องกันการระบาดของโรคอย่างเข้มแข็ง เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในการป้องกันโรค     
จนประสบความส าเร็จอย่างดีงาม 
 
6. สรุปผลการวิจัย   
 6.1 ผลการศึกษาการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑลสรุปได้ว่า 
  6.1.1การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านร่างกาย พบว่าผู้สูงอายุดูแลเอาใจใส่สุขภาพของ
ตนเอง ด้วยการใช้ปัญญาในการเลือกวิธีในการใช้ชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมในการสร้างสุขนิสัยที่ดีใน
การที่จะมีอายุยืนรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงไม่ให้เจ็บไข้ได้ป่วย เลือกรับประทานอาหาร        
โดยหลีกเลี่ยงอาหารที่เป็นโทษต่อร่างกาย เน้นคุณค่าทางสารอาหารที่เหมาะสม ควบคู่กับการปฏิบัติ
ตนในการรักษาจิตใจด้วยการควบคุมความต้องการหรือควบคุมกามารมณ์ โดยไม่กระท าสิ่งที่เป็นการ
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นด้วยหลัก “การใช้ชีวิตให้ยึดตาม ศีล”เพื่อการรักษาใจให้มีเมตตากรุณา   
ต่อผู้อื่นไม่เบียดเบียนสัตว์น้อยใหญ่จะท าให้ชีวิตมีความสุขอายุยืนยาวอย่างมีคุณค่า  
  6.1.2 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านจิตใจพบว่า การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุทาง     
ด้านจิตใจเพื่อไม่ให้มีการยึดติดในสิ่งต่าง ๆ ที่เคยมี เคยเป็น เคยท าได้ในอดีตพยายามพึ่งตนเอง     
ด้วยการรักษาใจให้มีความหนักแน่นมั่นคง ไม่ยึดติด ในลาภ ยศ สรรเสริญ ด้วยการพิจารณาถึงความ
เปลี่ยนแปลงในชีวิตที่ เกิดขึ้นว่าเป็นเรื่องของ “ธรรมดาในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา          
ไม่มีอะไรเที่ยงแท้แน่นอน” เมื่อมีปัญหาก็พยายามแก้ไขด้วยการใช้สติ ให้เข้มแข็งอดทนและปรับตัว
ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   
  6.1.3 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านสังคมพบว่า ผู้สูงอายุในชุมชนมีวิธีการพึ่งตนเอง
ด้วยการใช้ความรู้ความสามารถในการท างานเพื่อช่วยเหลือสังคมมาใช้ในการท าประโยชน์ให้แก่
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ส่วนรวมในกิจกรรมต่างๆเช่นในการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ใช้ภูมิปัญญาชาวบ้าน ให้ค าแนะน าที่เป็น
ประโยชน์ในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์อาหารพืชสมุนไพร  และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามในชุมชนที่เป็นวิถีชีวิตดั้งเดิมอันดีงามที่ควรอนุรักษ์ไว้เพื่อถ่ายทอดให้คนรุ่นหลังได้
สืบสาน รักษาและต่อยอดไว้เพ่ือประโยชน์ของชุมชนให้มีความมั่นคงในทางเศรษฐกิจตลอดไป 
 6.2 ผลการศึกษาหลักพุทธปรัชญาในการพึ่งตนเองของผู้สูงอายใุนชุมชนพุทธมณฑล สรุปได้ว่า 
   6.2.1การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านร่างกายตามหลักอายุสสธรรม เพื่อการด าเนินชีวิต
ที่ดีงาม ของผู้สูงอายุในชุมชนพุทธมณฑลสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติของร่างกาย
และจิตใจ มีการเตรียมพร้อมทั้งทางด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตในการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุในการ
ส่งเสริมรักษา ดูแลสุขภาพของตนเอง ด้วยการส่งเสริมสุขภาวะทางด้านร่างกายด้วยการปฏิบัติตน    
ในการดูแลตนเองในการเลือกรับประทานอาหารและออกก าลังกายให้เหมาะสมกับสุขภาพของ
ร่างกาย มีการพักผ่อน เพื่อช่วยให้ร่างกายและจิตใจแข็งแรง สดชื่น รักษาสุขภาพจิต ปล่อยวางเรื่องที่
ตนเองไม่สามารถควบคุมได้อย่างเหมาะสม  
   6.2.2 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านจิตใจตามหลักไตรลักษณ์ของผู้สูงอายุในอ าเภอ
พุทธมณฑลนั้นพบว่าผู้สูงอายุสามารถควบคุมจิตใจได้ดีสุขุมเยือกเย็นเพิ่มขึ้น  ท าให้มีสภาพจิตใจ       
ที่เข้มแข็ง ที่จะเผชิญกับปัญหาอุปสรรค ต่าง ๆ ในการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่
เสื่อมถอยลงตามธรรมชาติเมื่อมีอายุมากขึ้น ด้วยความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง ของชีวิตที่เป็นไปตาม
กฎธรรมชาติที่มีลักษณะประจ าของสิ่งทั้งปวง 3 ประการ ได้แก่ อนิจจตา ความไม่เที่ยง ทุกขตา   
ความเป็นทุกข์ และอนัตตา ความไม่มีตัวตน คือไม่อยู่ใน อ านาจที่จะบังคับบัญชาใครได้ การพิจารณา
เห็นความจริงของชีวิต ด้วยการใช้ปัญญาศึกษาให้รู้เท่าทันเหตุปัจจัย สามารถปล่อยวางความทุกข์  
ด ารงอยู่ด้วยจิตใจที่เป็นอิสระ ไม่ตกเป็นทาสของความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเสื่อมและด้านเจริญ 
  6.2.3 การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ ด้านสังคมตามหลักสังคหวัตถุ พบว่าผู้สูงอายุน ามาใช้
ในการพึ่งตนเองด้านสังคม ในการสร้างประโยชนเกื้อกูล เอื้อเฟื้อเพื่อแผ่ สงเคราะห์ซึ่งกันและกัน    
ดุจญาติมิตร ท าให้สามารถช่วยเหลือ ส่งเสริมให้คนในชุมชนอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข ในการท า
ความดีต่อกัน โดยเริ่มจากการเป็นผู้ให้อย่างไม่หวังผลตอบแทน การสื่อสารกันด้วยความเป็น
กัลยาณมิตรในการสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันรวมทั้งการสร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกในครอบครัว
และชุมชนอุทิศตนช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกันในชุมชน ท าให้ผู้สูงอายุ
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองที่มีต่อสังคม 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพึ่งตนเองของผู้สูงอายุตามหลักพุทธปรัชญาเถรวาท โดยการน าหลัก       
อายุสสธรรม หลักไตรลักษณ์ และหลักสังคหวัตถุ มาใช้เป็นแนวทางเพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเอง
และพึ่งพากันและกันในชุมชนได้โดยการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ใช้ ปัญญา ความเพียร และสติ ในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตด้วยการพึ่งตนเองในด้านร่างกาย ด้านจิตใจและด้านสังคม        
เพื่อส่งเสริมให้มีการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างอิสระมีความสมบูรณ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดีในวัย
สูงอายุ  เป็นการสร้างเหตุปัจจัยที่น าไปสู่โอกาสในการเข้าถึงความดีสูงสุดทางพระพุทธศาสนา ตั้งแต่
ประโยชน์ปัจจุบันหรือประโยชน์ขั้นต้น (ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน์) ประโยชน์เบื้องหน้า ประโยชน์ขั้น
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กลาง(สัมปรายิกัตถประโยชน์ ) และประโยชน์สูงสุดคือ นิพพาน (ปรมัตถประโยชน์) สอดคล้องกับ
การศึกษาของ ประยงค์ ศรไชย และคณะ ที่ท าการศึกษารูปแบบแนวทางเสริมสร้างสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุตามหลักพระพุทธศาสนา ในจังหวัดอุบลราชธานี (ประยงค์ ศรไชย และคณะ, 2559) พบว่า
การที่ดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม ของผู้สูงอายุโดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การดูแล รักษาและฟื้นฟูสุขภาพ โดยให้คนในชุมชน ได้มีส่วนร่วมในการดูแลผู้สูงอายุ โดยทุกคนใน
ชุมชนต้องได้รับการปลูกฝัง ให้มีพื้นฐานจิตส านึก ความคิดและการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุโดยต้อง
ตระหนักถึงคุณค่าความส าคัญของผู้สูงอายุ ภายใต้ค าขวัญที่ว่า “แก่อย่างมีคุณค่า ชราอย่างมีศักดิ์ศรี” 
ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมที่ด าเนินการที่ท าให้ภาคภูมิใจของกลุ่มในการเสริมสร้างสุขภาวะทาง
พระพุทธศาสนา เกิดความรักใคร่และสร้างความอบอุ่นในครอบครัว หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา
ก็ส่งผลถึงจิตใจที่สงบ เยือกเย็นของผู้สูงอายุที่ไม่เกิดปัญหาในครอบครัว และชุมชน จึงเป็นชุมชนที่มี
ผู้สูงอายุที่มีภูมิคุ้มกันมีความเอื้อเฟื้อ และช่วยเหลือกันของกลุ่มเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทาง
พระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงที่ยั่งยืน ส่งผลให้ผู้สูงอายุทั้งสองชุมชนนี้มีสุขภาวะทางด้านจิตใจและ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงตามวัย เป็นการดูแลกันที่ยั่งยืนสืบไป 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 ในสถานการณ์ปัจจุบันประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging society) 
ท าให้ประชากรผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นภาครัฐจึงควรมีมาตรการ รณรงค์ หรือเผยแผ่
ข้อมูล รวบรวมข้อมูลจากงานวิจัยในการน าแนวทางการดูแลผู้สูงอายุตามหลักพระพุทธศาสนามาเป็น
แนวทางในการน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพองค์รวมที่ดี จะสามารถ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายทางสุขภาพของผู้สูงอายุได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัต ิ
  8.2.1 ชุมชนควรส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าการพึ่งตนเองทางด้านร่างกายด้วยการดูแล
สุขภาพกายให้ถูกต้องตามหลักอายุสธรรม เพื่อให้มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติตามสถานการณ์และ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย และผู้น าชุมชนควรแนะน าส่งเสริมวิธีปฏิบัติในการพึ่งตนเอง
ด้านจิตใจให้แก่ผู้สูงอายุ ด้วยการจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุเข้าใจวิธีคิดแบบสร้างสุขภาวะทางใจ ท าใจ
ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลที่เกิดขึ้น 
 8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
  8.3.1 ควรวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนเมืองเพราะสังคมเมืองมีปัญหาที่
ซับซ้อนมากจึงควนศึกษาเพ่ือน าข้อมูลมาช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเขตเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  8.3.2 ควรวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบในการน าหลักพุทธปรัชญาไปใช้ในการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตให้ผู้สูงอายุทุกกลุ่มวัย 

  8.3. ควรวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักพุทธธรรมไปบูรณาการการเสริมสร้างสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ ขององค์กรชุมชนต่าง ๆ 
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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตนพุทธศาสนาในสมัยลานนา        
2) เพ่ือศึกษาจุดเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา 3) เพื่อวิเคราะหคุณคาคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา 
ผลการวิจัย พบวา พุทธศาสนาในสมัยลานนามีความสําคัญอยางมาก พระสงฆในยุคนี้ไดนําความรูเรื่อง
ความสําคัญของการเขียน และวิธีการสรางตัวอักษรกลับมาจากลังกา พัฒนาการการถายทอดแบบมุข
ปาฐะ มาเปนการถายทอดตามอักษร จึงเปนจุดเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในประเทศไทย คัมภีรทาง
พระพุทธศาสนาสวนมากที่ปรากฏในประเทศไทยนั้น มีพัฒนาการเริ่มตนจากลานนาเกือบทั้งสิ้น 
ตัวอักษรลานนาจึงเปนศูนยกลางในการสรางอัตลักษณ ประเพณีการจัดหาและสืบตอพระคัมภีรเริ่ม
เกิดเปนประเพณีในสมัยลานนา โครงการคัดลอกพระคัมภีรทั้งหมดสอดคลองกับแนวความคิดในเรื่อง
การอันตรธานของพระศาสนาในอนาคต การสรางคัมภีรจึงมิไดมุงหวังเพียงแคตามที่ตองการ แตเปน
สัญลักษณท่ีสําคัญโดยการทําหนาที่เปนตัวแทนใหกับคําสอนของพระพุทธองค 
 คําสําคัญ : 1. คัมภีรพุทธศาสนา 2. อักษรตัวธรรมลานนา 3. อาณาจักรลานนา  
 

Abstract 
 

 The objective of this research were as follow 1)  to study the basic 
information of Buddhism in the Lanna period 2)  to study the beginning of the 
Buddhist scriptures in Lanna 3 )  to analyze the value of the Buddhist scriptures in 
Lanna. The results of the research showed that Buddhism in the Lanna period was 
very important. Monks in this period have brought knowledge of the importance of 
writing. and how to create alphabet back from Lanka. Development of oral tradition 
to be transmitted according to the alphabet therefore is the beginning of Buddhism 
in Thailand. Most of the Buddhist scriptures that appear in Thailand have developed 
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from the Lanna. Lanna manuscripts are therefore the center for creating identity. The 
tradition of procuring and continuing the scriptures began as a tradition in the Lanna 
period. All Buddhist scriptures copy project in line with the concept of the loss of 
religion in the future. Scripture creation therefore does not aim only as desired, but it 
is an important symbol by acting as a representative of the teachings of the Lord 
Buddha. 
 Keywords : 1. Buddhist Scriptures 2.  Lanna Manuscripts 3.  The Lanna 
Kingdom 
 
1. ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําการวิจัย 
 เอกสารและขอมูลผูวิจัยไดศึกษานั้น ลวนมีจุดเริ่มตนมาจาก อาณาจักรลานนา ทําไมการ
เริ่มตนภาษาบาลีในอาณาจักรลานนา จึงมีความสําคัญมาก ประวัติพุทธศาสนาในลานนาไทยตั้งแต
พ.ศ. 1912 ถึง พ.ศ. 2101 พบวา โดยกอนหนานั้นพุทธศาสนาของลานนาสืบทอดมาจากอาณาจักร
หริภุญชัยผสานกับกับพุทธศาสนาจากหงสาวดี อังวะ และความเชื่อดั้งเดิม เมื่ออาณาจักรลานนา    
เปนใหญในภูมิภาค จึงทําใหพุทธศาสนาแบบลังกาเจริญยิ่งข้ึน ซึ่งเกิดจากการสัมพันธระหวางลานนา 
กับสุโขทัย และระหวางลานนากับลังกาทวีป จึงทําใหเกิดนิกายในพุทธศาสนาลานนาถึง 3 นิกาย คือ 

 1. พระพุทธศาสนานิกายมอญอาณาจักรหริภุญชัยมีพระนางจามเทวีไดนํามาจากลพบุรีใน
ราวป 1310 ซึ่งสันนิษฐานวาเปนพระพุทธศาสนาแบบมอญทวาราวดี  

 2. พระพุทธศาสนานิกายสวนดอก หรือนิกายบุปผารามวาสี เปนพระพุทธศาสนาลัทธิ
ลังกาวงศซึ่งพระยากือนา (พ.ศ. 1898 - 1925) ทรงสงราชทูตไปขอมาจากกรุงสุโขทัยในป พ.ศ. 1910    
โดยพระสุมนเถรเปนผูนํามาพรอมดวยพระสงฆ 10 รูป นับวาเปนจุดเริ่มตนของการเจริญเติบโตแหง
พระพุทธศาสนาเถรวาท  

 3. พระพุทธศาสนานิกายปาแดง พ.ศ. 1965 ระหวางรัชกาลพระเจาสามฝงแกน พระชาว
เชียงใหม 25 รูป มีพระธรรมคัมภีร (พระญาณคัมภีร) พระเมธังกร พระญาณมงคล พระสีลวงศ พระ
สารีบุตร พระรัตนากร พระพุทธสาคร เปนตน กับพระกัมพูชาอีก 8 รูป ม ี ทานพระญาณสิทธิเปนหัว
หนา พากันไปศึกษาบาลีที่ลังกาทวีปแลวไดทําการอุปสมบทใหมขากลับไดอาราธนาพระลังกา 2 รูป 
คือ พระมหาวิกรมพาหุและพระอุตตมปญญาเขามาชวยกันประกาศศาสนาในอาณาจักรลานนา  
 ผูศึกษาพิจารณาเห็นวาพุทธศาสนาทั้ง 3 นิกายนั้น มีสวนสนับสนุนและสงเสริมงานเริ่มตน
ภาษาบาลีในอาณาจักรลานนา ซึ่งสงผลตอพระพุทธศาสนาในประเทศไทยในยุคปจจุบัน ดังนั้น
จุดเริ่มตนในยุคลานนานี้ จึงเปนประเดน็ที่ควรศึกษาและทําความเขาใจตอไป 
  
2. วัตถุประสงคของการวิจัย  
 2.1 เพ่ือศึกษาขอมูลเบ้ืองตนพุทธศาสนาในสมัยลานนา 
 2.2 เพ่ือศึกษาจุดเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา 
   2.3 เพ่ือวิเคราะหคณุคาคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา 
 
3. ประโยชนทีไ่ดรับจากการวิจัย 
 3.1 ทําใหทราบเก่ียวกับขอมูลเบ้ืองตนพุทธศาสนาในสมัยลานนา 
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 3.2 ทําใหทราบเก่ียวกับจุดเริ่มตนคมัภีรพุทธศาสนาในลานนา 
 3.3 ทําใหทราบถึงคุณคาคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา 
 
4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง งานเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในอาณาจักรลานนา การวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัย
เชิงคณุภาพ (Qualitative Research) การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหการวิจัยครั้งนี้ 
ดําเนินการตามระเบียบและบรรลุวัตถุประสงค ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 4.1 การเก็บรวบรวมขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวกับประวัติศาสตรในสมัยลานนา อันไดแก 
ตํานานวัดปาแดง ชินกาลมาลีปกรณ จามเทวีวงศ ตํานานมูลศาสนา และวรรณกรรมที่เก่ียวของ 
ตลอดจนพระไตรปฏก  
 4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล โดยการลงสํารวจสถานท่ีจริง เพ่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับ
หลักฐานขอมูลทางงานเอกสาร ควบคูกับการพิจารณาโรงอุโบสถ หอไตรที่เก็บพระคัมภีรตามวัด
สําคัญตาง ๆ ทางภาคเหนือ วาตรงตามขอมูลที่ไดมากนอยเพียงใด 
 4.3 เมื่ อ ไดขอมูลแลว  ก็นํ ามาเรียบเรียงเสนอเปนขอ มูลงานวิจัย ในเชิ งพรรณ า 
(Descriptive Research) 
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวางานเริ่มตนภาษาบาลีในอาณาจักรลานนา 
 5.1 พุทธศาสนาในสมัยลานนา เริ่มตั้ งแต พุทธศตวรรษท่ี18 (พระโพธิรังสี , 2554)        
พระยามังรายไดตั้ งถิ่นฐาน ณ ลุ มแม น้ํ าป ง ได สร างเมือง สร างวังและวัดขึ้น ทรงทํานุบํ ารุง
พระพุทธศาสนามากมาย ทั้งที่เปนฝาย คามวาสี และอรัญญวาสี จนพุทธศาสนาเจริญรุงเรือง ซึ่งมี
ความเจริญคูกับอาณาจักรลานชางและลานพระยา มีความสัมพันธที่ดีตอกัน จึงทําใหพระพุทธศาสนา
เจริญกาวหนา จนมาถึงป พ.ศ. 2101 จึงไดหยุดชะงักไปถึง 200 ปเศษ เพราะอาณาจักรลานนาเสีย
เอกราชใหกับพมา พระพุทธศาสนาตั้งอยู ในสภาพเสื่อม ตอมาตกอยูในการปกครองของสยามจน
กลายเป นประเทศเดียวกับสยาม ในที่สุดจึงทําให พระพุทธศาสนาแบบมอญทวาราวดี ถูก
พระพุทธศาสนาจากกรุงเทพมหานครบดบัง เดิมทีพระพุทธศาสนาแบบมอญทวาราวดีมีประชาชนนับ
ถือพุทธศาสนาเถรวาทที่พระโสณะและพระอุตตระนํามาหลังจากการทําสังคายนาครั้งท่ี 3 สมัยนั้น
อาณาจักรลานนามีดินแดนที่กวางใหญครอบคลุม ถึง 8 จังหวัด คือ แมฮองสอน เชียงราย เชียงใหม 
พะเยา ลําพูน ลําปาง แพร และนาน 

 5.2 จุดเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา การแพรขยายของคัมภีรบาลี ไดมีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาเชิงวัฒนธรรมแหงลานนาทั้งกอนและหลังการยึดครองของพมา ทั้งคณะสงฆและ
กษัตริยผูปกครองตางก็ปรารถนาที่จะใหการขยายอํานาจทางบานเมืองเดินเคียงคูกันไปพรอมกับการ
ขยายตัวของสถาบัน และพระพุทธศาสนา (ดาเนียล เอ็ม. ไวดลิงเกอร, 2552) สิ่งดังกลาวนี้ไดรับแรง
สนับสนุนจากพระคัมภีรพระไตรปฎกและอรรถกถา ในตอนแรกการถายทอดพระคัมภีรกระทําโดยวิธี
มุขปาฐะ คือ พระคัมภีรจะอยูในความทรงจําของพระสงฆที่ออกจาริกไปยังที่ตาง ๆ ตอมา จึงมีการ
ถายทอดไวในรูปแบบของหนังสือใบลาน ในปจจุบันลักษณะของคัมภีรลานนาไดกลายเปนอัตลักษณของ
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พ้ืนที่ตาง ๆ ไดอยางชัดเจน ซึ่งสามารถวิเคราะหพ้ืนที่ของลานนาไดโดยการตีความลักษณะของคัมภีร
ใบลานที่พบในพ้ืนที่นั้น ๆ  

 รายละเอียดของการเรียบเรียงและถายทอดคัมภีรในยุคตน ดังที่กลาวไวในชินกาลมาลี
ปกรณ โดยไดกลาวถึง พระพุทธโฆษาจารยท่ีไดเรียบเรียงพระพุทธวจนะที่สาธยายเปนภาษาสิงหลโดย
พระมหินทะ และเปนสาเหตุใหมีการจารลงเปนตัวหนังสือโดยพระอรหันต ทานไดแปลคัมภีรเหลานี้
จากภาษาสิงหล และใหจารลงเปนภาษามาคธี (บาลี) ขอนี้เปนที่รูจักกันผานตํานานพระพุทธโฆสะ 
(สุภาพรรณ ณ บางชาง, 2526) ทําใหงานวรรณกรรมของทานแพรมาถึงอาณาจักรลานนา 

 หลักฐานทางจารึกที่เกาแกท่ีสุดในลานนาเก่ียวกับพระธรรม คือ พระพุทธรูปจากวัดเชียง
มั่น ซึ่งมีอายุใน จ.ศ. 827 (ค.ศ. 1465) และศิลาจารึกที่เกาแกที่สุดคือจากเชียงราย ใน ค.ศ. 1488 
หลักฐานนี้แสดงใหเห็นวา จารีตการจารึกคัมภีรบาลีในลานนาเริ่มตนเม่ือศตวรรษท่ี 15 บางทีอาจมี
ความเชื่อมโยงกับคณะสงฆที่ถูกสงไปยังศรีลังกาในป ค.ศ. 1420 ตามหลักฐานในชินกาลมาลีปกรณ  
ทีไ่ดศกึษาบาล ีและอาจจะไดศึกษาวิธีการเขียนในขณะนั้นที่นั้น 

 ในคัมภีรชินกาลมาลีปกรณระบุวาใน จ.ศ. 785 (ค.ศ. 1523) คณะสงฆจํานวน 25 รูป    
และอีก 8 รูปจากกัมพูชา ไดตัดสินใจเดินทางไปยังศรีลังกา อันเปนดินแดนที่คําสอนของพระพุทธองค
แพรหลาย ดวยความมุงหวังที่จะนําจารีตของคณะสงฆที่ดําเนินไปอยูในเกาะขณะนั้น คืนมายังมาตุภูมิ
แหงตน กอนที่จะไดรับการอุปสมบทซ้ําในนิกายสิงหล พวกเขาไดศึกษาเลาเรียน ณ ที่นั้น 
 ลงฺกาที เป ปวตฺติตํ  อกฺขรปเวณึ  จ ตทานุรูป  ปทภาณฺจ สรภฺญฺจ อุคฺคเหตฺวา          
(กรมศิลปากร, 2501) ภิกษุเหลานั้นไดเรียนจารีตแหงอักขระ ที่ใชกันในเกาะลังกาและวิธีการสวด
แบบธรรมดาและแบบสรภัญญะ ที่เหมาะสมกับเนื้อหานั้น ๆ  

 ขอที่นาสังเกตก็คือ แทบจะไมมีหลักฐานที่การเขียนภาษาสิงหลจะไปปรากฏอยูในตัวอักษร
หรือจารึกใด ๆ ในลานนา ถาพระสงฆที่นําการอุปสมบทแบบสิงหลมาสูเมืองไทย จะไดเรียนระบบการ
เขียนแบบสิงหลมา ก็นาจะมีรองรอยการเขียนแบบสิงหลปรากฏในคัมภีรลานนาบาง แตมีเพียงสิ่ง
เดียวที่พอจะเห็นตัวอักษรสิงหลจารึกไวบางคือ พระพุทธรูป นอกจากนี้แลวไมปรากฏวามีขอเขียน
อักษรสิงหลปรากฏ ณ ที่แหงใดในลานนาเลย 

 ชินกาลมาลีปกรณระบุวา พระสงฆเหลานั้น หลังจากไดศึกษาเลาเรียน แลวก็ไดรับการ
อุปสมบทซ้ําและไดเดินทางกลับเมืองไทย โดยไดผานกรุงศรีอยุธยาและกรุงสุโขทัยกอนถึงเชียงใหม  
ไมมีระบุเลยวามีการนําพระคัมภีรกลับมาดวยเลย ทั้งท่ีเหตุการณนี้ ถือวาเปนเหตุการณสําคัญใน
ประวัติคณะสงฆที่ชินกาลมาลีปกรณสรางขึ้น ถามีก็นาที่จะมีการระบุวาไดนําพระคัมภีรกลับมาดวยใน
ตํานานดังกลาว 

 ตํานานวัดปาแดง (บําเพ็ญ ระวิน, 2539) ก็ใหความสําคัญในประเด็นนี้ และการเรียนอักขระ 
เพราะเปนเรื่องของความถูกตองทางไวยากรณและการออกเสียงของคัมภีรที่สวดกันในพิธีอุปสมบท     
ขอกังวลดังกลาวนี้เก่ียวของกับการออกเสียงบาลีในพิธีกรรมทางศาสนา ถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญมากสําหรับ
พระพุทธศาสนาเถรวาท เพราะถาออกเสียงผิดทางจารีตแลว การอุปสมบทก็ถือวาไมถูกตอง ถามีเหตุผล
ที่ควรเชื่อไดวา สวนใดสวนหนึ่งของพิธีกรรม ท่ีวาเปนวิบัติทั้ง 4 ประกอบดวย 1. วิบัติโดยวัตถุ        
2. วิบัติโดยสีมา 3. วิบัติโดยปริสะ 4. วิบัติโดยกรรมวาจา นั้น ถือวาเปนความกังวลแหงการถูกตอง 
คือเมื่อทําไปแลวก็คือวาไมถูกตอง  
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 ตํานานวัดปาแดง ไดแสดงถึงลักษณะการแลกเปลี่ยนคัมภีรที่เปนมุขปาฐะ ทําใหเกิดความ
เชื่อท่ีวา การถายทอดกันโดยมุขปาฐะ ในคําพูดเชิงดูหมิ่นที่มุงไปที่พระสงฆนิกายบุปผารามวาสี  
เพราะปญหาบางประการเรื่องนี้ มีวิวัฒนาการขึ้นในบริบทแหงมุขปาฐะและเนื่องจากการขาดทักษะ
ในการจํา และการไมมีความรูทางไวยากรณและการออกเสียงบาล ี

 ในตํานานวัดปาแดง ไดใหรายละเอียดแตกตางไปจากชินกาลมาลีปกรณ ระบุวา ในตอนที่
จากเมืองลังกามาเม่ือประมาณ ค.ศ. 1425 พระญาณคัมภีรไดขอหนอตนโพธิ์ พระพุทธรูป และ
พระไตรปฎก ถาเหตุการณสําคัญ ๆ อยางนั้นเกิดขึ้นจริง จะถูกผูแตงชินกาลมาลีปกรณละเลยได
อยางไร เพราะเรื่องนี้สามารถเชื่อมโยงจารีตทางคัมภีรวาปาแดงไดโดยตรง กับบอเกิดแหง
พระพุทธศาสนาเถรวาท ซึ่งก็คือลังกาและตอไปถึงพระพุทธเจา ในแรงจูงใจของความเปนไปไดอันนี้ 
และในประเด็นที่มีปรากฏที่ เดียว มีความเปนไปไดวา เนื้อหาของการเดินทางครั้งนี้อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยผูแตงตํานานวัดปาแดงโดยการเพ่ิมพระไตรปฎกเขาไป การเพ่ิมครั้งนี้มีความหมาย 
เพราะพระสงฆฝายอรัญญวาสีไดใหความสําคัญกับคัมภีรตัวเขียนวาเปน สัญลักษณทางศาสนา 

 5.3 วิเคราะหคุณคาคัมภีรพุทธศาสนาในลานนา งานคัมภีรยุคตนจํานวนหนึ่งถูกสรางขึ้นใน
ลานนาในชวงดังกลาว นับจากนิทานพื้นบานไปจนถึงหลักคําสอนเรื่องจักรวาลวิทยา ตําราไวยากรณ
และอรรถกถาพระอภิธรรม โดยเปนผลงานสรางสรรคจากพระสิริมังคลาจารย และพระญาณกิตติ  

 เมื่อ ค.ศ. 1558 การปกครองของลานนาถูกปกครองโดยพมา วัฒนธรรมการจารึกจึงถูก
ขัดขวาง อยางไรก็ตาม พระเกสรปญญา แหงนิกายอรัญญวาสี ทานไดรวบรวมพระคัมภีรบาลีจากทาย
ศตวรรษที่ 15 จนถึงตนศตวรรษท่ี 17 และไดคัดลอกพระคัมภีรเกาแก ซึ่งในจํานวนนั้น ก็มีคัมภีร
ปาราชิก จาก ค.ศ. 1693 และอีกคัมภีรหนึ่ง ค.ศ. 1711 คัมภีรปาจิตตีย จาก ค.ศ. 1716 วินัยมหา
วัคค จาก ค.ศ. 1754 และจุลลวัคค จาก ค.ศ. 1755 ซึ่งเปนคัมภีรที่เก่ียวของกับพระวินัย ก็เพื่อที่จะ
สืบทอดและฟนฟูพระศาสนาในโอกาสอันควร ที่มีความเชื่อมโยงกับความอยูรอดและตั้งมั่นของ    
พระศาสนา มิใชดวยการประกาศคําสอนของพระพุทธองคจากพระสูตร แตดวยความเปนเอกภาพ
แหงพระวินัย และอุปสมบทกรรมของสงฆ การเนนการสรางคัมภีรพระวินัยสะทอนใหเห็นถึงหลักการนี้ 

 พ.ศ. 2020 พระธรรมทินมหาเถระผูเปรื่องปราดแตกฉานในพระไตรปฎก ไดพิจารณาเห็น
วาคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา และอนุฎีกา ซึ่งมีอยูในเวลานั้นมีขอวิปลาสคลาดเคลื่อนอยูมาก 
ดวยการจําลองหรือคัดลอกกันตอ ๆ มาเปนเวลาชานาน และอีกสาเหตุคือ เมื่อมีคณะสงฆแตกแยกกัน
หลายฝาย และมีความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระธรรมวินัยบางขอแตกตางกัน จึงเขาเฝาถวาย
พระพรขอความอุปถัมภจากพระเจาติโลกราช เมื่อไดรับการอุปถัมภแลว พระธรรมทินมหาเถระก็ได
เลือกพระสงฆผูเชี่ยวชาญในพระไตรปฎกประชุมกันทําสังคายนา โดยการตรวจชําระพระไตรปฎก 
พรอมทั้งอรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา จารึกไวในใบลาน ดวยอักษรธรรมของลานนา นับเปนการสังคายนา
ครั้งที่ 1 ในอาณาจักรลานนาหรือประเทศไทยในปจจุบัน เพ่ือใหพระภิกษุสงฆถือปฏิบัติตามหลักพระ
ธรรมวินัยตามพระไตรปฎกใหถูกตองตรงกัน  

 ความเจริญของพระพุทธศาสนาในสมัยนี้ ถึงกับมีการสงพระเถระจากเชียงใหมไปเผยแผ
ศาสนาใหแกชาวไทยใหญ ไทยเขิน ไทยลื้อ ในแควนเชียงตุง เชียงรุง แสนหวี สีปอ ขึ้นไปจนถึงสิบสอง
ปนนา ซึ่งปจจุบันพระสงฆที่บวชเรียนตามแบบลังกาวงศที่อยูในเมืองเหลานี้ถูกเรียกวา พระสงฆนิกาย
โยน หลังจากนั้นในสมัยพญาแกว (พ.ศ.2038 - 2068) พระภิกษุสงฆลานนามีความรูสูงยิ่งข้ึน         
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จนยังผลใหมีงานวรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนภาษาบาลีจํานวนมาก และมีชื่อเสียงแผหลาย
ไปสูอาณาจักรใกลเคยีง รวมถึงอาณาจักรลานชางและอาณาจักรพมา ดวย 
 ดังนั้นการทําสังคายนาในครั้งนี้ จึงอํานวยผลอันยิ่งใหญใหเกิดข้ึนแกพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทยและประเทศอื่น ทําใหนานาประเทศไดเขาใจวาพระพุทธศาสนาในประเทศไทยบริสุทธิ์
และถูกตอง เพราะนอกจากจะมีพระไตรปฎก ซึ่งเปนภาษาบาลีแลวก็ยังมีพระไตรปฎก ซึ่งเปนภาษา
ถิ่นของตนเองมาตั้งแตโบราณกาล ตัวอักษรธรรมลานนา คือ อักษรธรรมลานนา มีชื่อเรียกหลายอยาง 
ไดแก ตัวเมือง อักษรไทยวน อักษรไทยลานนา อักษรไทยเหนือ และอักษรพ้ืนเมืองลานนาไทย       
จัดอยูในกลุมอักษรไทที่นาจะมีตนเคามาจากอักษรทองถิ่นโบราณหลายแบบ คือ อักษรมอญโบราณ    
อักษรขอมโบราณ อักษรปยู และอักษรอื่น ๆ ของอาณาจักรพ้ืนเมืองโบราณ โดยมีตนเคาเดิมจาก
อักษรปลลวะ และไดมีวิวัฒนาการมาเปนอักษรธรรมหรือตัวเมืองในปจจุบัน ถือวาอักษรลานนามี
ฐานะเปนอักษรท่ีศักดิ์สิทธิ์โดยใชในการจารึกลงบนศิลา หรือจารลงในคัมภีรใบลานที่เก่ียวกับพระ
ธรรมคําสอนตาง ๆ และมีพัฒนาการไปจนถึงการใชเขียนตํารายา ตําราโหราศาสตร ตําราพิชัย
สงคราม ตลอดจนบันทึกวรรณกรรม คําโคลง และบันทึกเหตุการณประวัติศาสตรตาง ๆ อักษรชนิดนี้
ใชกันอยางแพรหลายในภาคเหนือของประเทศไทย หรือดินแดนลานนา จึงเปนศูนยกลางในการ
สรางอัตลักษณของลานนา  
 
6. สรุปผลการวิจัย 

 ผูวิจัยเชื่อวาพระสงฆไมไดเอาพระคัมภีรที่เปนตัวเลมกลับมาจากลังกา แตพระสงฆไดนํา
ความรูเรื่องความสําคัญของการเขียน และวิธีการสรางตัวอักษรกลับมา เม่ือเกิดตัวอักษรธรรมลานนา
ขึ้น หลังจากนั้นไมนาน พระสงฆเหลานี้ก็ไดเผยแพรอักษรประเภทนี้ไปสูพื้นที่ตาง ๆ ทางภาคเหนือ   
ถาพระไตรปฎกที่ไดจากลังกา และไดนํามาจริง ก็นาจะมีรองรอยอะไรบางอยางที่สงผลถึงตัวอักษรไทย
ลานนาไมมากก็นอยแตกลับไมมี ตํานานวัดปาแดงหรือชินกาลมาลีปกรณพบวาในสวนที่วาดวยการ 
สืบทอดพระศาสนาในลานนา ก็คือ การถายทอดพระไตรปฎกที่เปนขอเขียน และการสรางหอคัมภีร 
ยุคเริ่มแรกของการมีพระคัมภีร ในพ้ืนที่เมืองหลวงก็จะตองมีวัดท่ีมีความสําคัญ เปนวัดท่ีมีหอไตรเพ่ือ
เก็บพระคัมภีรทางพระศาสนา และมีพระไตรปฎก ดังนั้นการเชื่อมโยงในสายของวัดที่เปนนิกาย
เดียวกัน ก็จะไปประกอบพิธีกรรมที่วัดท่ีมีความสําคัญรวมกัน ไมใชทุกวัดในชวงเวลานั้นท่ีจะมี
พระไตรปฎกฉบับคัดลอก นอกจากวัดที่มีสายสัมพันธกับสายอรัญญวาสีอยางเปนทางการ หรือโดย
การเก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริยใหการสนับสนุน ดังนี้ตามหลักฐานขอมูลทางประวัติศาสตร 
พัฒนาการถายทอดมุขปาฐะซึ่งเปนการถายทอดสวนบุคคล จนกลายมาเปนการถายทอดตามอักษร 
จนทําใหเกิดงานเริม่ตนคัมภีรพุทธศาสนาในอาณาจักรลานนา 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวความคิดในเรื่องการอันตรธานของพระศาสนาในอนาคต ไดเริ่มเขามาในสมัยลานนา 
เปนแนวคิดที่มีความสําคัญมาก โดยมองจากความเปนจริงในปจจุบัน ท่ีวาการคอย ๆ อันตรธานไป
แหงพระพุทธศาสนาหลัง 5,000 ป ในจามเทวีวงศ เมื่อประชาชนสูญเสียซึ่งการเห็นแจงในความหมาย
แหงพระธรรม ละเลยการปฏิบัติ และในทายที่สุดก็สูญสิ้นพระคัมภีร ดังนั้นในหมวดทั้ง 3 คือ ปริยัติ 
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ปฏิบัติ และปฏิเวธ ก็จะคอย ๆ อันตรธานหายไปจากโลก การใชคําวา ปริยัต ิจึงแสดงถึงคัมภีรฐานะที่
เปนธรรมะที่สงผานระบบมุขปาฐะ เปนคําแนะนําสําหรับจุดมุงหมาย ก็คือ การศึกษา ดังนี้ประเพณี
การจัดหาและสืบตอพระคัมภีรจึงเริ่มเกิดเปนประเพณีในสมัยลานนา โครงการคัดลอกพระคัมภีร
ทั้งหมด เปนการเริ่มตนโดยพระราชา พระราชินี และชนชั้นปกครองอ่ืน ๆ จึงมีความสําคัญยิ่ง 
โครงการดังกลาวมิไดมุงหวังเพียงแคการสรางคัมภีรตามที่ตองการ แตเปนการสรางตัวแทนใหกับคํา
สอนของพระพุทธเจา คัมภีรที่เปนตัวเขียนจึงมีบทบาทในการเปนสัญลักษณท่ีสําคัญโดยการทําหนาที่
เปนตัวแทนใหกับคําสอนพระพุทธศาสนาของพระพุทธเจา  
 
8. ขอเสนอแนะ 

 8.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    8.1.1 ควรมีการใหความรูวิธีการเก็บรักษาคัมภีรอักษรธรรมลานนาโบราณตามวัดตาง ๆ 

และมีการจัดเก็บขอมูลโดยการถายเปนไมโครฟลม หรือไฟลดิจิตอล เพ่ือความสะดวกในการคนควา
หาขอมูล และจัดตั้งศนูยกลางในการคนควาขอมูลในดานนี้โดยเฉพาะ 

 8.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูปฏิบัติ 
    8.2.1 ควรมีการสนับสนุนการเรียนอักษรธรรมลานนา เพ่ืองานแปลคัมภีรโบราณนี้เปน

ภาษาไทยใหมากขึ้น 
 8.3 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
   8.3.1 ควรมีการวิจัยงานเริ่มตนคัมภีรพุทธศาสนาในอาณาจักรลานชาง และงานวิจัย

ดานคัมภีรทางพุทธศาสนาอักษรธรรมอีสานควบคูกับอักษรธรรมลานนา เพ่ือประโยชนแกผูที่สนใจ
คนควา 
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บทคัดย่อ 
 

  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์    โดย
ใช้จ านวนตัวอย่างวิจัยทั้งหมด 248 คน แบ่งเป็น ระดับมหาบัณฑิต จ านวน 132 คน และระดับดุษฎี
บัณฑิต จ านวน 116 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพ้ืนฐานและ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  
 ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการวิเคราะห์สภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยแบ่งออกตามคุณลักษณะทั้งหมด 7 ด้าน พบว่า 
ค่าเฉลี่ยรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา 
(M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ              
(M=4.41, SD=.46) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ   
(M=4.29, SD=.65) 
 2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ พบว่า สามารถสกัดองค์ประกอบได้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1       คือ 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม องค์ประกอบที่ 2 คือ คุณลักษณะบัณฑิต              ด้าน
ความสามารถทางด้านวิชาการ องค์ประกอบที่ 3 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา องค์ประกอบที่ 4 
คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการตัดสินใจ องค์ประกอบที่ 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความเป็นผู้น า 
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องค์ประกอบที่ 6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ และองค์ประกอบที่ 7 คือ 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ  
 ค าส าคัญ : 1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 2. คุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัล            
3. การรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ABSTRACT 
 

  The purposes of this research were to study state of graduate attributes by 
perception of graduate students at faculty of education and to analyze factors of 
graduate attributes in digital age by perception of graduate students at faculty of 
education. 248 graduate students who consisted of 132 master’s degree students and 
116 doctoral degree students were collected by using questionnaire and analyzed by 
using descriptive statistics and exploratory factor analysis.  
 The results were as follows: 1. State of graduate attributes by perception of 
graduate students were classified 7 dimensions. Mean of all dimensions were high level 
and the highest mean was the dimension of intellect (M = 4.44, SD = .51) and academic 
competence (M=4.41, SD=.46) respectively and the least mean was the dimension of 
occupation (M=4.29, SD=.65)  
 2 .  Graduate attributes in digital age were extracted 7  factors which are 1 ) 
morals and ethics 2) academic competence 3) intellect 4) decision 5) leadership 6) 
occupation and 7) administration.  
 Keyword:  1. Exploratory factor analysis 2. Graduate attributes in digital age 
3. Perception of graduate students 
 
1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย  
 มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ผลิตบัณฑิตออกสู่สังคมทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา         
เมื่อบัณฑิตออกไปสู่สังคมไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด ๆ ควรมีคุณลักษณะตามมาตรฐานของบัณฑิต 
(Barrie, 2004; Christensen & Kift, 2000; Gilbert et al., 2004) สถาบันที่ผลิตก าลังคนระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตให้ชัดเจนเพ่ือใช้เป็นกรอบการอ้างอิงในการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Ipperial & ElAtia, 2014)  ทั้งนี้เป้าหมาย
ของความส าเร็จของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ควรเป็นการผสมผสานระหว่างทักษะ 
คุณลักษณะ และความรู้ตามสมรรถนะหลักของหลักสูตรมหาวิทยาลัย (Barrie, 2006) การจัดการ
ศึกษาของสถาบันการศึกษาจึงต้องสร้างความมั่นใจว่าจะสามารถพัฒนาบัณฑิตมีความสามารถในการ
แข่งขัน เปิดโอกาสให้ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ และมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและบุคคลอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะเหล่านี้ของบัณฑิตขึ้นอยู่กับความต้องการของสถานประกอบการแต่
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ละแห่ง ซึ่งนายจ้างคาดหวังว่า บัณฑิตจะมีทักษะหลากหลาย นอกเหนือจากการใช้ความรู้เฉพาะด้าน 
และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะเหล่านี้ได้อย่างรวดเร็ว (Stracke & Kumar, 2014) 
 เนื่องจากความต้องการของนายจ้างเกี่ยวกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยหลายแห่งจึงก าหนดให้มีคุณลักษณะในการเตรียมบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาเข้าไปใน
หลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการถูกจ้างงาน แต่ยังมีหลายประเด็นที่ยังถกเถียงกันอยู่เกี่ยวกับ
คุณลักษณะต่าง ๆ ของผู้เรียนนั่นคือ คุณลักษณะของบัณฑิต โดยปกติคุณลักษณะของบัณฑิตจะถูก
ส่งเสริมจากระดับนโยบายผ่านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน แต่การน านโยบายจาก
ระดับบนสู่ระดับล่างโดยการปลูกฝังนโยบายผ่านการบริหารจัดการหลักสูตรยังมีข้อจ ากัด (De la 
Harpe & David, 2012) ดังนั้นความคาดหวังของมหาวิทยาลัยคือ อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนและ
เตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ เหล่านี้ให้แก่บัณฑิต (Stracke & Kumar, 2014) 
และช่วยเสริมสร้างพลังในการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งการจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากอาจารย์ผู้สอนที่ให้ความรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ยังมีบุคคลที่มีบทบาท
ส าคัญในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนอีกคือ อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ช่วยเหลือทั้งในด้านการเรียนและ
ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Platow (2012) ที่พบว่า การสนับสนุนจากอาจารย์ที่ปรึกษาสัมพันธ์กับคุณลักษณะของบัณฑิต
ในลักษณะเป็นตัวแปรปรับระหว่างความสัมพันธ์ของการรับรู้คุณลักษณะบัณฑิตกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ต้องการ จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนในการสร้างและพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามท่ีนายจ้างต้องการ 
 มหาวิทยาลัยในฐานะเป็นแหล่งผลิตบัณฑิตที่มีกระบวนการจัดการเรียนสอนโดยอาศัย
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นบุคลากรที่มีบทบาทที่ให้ความรู้ในทางวิชาการและการใช้ชีวิต 
จึงควรผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของนายจ้างเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อใน
ระดับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น (Platow, 2012) ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ และ
มหาวิทยาลัยต้องระบุผลลัพธ์ของการศึกษาในมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่มี
ต่อชีวิตของบัณฑิต นอกเหนือจากบริบทของมหาวิทยาลัย สอดคล้องกับกรอบอุดมศึกษาของประเทศ
ไทยระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565)  ที่ระบุว่า โครงสร างพ้ืนฐานการเรียนรู ของ
อุดมศึกษา เปนทั้งหัวใจและปจจัยส าคัญของอุดมศึกษาครอบคลุมทั้งโครงสรางเชิงสารัตถะและโครง
สรางทางกายภาพที่ส าคัญ  สวนหัวใจ คือ โครงสรางหลักสูตรที่ตอบสนองตอความตองการของตลาด
และสังคมในปจจุบันและอนาคต สวนที่เป็นปจจัยคือ สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู้ ทรัพยากร
การเรียนรู้  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต สิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิสัมพันธและการเรียนรู้ อุดม
ศึกษาตองตระหนักว่า การอุดมศึกษาอนาคตเปนทั้ง “การเตรียมคนเข้าสู่ชีวิตและการปรับแตงคน   
เขาสู่งาน” (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) เพ่ือเตรียมพร้อมคนหรือบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศ โดยรัฐบาลในฐานะ
ผู้บริหารประเทศได้ก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเข้าสู่ยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการน าประเทศให้ก้าวไปสู่การเป็นประเทศในโลกที่มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เป็นการ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจากการให้บริการพ้ืนฐานเป็นบริการที่ต้องใช้
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ทักษะขั้นสูง เข้าสู่ยุคดิจิทัลมากขึ้น (สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2558) จากนโยบายดังกล่าวการศึกษาจึงเข้ามา
มีบทบาทส าคัญที่มีส่วนช่วยในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงนโยบายของประเทศท่ีเข้าสู่ยุคดิจิทัล ย่อมมีส่วนที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อม
บัณฑิตที่ออกไปสู่ตลาดแรงงานให้มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ            
คณะศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยหลายแห่ง มีการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
ออกไปสู่สังคมจ านวนมาก แต่ใช้นโยบายการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตตามคุณลักษณะเดิม 
สอดคล้องกับงานวิจัยของนวพร กาญจนสี (นวพร กาญจนสี, 2551) ศึกษาการพัฒนาและตรวจสอบ
ความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของสมรรถภาพบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเป็น
สมรรถภาพบัณฑิตในยุคสมัยเดิม ซึ่งอาจจะยังไม่ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตบางประการในยุค
ดิจิทัล  
 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาสภาพบริบทในปัจจุบันว่าคุณลักษณะของบัณฑิตในระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นอย่างไร คุณลักษณะบัณฑิตลักษณะเดิมที่มีการศึกษาในอดีตยังสามารถน ามาใช้ใน
ยุคดิจิทัลได้หรือไม่อย่างไร และคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลควรเป็นอย่างไร 
เพ่ือน าไปสู่การเตรียมความพร้อมบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและเป็นประโยชน์ในการวางแผนนโยบายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศกึษา   
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ 
 2.2 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุค
ดิจิทัลตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
 3.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
ยุคดิจิทัลและสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการในตลาดแรงงานในอนาคต 
 3.2 เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดประสงค์ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 3.3 เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะส าหรับการก าหนดนโยบายในการจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงบรรยายโดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐบาลหรือใน
ก ากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 5 แห่ง โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 4.1 ประชากรและตัวอย่าง 
 ประชากรส าหรับงานวิจัยนี้ เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยของรัฐบาลหรือในก ากับของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 
2562 ในระบบทวิภาค ทั้งระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต รวมทั้งสิ้นจ านวน 1,942 คน และมี
วิธีการได้มาซึ่งตัวอย่างโดยการเลือกแบบสะดวกจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
และใช้การก าหนดขนาดตัวอย่างตามหลักการของ แฮร์และคณะ (Hair, Black, Babin, & Anderson, 
2010) กล่าวว่า การก าหนดตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบ สามารถก าหนดอัตราส่วนจ านวน
ตัวอย่างต่อพารามิเตอร์หนึ่งพารามิเตอร์หรือจ านวนตัวแปรหนึ่งตัว อย่างน้อยเป็น 10:1 ในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยศึกษาตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดจ านวน 35 ตัวแปร จึงก าหนดขนาดตัวอย่าง อย่างน้อย     
10 เท่า จึงคิดเป็นจ านวนตัวอย่างส าหรับครั้งนี้เท่ากับ 350 คน โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลทั้งหมด 
350 คน มีผู้ตอบกลับทั้งหมด 248 คน คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 70.85 แบ่งเป็น ระดับ
มหาบัณฑิต จ านวน 132 คน และระดับดุษฎีบัณฑิต จ านวน 116 คน  
 4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  งานวิจัยนี้ใช้เครื่องมือในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
คุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 35 ข้อ 
เป็นข้อค าถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ส่วนผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยพบว่า ผล
การพิจารณาค่าความตรงอยู่ระหว่าง .67-1.00 และมีค่าความเท่ียงเท่ากับ .79 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
 4.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห ์
  4.3.1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
  4.3.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 
 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) 
 วัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตระดับ
บัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ สถิติที่ใช้ 
คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis: EFA) 
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5. ผลการวิจัย  
 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานจากข้อค าถามจ านวนทั้งหมด 35 ข้อ เป็นข้อค าถามแบบ
มาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.18-4.72 โดยข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
สามารถแก้ปัญหา และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ (M=4.72, SD=.44) รองลงมาคือ เป็นผู้น าที่พร้อม
ทางความคิดและพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือดูแลผู้ร่วมงาน บุคคลรอบข้าง และสังคม (M=4.56, 
SD=.68) และข้อค าถามที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สามารถปรับตัวได้ เมื่ออยู่ในสถานการณ์หรือ
วัฒนธรรมใหม่ ๆ (M=4.18, SD=.64) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายด้านโดยแบ่งออกตามคุณลักษณะทั้งหมด 7 ด้าน 
พบว่า ค่าเฉลี่ยรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้าน
ปัญญา (M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ    
(M=4.41, SD=.46) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ   
(M=4.29, SD=.65) รายละเอียดดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์สภาพคุณลักษณะของบัณฑิตจ าแนกตามรายด้าน 

คุณลักษณะบัณฑิตรายด้าน M SD แปลผล 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.33 .59 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ 4.41 .46 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา 4.44 .51 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านการตัดสินใจ 4.35 .56 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านความเป็นผู้น า 4.40 .58 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ 4.29 .65 มาก 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ 4.39 .76 มาก 

  
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์  ด้วยวิธี  Principal Component Analysis และใช้วิธีการหมุนแกนแบบตั้ งฉาก 
Orthogonal ด้วยวิธี Varimax พบว่า ค่าสถิติ Kaiser-Meyer-Olkin มีค่าเท่ากับ .782 แสดงว่า ข้อมูล
มีความเหมาะสมในการวิเคราะห์องค์ประกอบ เมื่อพิจารณาค่าไอเกนขององค์ประกอบทั้งสอง
องค์ประกอบพบว่า มีค่าเกิน 1 โดยองค์ประกอบที่ 1 มีค่าไอเกนเท่ากับ 9.84 องค์ประกอบที่ 2 มี
ค่าไอเกนเท่ากับ 7.50 องค์ประกอบที่ 3 มีค่าไอเกนเท่ากับ 4.84 องค์ประกอบที่ 4 มีค่าไอเกนเท่ากับ 
3.90 องค์ประกอบที่ 5 มีค่าไอเกนเท่ากับ 2.73 องค์ประกอบที่ 6 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.51 และ
องค์ประกอบที่ 7 มีค่าไอเกนเท่ากับ 1.26 ดังตาราง 2 เมื่อท าการหมุนแกนองค์ประกอบโดยใช้วิธีการ
หมุนแกนแบบมุมฉาก Orthogonal ด้วยวิธี Varimax พบว่า จากตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดสามารถ
สกัดองค์ประกอบได้ 7 องค์ประกอบ ดังตาราง 2 

 ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .30 ขึ้นไป และ
ใช้น้ าหนักองค์ประกอบสูงสุดในกรณีที่มี cross loading โดยให้ชื่อองค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ
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ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้
จ านวน 12 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .53-.95 องค์ประกอบที่ 2 คือ คุณลักษณะ
บัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 11 ตัว มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .51-.91 องค์ประกอบที่ 3 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา วัดได้จากตัว
แปรสังเกตได้จ านวน 5 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .60-.89  องค์ประกอบที่ 4 คือ 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านการตัดสินใจ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 3 ตัวแปร มีค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง .75-.82 องค์ประกอบที่ 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความเป็นผู้น า วัดได้
จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 2 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .70 และ .84 องค์ประกอบที่ 
6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 1 ตัวแปร มีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .60 และองค์ประกอบที่ 7 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ 
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 1 ตัวแปร มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .50 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด  

 
ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่าไอเกน 
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1 15.99 45.70 45.70 15.99 45.70 45.70 9.84 28.12 28.12 
2 6.00 17.14 62.85 6.00 17.14 62.85 7.50 21.43 49.55 
3 3.29 9.42 72.27 3.29 9.42 72.27 4.84 13.84 63.40 
4 2.95 8.45 80.72 2.95 8.45 80.72 3.90 11.16 74.56 
5 1.24 3.54 84.26 1.24 3.542 84.26 2.73 7.80 82.37 
6 1.08 3.10 87.36 1.08 3.10 87.36 1.51 4.33 86.71 
7 1.03 2.95 90.32 1.03 2.95 90.32 1.26 3.60 90.32 

 
6. สรุปผลการวิจัย  

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ และเพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจของคุณลักษณะ
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาในยุคดิจิทัลตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี ้

 6.1 ผลการวิเคราะห์สภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายด้านโดยแบ่งออกตามคุณลักษณะ
ทั้งหมด 7 ด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะ
บัณฑิตด้านปัญญา (M=4.44, SD=.51) รองลงมาคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้าน
วิชาการ (M=4.41, SD=.46) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบ
อาชีพ (M=4.29, SD=.65) 
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 6.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วยวิธี  Principal Component 
Analysis และใช้วิธีการหมุนแกนแบบตั้งฉาก Orthogonal ด้วยวิธี Varimax พบว่า จากตัวแปร
สังเกตได้ทั้งหมดสามารถสกัดองค์ประกอบได้ 7 องค์ประกอบ ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การคัดเลือก
องค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ .30 ขึ้นไป โดยให้ชื่อองค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบ
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้
จ านวน 12 ตัว องค์ประกอบที่ 2 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ วัดได้จาก
ตัวแปรสังเกตได้จ านวน 11 ตัว องค์ประกอบที่ 3 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา วัดได้จากตัวแปร
สังเกตได้จ านวน 5 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 4 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการตัดสินใจ วัดได้จากตัว
แปรสังเกตได้จ านวน 3 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 5 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความเป็นผู้น า วัดได้จาก
ตัวแปรสังเกตได้จ านวน 2 ตัวแปร องค์ประกอบที่ 6 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบอาชีพ 
วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 1 ตัวแปร และองค์ประกอบที่ 7 คือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการ
บริหารจัดการ วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้จ านวน 1 ตัวแปร ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย  

 7.1 ผลการวิเคราะห์สภาพคุณลักษณะของบัณฑิตตามการรับรู้ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบ
อาชีพ โดยคุณลักษณะด้านประกอบอาชีพพิจารณาเกี่ยวกับการมีศักยภาพความเป็นผู้ประกอบการ
เพียงตัวบ่งชี้เดียว ซึ่งอาจจะไม่ครอบคลุมกับคุณลักษณะด้านการประกอบอาชีพ อีกทั้งงานวิจัยของ
บุษกร จินต์ธนาวัฒน์ (บุษกร จินต์ธนาวัฒน์, 2558) กล่าวว่า นักศึกษาจะต้องมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งพิจาณาจากพฤติกรรมการเรียนรู้ 3 
ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังนั้นคุณลักษณะด้านการประกอบอาชีพควร
พิจารณาตัวบ่งชี้ให้ครอบคลุมทุกด้านเพ่ือสะท้อนถึงคุณลักษณะด้านการประกอบอาชีพ ประกอบกับ
การเรียนทางด้านการศึกษาอาจมีมุมมองด้านการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามากกว่าการ
เน้นเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้นคุณลักษณะดังกล่าวอาจจะเพ่ิมจ านวนตัวบ่งชี้ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพจริงที่เกิดขึ้น  ในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้เกิดคุณลักษณะด้าน
ปัญญาเพ่ิมขึ้นด้วย เนื่องจากท าให้บัณฑิตมีทักษะความคิด ความฉลาดและสามารถแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 7.2  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจคุณลักษณะของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ พบว่า จากตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมดสามารถสกัดองค์ประกอบได้ 7 องค์ประกอบ 
ผู้วิจัยใช้เกณฑ์การคัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต่ . 30 ขึ้นไป โดยตั้งชื่อ
องค์ประกอบทั้ง 7 องค์ประกอบใหม่ ประกอบด้วย คุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม 
คุณลักษณะบัณฑิตด้านความสามารถทางด้านวิชาการ คุณลักษณะบัณฑิตด้านปัญญา คุณลักษณะ
บัณฑิตด้านการตัดสินใจ คุณลักษณะบัณฑิตด้านความเป็นผู้น า คุณลักษณะบัณฑิตด้านการประกอบ
อาชีพ คุณลักษณะบัณฑิตด้านการบริหารจัดการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (Denson & Zhang, 
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2010 ; Platow, 2012 ; Bozalek & Watters, 2014 ; Stracke & Kumar, 2014; Mager & 
Sproken-Smith, 2014) ซึ่งคุณลักษณะดังกล่าวหากน าไปพิจารณาเป็นวัตถุประสงค์การเรียนรู้เชิง
พฤติกรรมส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยเน้นให้ครอบคลุมทั้ง 7 
องค์ประกอบ จะท าให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพมีทั้งความรู้ทางวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม  
ความฉลาดทางปัญญาและอารมณ์ ตลอดจนเป็นคนทันสมัยในยุคดิจิทัล อันจะน าไปสู่เส้นทางการ
ประกอบอาชีพที่ก้าวไกลได้ต่อไปในอนาคต 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ควรน าผลการวิจัยไปใช้ในการวางแผนและก าหนดนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัล  
 8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  ควรน าไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่เหมาะสม 
 8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
  8.3.1 ควรปรับจ านวนตัวบ่งชี้ ให้มีความเหมาะสมโดยให้องค์ประกอบแต่ละ
องค์ประกอบควรมีตัวบ่งชี้อย่างน้อย 3 ตัว เพื่อให้การวิเคราะห์ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
  8.3.2 ควรมีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือทดสอบความสอดคล้องของทฤษฎี
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
  8.3.3 ควรพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เพ่ือน าไปสู่การประเมินความต้องการจ าเป็นการ
วิเคราะห์องค์ประกอบของคุณลักษณะบัณฑิตในยุคดิจิทัล 
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คิดเห็น ร่วมกันแลกเปลี่ยนรู้ท าให้งานวิจัยเรื่องนี้มีการปรับปรุงและพัฒนาจนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ทางวิชาการ ค าแนะน าในการผลิตงานวิจัยให้มีคุณภาพ และทั้งนี้ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลทุกคนที่
เสียสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม มา ณ โอกาสนี้ ผู้วิจัยหวังว่างานวิจัยเรื่องนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้สนใจทุกท่าน 
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บทคัดย่อ 
   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาถึงหลักธรรมาภิบาล วิเคราะห์หลักธรรมาภิบาลของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562 และแนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้งตามหลักธรรมาภิบาล ในการวิจัยนี้เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพ โดยสัมภาษณ์นักวิชาการ นักการเมือง และประชาชนที่สนใจการเมืองที่เป็นบุคคล
ส าคัญ จ านวน 20 คน ผลการศึกษา พบว่า 1. คณะกรรมการการเลือกตั้งได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ได้แก่ ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ หลักประสิทธิภาพและ
หลักประสิทธิผล ส่วนปัญหาและอุปสรรค พบว่า ไม่มีอิสระในการท างาน ประชาชนมีส่วนร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นในการแบ่งเขตและเลือกรูปแบบเพียง 10 วันเท่านั้นเป็นระยะเวลาที่สั้นมาก การแบ่งเขต
พ้ืนที่ไม่เป็นธรรม และเอ้ือประโยชน์ให้กับนักการเมืองบางกลุ่ม การแบ่งเขตพ้ืนที่ไม่เป็นธรรม และ
เอ้ือประโยชน์ให้กับพรรคการเมือง และ 2. คณะกรรมการการเลือกตั้งควรมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีอิสระในการแบ่งเขตเลือกตั้งด้วยความโปร่งใส โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง กกต. ควรจัดโครงสร้างและกลไกการท างานที่ให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐเข้ามามีบทบาทมากขึ้น 
ส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการแบ่งเขตเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นว่าการด าเนินงานของ กกต. เป็นไปด้วยความสุจริต และเที่ยงธรรม 
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ABSTRACT 
 

 Objectives of this research are 1) To study on good governance, the good 
governance analysis of Election Commission in delimitation of constituency B.E. 2562  
and 2 ) the potential development guideline as good governance in delimitation of 
constituency of Election Commission.  This research was a qualitative research and 
used structured interview with the key informant of 20 persons, such as academic, 
candidates of the House of Representatives and people interested in politics.  The 
research found that the Election Commission was implemented good governance in 
delimitation of constituency that consist of accountability, efficiency and 
effectiveness. In term of the problem and obstructs of the election commission, they 
don't freedom duty, public participation in hearing to delimitation of constituency 
and model selection only 10 days which are more short period, unfairly of 
delimitation of constituency , and give interests for some political group.  For the 
potential development guideline, and election commission should be knowledge 
and competence development,  moral and ethics in delimitation of constituency by 
transparent, should be create structure and operation with other government 
agencies to have more roles in delimitation of constituency. Then, the public have 
confidence in operation of Election Commission as honest and equitable  

 Keywords: 1. Good Governance Principle 2. Delimination of Constituency   
3. Election Commission 
 
1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
        การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากในประเทศไทยใน
ระบอบประชาธิปไตย และต้องเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคล
เข้าไปท าหน้าที่ในการบริหารประเทศไทย  การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง
เป็นการเลือกตั้งที่มีการก าหนดเขตพ้ืนที่ให้เป็นเขตการเลือกตั้ง (Constituency) โดยสัมพันธ์กับ
จ านวนประชากรในพ้ืนที่ ซึ่งแนวทางการในการตัดสินว่าใครจะเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งนั้น จะต้องเป็นผู้ที่
ได้คะแนนสูงสุดในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ จะเป็น 1 คน 2 คน หรือมากกว่านั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะการแบ่ง
เขตเลือกตั้งและประเภทของการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตที่ก าหนดในแต่ละประเทศ  (นครินทร์         
เมฆไตรรัตน,์ 2561)   
          ทั้งนี้คณะกรรมการการเลือกตั้งได้แบ่งเขตเลือกตั้งจะมีการแบ่งเขตเป็น 3 รูปแบบตาม
ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 
ตามข้อ 7 ให้ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดพิจารณาแบ่งพ้ืนที่ของเขตเลือกตั้งแต่ละเขตให้
ติดต่อกันและต้องจัดให้มีจ านวนราษฎรในแต่ละเขตใกล้เคียงกัน  และมีการประกาศรูปแบบการแบ่ง
เขตเลือกตั้งที่ก าหนดไว้ 3 แบบเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการเลือกรูปแบบที่เหมาะสมของพรรค
การเมืองและประชาชนในจังหวัดเป็นเวลาสิบวันนับแต่วันปิดประกาศ นับว่าเป็นการให้ระยะเวลาที่
สั้นมาก  
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 ธรรมาภิบาลเป็นหลักการส าคัญที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้น ามาใช้ตามค่านิยมร่วม
ขององค์กรที่ว่า "องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาล ผู้ปฏิบัติงานยึดหลักสุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม รู้รัก
สามัคคีและภักดีต่อองค์กร”ซึ่งจะเห็นได้ว่าส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งที่เป็นองค์กรในภาครัฐ
ให้ความส าคัญกับหลักธรรมาภิบาลเป็นอย่างมากและได้น าธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ในการแบ่งเขตการเลือกตั้งเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ยุติธรรม และไม่
เอ้ือประโยชน์ให้พรรคใดพรรคหนึ่ง ผู้วิจัยจึงได้อาศัยแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาลของพันธุ์พิพิธ พิพิธพันธ์ 
(พันธุ์พิพิธ พิพิธพันธ์, 2560) ซึ่งประกอบด้วย ความโปร่งใส (transparency) ความรับผิดชอบและ
สามารถตรวจสอบได้ (accountability) หลักการมีส่วนร่วม (participation) และหลักประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างาน (efficiency and effectiveness) เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่พรรค
การเมืองต่างๆ และประประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในการด าเนินการในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และเจตนารมณ์ดังกล่าว ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่ขัดต่อกฎหมาย และเป็นไป
ตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
          ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญและสนใจศึกษาถึงหลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562 เพ่ือวิเคราะห์ว่าคณะกรรมการการเลือกตั้งมีการน าหลักธรร
มาภิบาลในการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562  
ในประเด็นใดบ้าง มีปัญหาอย่างไร ตลอดจนผลลัพธ์ที่ได้จากการน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการแบ่ง
เขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่เป็นการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
เพ่ือให้การจัดการในการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย อันเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการเมือง ตลอดจนป้องกันการกระท า
อันอาจเป็นการกระทบต่อความสงบเรียบร้อยหรือความมั่นคงของชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
      2.1 เพ่ือศึกษาหลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง 
พ.ศ. 2562 
      2.2 เพ่ือวิเคราะห์หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
           2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้งตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจาการวิจัย 
 3.1 ท าให้ได้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องหลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่ง
เขตการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562 ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ เหมาะสม เพ่ือช่วยให้
คณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นองค์กรมีธรรมาภิบาลในระดับสูง  
 3.2 ท าให้ทราบถึงผลการวิเคราะห์การน าหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 3.3 ผู้บริหารระดับสูงของคณะกรรมการการเลือกตั้งสามารถน าข้อมูลไปพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการการเลือกตั้งให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
          4.1 ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศัยการวิเคราะห์
เชิงเอกสาร (Documentary Research) เป็นหลัก โดยศึกษาแนวคิดการเลือกตั้ง  แนวคิดเกี่ยวกับ
การแบ่งเขตการเลือกตั้ง  แนวคิดหลักธรรมาภิบาล ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการการเลือกตั้ง รวมทั้ง
กฎหมายและประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ได้แก่  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 ระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 ประกาศ
คณะกรรมการการเลือกตั้งเรื่องจ านวนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งที่แต่ละจังหวัด
จะพึงมีและจ านวนเขตเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งของแต่ละจังหวัด พ.ศ. 2561 และกรณีตัวอย่าง
การแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับผู้ที่สนใจ
การเมือง โดยมีขั้นตอนในการวิจัย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  4.1.1 ขั้นตอนที่ 1 หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้ง พ.ศ. 2562 
             ผู้วิจัยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็น      
3 กลุ่มย่อย คือ นักวิชาการหรืออาจารย์ จ านวน 5 ท่าน ผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จ านวน    
5 ท่าน และประชาชนที่สนใจด้านการเมือง จ านวน 10 ท่าน รวมจ านวน  20  คน โดยใช้การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In Depth-Interview) ที่เป็นบุคคลส าคัญ (Key informant) เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลความคิดเห็นหลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง        
ปี 2562 โดยอาศัยแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาลของพันธุ์พิพิธ พิพิธพันธ์ (2560) ซึ่งประกอบด้วย      
ความโปร่งใส (transparency) ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ (accountability) หลักการ
มีส่วนร่วม (participation) และหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน (efficiency and 
effectiveness)   
           เครื่องมือที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ซึ่งได้ก าหนดข้อค าถาม
ไว้ล่วงหน้า แบบสัมภาษณ์นี้เป็นแบบปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
ภายในกรอบที่ก าหนดไว้ คือการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง  
            4.1.2 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่ง
เขตการเลือกตั้ง พ.ศ. 2562   
             ในการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จากเอกสาร กรณีตัวอย่างในการ
แบ่งเขตการเลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย การสัมภาษณ์ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคคลส าคัญ       
(Key informant) จ านวน 20 คน น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 เพ่ือน ามาวิเคราะห์หลักธรรมาภิบาล
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ประกอบกรณีตัวอย่างในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย และการวิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการที่ กกต. ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
แบ่งเขตการเลือกตั้ง  
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            4.1.3 ขั้นตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการ
แบ่งเขตการเลือกตั้งตามหลักธรรมาภิบาล  
             ในการวิจัยนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยขั้นตอนที่ 2      
มาประกอบการวิเคราะห์ และจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญทั้ง 3 กลุ่ม โดยเน้นผู้มีประสบการณ์และมีการน า
หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นอย่างดี ซึ่งท าให้ทราบถึง
แนวทางการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้งตามหลักธรร
มาภิบาล ที่ เป็นการเสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่  และคณะกรรมการการเลือกตั้งให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 
5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์จากการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์จากกลุ่มตัวอย่างความ
คิดเห็นหลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง สามารถสรุปได้
ดังนี้ 
           5.1. การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง มีดังนี้ 
                5.1.1 ความโปร่งใส ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและเข้าใจง่าย และ
มีกระบวนการให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจนในการแบ่งเขตเลือกตั้งประกอบด้วยมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้โดยสะดวก รวดเร็วและสม่ าเสมอ  การประกาศรูปแบบการ
แบ่งเขตให้ประชาชนเลือกโดยรับฟังความคิดเห็นยังให้ระยะเวลาที่สั้นมาก และไม่สามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติงานในการแบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งได้อย่างเต็มที่ อาทิ การแบ่งเขต
การเลือกตั้งของ กกต. ในแต่ละขั้นตอนได้วางตัวเป็นกลาง ด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถ
รับทราบข้อมูลการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ผ่านช่องทางต่างๆ ได้โดยสะดวก (สัมภาษณ์พลต ารวจตรี 
ธัมมศักดิ์ วาสะศิริ ที่ปรึกษา รมต.กระทรวงศึกษาธิการ, 1 มีนาคม 2562)  หรือการเสนอรูปแบบการ
แบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งของแต่ละจังหวัดที่ให้ประชาชนรับฟังความคิดเห็นนั้น 
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ให้พรรคการเมืองและประชาชนสามารถเลือกรูปแบบจาก 3 รูปแบบที่
ก าหนดไว้ แต่เพียง 10 วันเท่านั้น เป็นการให้ระยะเวลาที่สั้นมาก (สัมภาษณ์ ดร.เบญญาภา วงษ์แหวน,       
2 มีนาคม 2562)  
               5.1.2 ความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้ คณะกรรมการการ
เลือกตั้งได้ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง      
มีความกระตือรือร้นในการแบ่งเขตเลือกตั้ง  และเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง กล้าที่จะยอมรับ
ผลดีและผลเสียจากกระท าของตนเอง และหน่วยงานอื่นสามารถตรวจสอบได้ และในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้ง กกต. ต้องปฏิบัติตามข้อระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการแบ่งเขตการ
เลือกตั้งโดยเคร่งครัด และไม่มีการแทรกแซงของผู้มีอ านาจของฝ่ายต่างๆ จนเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติ  อาทิ  กกต. มีการจัดประชุมทางวิชาการอยู่บ่อยครั้งเพ่ือมุ่งเน้นการเสริมสร้างให้
ผู้บริหาร พนักงาน มีความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้  (สัมภาษณ์ รศ.ดร.วิภาส 
ทองสุทธิ์ , 28 กุมภาพันธ์ 2562) หรือ คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ตระหนักในสิทธิและหน้าที่    
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ความส านึกในความรับผิดชอบในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง (สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ธเนศพล  อินทร์จันทร์, 
27 กุมภาพันธ์ 2562)   
                5.1.3 หลักการมีส่วนร่วม กกต. เปิดโอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ติดตามการแบ่งเขตเลือกตั้ง แต่ กกต. ยังมีการจัดการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
เลือกรูปแบบการแบ่งเขต และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ในการแบ่งเขตเลือกตั้งน้อยอยู่ และไม่ทั่วถึง
ทุกกลุ่ม ทุกระดับของประชาชน อาทิ  กกต. ให้โอกาสประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ติดตาม จัดการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการแบ่งเขตเลือกตั้ง (สัมภาษณ ์         
รศ.ประจวบ ประเสริฐสังข์, 27 กุมภาพันธ์ 2562) หรือประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ ในการแบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (สัมภาษณ์  นายธนะชัย สามล,          
28 กุมภาพันธ์ 2562)   
                5.1.4 หลักประสิทธิภาพ  กกต. มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการแบ่ง
เขตเลือกตั้งให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ใช้ทรัพยากรอุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและการด าเนินการในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ที่เป็นการให้ประชาชนเข้าถึงหน่วยเลือกตั้งได้สะดวก
และรวดเร็ว  อาทิ  การท างานของ กกต. ที่เกี่ยวข้องกับแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรได้มี
การท างานตรงตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด มีผลผลิตของการท างานอย่างชัดเจน   (สัมภาษณ์      
ผศ.ดร. ธเนศพล อินทร์จันทร์, 27 กุมภาพันธ์ 2562) หรือ กกต. ได้ใช้ความรู้ความสามารถและความ
เชี่ยวชาญในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้เป็นไปอย่างรวดเร็ว (สัมภาษณ์ รศ.ดร.สมคิด ศรีสิงห์ , 27 
กุมภาพันธ์ 2562) 
                5.1.5 หลักประสิทธิผล  กกต. ท างานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่พึง
ปรารถนาหรือเป็นไปตามที่คาดหวังไว้  สามารถลดข้อร้องเรียนของประชาชนได้  และการก าหนด
ขั้นตอนที่เป็นมาตรฐานในแบ่งเขตเลือกตั้งไว้ และกกต. ได้ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
ตามระบอบประชาธิปไตย  อันเป็นผลส าเร็จของการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของ 
กกต. ที่ เป็นรูปธรรม อาทิ  กกต. ได้ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงการก าหนดขั้นตอนที่เป็นมาตรฐานในแบ่งเขตเลือกตั้งไว้ อันเป็นผลส าเร็จของ
ก า ร แ บ่ ง เ ข ต เลื อ ก ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร ข อ ง  ก ก ต .  ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม                                              
(สัมภาษณ์ พลตรี ไชยนาจ ญาติฉิมพลี, 28 กุมภาพันธ์ 2562) หรือ สามารถลดข้อร้องเรียนของ
ประชาชนได้ (สัมภาษณ์ น.ส. ไอยเรศ สุทธิแสน, 1 มีนาคม 2562) 
           5.2 วิเคราะห์หลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง  
พ.ศ. 2562  พบว่า หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง ได้แก่ ความรับผิดชอบและ
สามารถตรวจสอบได้ หลักประสิทธิภาพและหลักประสิทธิผล ทั้งนี้กกต. ยังไม่มีความโปร่งใส่ในการ
แบ่งเขตการเลือกตั้ ง ทั้ งยังขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
             เมื่อวิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคในการแบ่งเขตการเลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย 
พบว่า กกต.ได้ก าหนดนโยบายการแบ่งเขตการเลือกตั้งไว้ชัดเจน กกต.ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบอย่างทั่งถึงในทุกระดับ กกต.ท้องถิ่นได้ประกาศถึงการแบ่งเขตการเลือกตั้งและ
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รูปแบบการแบ่งเขตการเลือกตั้งที่มี 3 รูปแบบเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และการก าหนดรับฟังความ
คิดเห็นเพียงแค่ 10 วันเท่านั้น ซึ่งเป็นระยะที่สั้นมาก ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคในการแบ่งเขตการเลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย 

ข้อดี ข้อเสีย 

-มีการแบ่งเขตการเลือกตั้งมีพ้ืนที่ติดต่อกันตาม
บทบัญญัติของกฎหมาย 
-กกต.ได้ก าหนดนโยบายการแบ่งเขตการเลือกตั้งไว้
ชัดเจน 
-กกต.ได้น าเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแบ่งเขต
การเลือกตั้ง 
-กกต.จังหวัดสุโขทัยมีปฏิบัติตามค าสั่งของ กกต. 
ส่วนกลาง ถือว่ายึดกฎหมายเป็นหลัก 

-กกต.ไม่ได้ระบุจ านวนราษฎรในการแบ่งเขต
การเลือกตั้งตามแบบใหม่ไว้ 
-กกต.ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ทราบอย่างทั่งถึงในทุกระดับ 
 

โอกาส อุปสรรค 
-กกต.ท้องถิ่น ได้ประกาศถึงการแบ่ งเขตการ
เลือกตั้งและรูปแบบการแบ่งเขตการเลือกตั้งที่มี 3 
รูปแบบเพื่อรับฟังความคิดเห็น 
-กกต.สามารถลดข้อร้องเรียนจากค าสั่ง คสช. จาก
การขยายเวลา (ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 13/2561) 

-สภาพภูมิศาสตร์ไม่เอ้ืออ านวยต่อบางพ้ืนที่ที่
เป็นเขา ท าให้ประชาชนเดินทางไปล าบาก 
-การก าหนดรับฟังความคิดเห็นเพียงแค่ 10 วัน
เท่านั้น ซึ่งเป็นระยะท่ีสั้นมาก 
-การแบ่งเขตเลือกตั้งที่แตกต่างจาก 3 รูปแบบ
ที่รับฟังความคิดเห็นนั้น อาจท าให้เกิดแยก
ต าบลหรือชุมชน ที่ไม่ใช่พ้ืนที่ติดต่อกันตามที่
กฎหมายบัญญัติไว้ 

           
 ปัญหาและอุปสรรคในการที่ กกต. ได้น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง 
พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีความเห็นดังนี้  
           1) กกต.ขาดความอิสระ อาทิ กกต.ขาดความอิสระในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ยังเป็นระบบ
อุปถัมภ์อยู(่สัมภาษณ์ ดร.สหัสชัย อนันตเมฆ, 28 กุมภาพันธ์ 2562) 
          2) การแบ่งเขต กกต.ถูกแทรกแซงจากฝ่ายผู้มีอ านาจ  อาทิ  การแบ่งเขตเลือกตั้ง กกต.  
ถูกแทรกแซงจากฝ่ายผู้มีอ านาจ (สัมภาษณ ์ดร.พิชิต จันทร์ประเสริฐ, 28 กุมภาพันธ์ 2562) 
           3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแบ่งเขตเลือกตั้งน้อย อาทิ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการทางเมืองน้อย (สัมภาษณ ์น.ส. ไอยเรศ สุทธิแสน, 1 มีนาคม 2562) 
           4) สื่อและการประชาสัมพันธ์ในการแบ่งเขตเลือกตั้งยังเข้าไม่ถึงประชาชนทุกระดับ  อาทิ 
สื่อและการประชาสัมพันธ์ในการแบ่งเขตเลือกตั้งยังเข้าไม่ถึงประชาชนทุกระดับ  (สัมภาษณ์ ดร.
เบญญาภา วงษ์แหวน, 28 กุมภาพันธ์ 2562) 
           5) การแบ่งเขตการเลือกตั้งยังขัดกับข้อเสนอของประชาชน และพรรคการเมือง น าไปสู่ข้อ
ครหาการแบ่งเขตไม่เป็นธรรม เช่น สุโขทัย สกลนคร นครศรีธรรมราช เป็นต้น อาทิ การแบ่งเขตการ
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เลือกตั้งยังขัดกับข้อเสนอของประชาชน และพรรคการเมือง น าไปสู่ข้อครหาการแบ่งเขตไม่เป็นธรรม 
เช่น สุโขทัย เป็นต้น (สัมภาษณ ์ดร.ประพล มิลินทจินดา, 28 กุมภาพันธ์ 2562) 
           6) ประชาชนยังไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บางอย่างไม่สามารถตรวจสอบ
หรือเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้  
           7) อ านาจการตัดสินใจยังเป็นของ กกต. ท าให้หลายพ้ืนที่มีการแบ่งเขตไม่เป็นธรรม     
เอ้ือประโยชน์ให้กับพรรคการเมือง อาทิ กกต. ให้ประชาชนและพรรคการเมืองได้แสดงความคิดเห็น
และรับฟังความคิดเห็นเรื่องการแบ่งเขตและเลือกรูปแบบ แต่สุดท้ายอ านาจการตัดสินใจยังเป็นของ 
กกต. (สัมภาษณ์ นายธนะชัย สามล , 27 กุมภาพันธ์ 2562) หรือ หลายพ้ืนที่มีการแบ่งเขตไม่เป็น
ธรรม เอ้ือประโยชน์ให้กับพรรคการเมือง เช่น สุโขทัย เป็นต้น ซึ่งการแบ่งเขตที่ไม่เป็นธรรม เรียกว่า 
Gerrymandering (สัมภาษณ ์ดร.นรเศรษฐ วาสะศิริ, 1 มีนาคม 2562) 
            เมื่อพิจารณาปัญหาและอุปสรรคในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ผู้วิจัยเห็นว่ากกต.ให้ความส าคัญ
กับความเป็นระบบราชการ การด าเนินการยึดกฎหมายเป็นตัวตั้ง และขาดความเป็นอิสระซึ่งขัดแย้ง
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และการที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติเข้ามาเป็นกลไกหลัก ในการ
แบ่งเขตเลือกตั้งของ กกต. ครั้งนี้ ข้อดีคือลดข้อร้องเรียน ข้อครหา จากประชาชนและพรรคการเมือง
ว่าไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม 
            5.3 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการ
เลือกตั้งตามหลักธรรมาภิบาล 
            ผู้ให้สัมภาษณ์จากนักวิชาการ นักการเมือง และประชาชนที่สนใจการเมืองมีความเห็น
เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขตการเลือกตั้งตาม
หลักธรรมาภิบาล สรุปได้ 6 ด้าน ดังนี้   
 ด้านที่ 1 การพัฒนาด้านความโปร่งใส พบว่า กกต.ควรวางตัวเป็นกลาง ปฏิบัติหน้าที่ใน
การแบ่งเขตเลือกตั้งด้วยความโปร่งใส มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ควรยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางและ
รับฟังความคิดเห็นในการแบ่งเขตเลือกตั้งของประชาชน และควรมีการพัฒนาในการก าหนดขั้นตอนที่
เป็นมาตรฐานในแบ่งเขตเลือกตั้ง เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 ด้านที่ 2 การพัฒนาด้านความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้ พบว่า 
กกต. ควรพิจารณาจากการที่ได้รับฟังความคิดเห็นและพรรคการเมืองในการแบ่งเขตเลือกตั้งของ
ประชาชนและพรรคการเมือง ที่เป็นความรับผิดชอบ  

 ด้านที่ 3 การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ควรให้ประชาชนและพรรคการเมืองมีส่วน
ร่วมและรับฟังความคิดเห็นในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้มากข้ึน 

 ด้านที่ 4 การพัฒนาด้านหลักประสิทธิภาพ พบว่า กกต. ต้องพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้มีศักยภาพ เพ่ือลดการร้องเรียนจากประชาชนและพรรคการเมือง พัฒนาให้
มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ที่ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อนักการเมืองต้องพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการน าประสิทธิผล ประสิทธิภาพในการ
แบ่งเขตเลือกตั้ง และควรมีการคัดเลือก กกต. ที่มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถในการจัดการ
เลือกตั้งโดยตรง  
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 ด้านที่ 5 การพัฒนาด้านหลักประสิทธิผล พบว่า ควรมีแยกการปฏิบัติงานของ กกต. 
ออกเป็นแต่ละกลุ่มหน้าที่ เช่น การแบ่งเขตเลือกตั้งการค านวณ สส. และบัญชีรายชื่อ การจัดการ
เลือกตั้ง เป็นต้น  ควรก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานในการแบ่งเขตเลือกตั้งตามหลักธรรมาภิบาล และ
ควรสร้างคู่มือหลักเกณฑ์ให้เป็นมาตรฐานในการแบ่งเขตเลือกตั้ง 

 ด้านที่ 6 การพัฒนาด้านคุณธรรมและนิติธรรมพบว่า กกต. ต้องพัฒนาหลักการด้าน
คุณธรรมและหลักนิติธรรม ควบคู่กับหลักความโปร่งใสด้วย ต้องพัฒนาตนเองให้มีความสุจริต     
เที่ยงธรรม และเกิดความยุติธรรมในการแบ่งเขตเลือกตั้ง ได้ผู้น าประเทศตามระบอบประชาธิปไตย       
ต้องยึดหลักนิติธรรม ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามกฎหมายต่างๆ  ที่เป็นการให้อ านาจหน้าที่แก่ กกต.  และควรรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชนและพรรคการเมืองในการแบ่งเขตเลือกตั้งเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
 กล่าวโดยสรุปแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้งในการแบ่งเขต
การเลือกตั้งตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสรุปได้ 6 ด้าน ดังนี้  ด้านความโปร่งใส  ด้านความ
รับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้ ด้านการมีส่วนร่วม ด้านหลักประสิทธิภาพ        
ด้านประสิทธิภาพ และด้านคุณธรรมและนิติธรรม  
 
6. สรุปผลการวิจัย   
          การแบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งปี 2562  มีน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ 
ประกอบด้วย หลักความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้ หมายถึงคณะกรรมการ  
การเลือกตั้งได้ตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความส านึกในความรับผิดชอบในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง 
ประสิทธิภาพ หมายถึงกกต.ได้ใช้ความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในการแบ่งเขตเลือกตั้งให้
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  ใช้ทรัพยากรอุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ     
การด าเนินการในการแบ่งเขตเลือกตั้ง และประสิทธิผล สามารถลดข้อร้องเรียนของประชาชน และ
การก าหนดขั้นตอนที่เป็นมาตรฐานในแบ่งเขตเลือกตั้งไว้ แต่ทั้งนี้  กกต. ยังขาดความโปร่งใส และ  
การมีส่วนร่วมของประชาชน  และพรรคการเมืองในการรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับพ้ืนที่ที่ท าการแบ่ง
เขตและการเลือกรูปแบบยังไม่ครอบคลุมทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง เนื่องจาก    
การก าหนดระยะในการรับฟังความคิดเห็นที่สั้น ท าให้ประชาชนไม่สามารถรับฟังความคิดเห็นได้ทัน 
ทั้งนี้การแบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งถูกจัดขึ้นเพียงเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
เท่านั้น ท าให้การแบ่งเขตเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งไม่สามารถน ามาซึ่งการเลือกตั้งที่มี
คุณภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาประชาธิปไตยแต่อย่างใด ดังนั้นควรมีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
ของคณะกรรมการการเลือกตั้งด้วยการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถในการจัดการการเลือกตั้ง
โดยตรงหรือการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในการแบ่งเขต
เลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้งมีประเด็นที่
น ามาอภิปราย2 ส่วน คือ หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง และแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้ง ดังนี้ 

 7.1 หลักธรรมาภิบาลในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง เมื่อพิจารณาจาก 5 องค์ประกอบแล้ว 
พบว่าการแบ่งเขตเลือกตั้งของ กกต. มีการน าหลักธรรมาภิบาลเพียงแค่ 3 องค์ประกอบ ได้แก่    
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หลักความรับผิดชอบและความสามารถในการตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลซึ่งไม่
สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องธรรมาภิบาลของพันธุ์พิพิธ พิพิธพันธ์ (2560) ที่ประกอบด้วย ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ หลักการมีส่วนร่วมและหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการท างาน ทั้ง ๆ ที่ กกต. ได้มีระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการแบ่งเขตเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 ตามข้อ 7 ให้ผู้อ านวยการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดพิจารณา
แบ่งพ้ืนที่ของเขตเลือกตั้งแต่ละเขตให้ติดต่อกันและต้องจัดให้มีจ านวนราษฎรในแต่ละเขตใกล้เคียงกัน  
และมีการประกาศรูปแบบการแบ่งเขตเลือกตั้งที่ก าหนดไว้ 3 แบบเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการเลือก
รูปแบบที่เหมาะสมของพรรคการเมืองและประชาชนในจังหวัดเป็นเวลาสิบวันนับแต่วันปิดประกาศ 
แต่ก็ยังมีประชาชน นักการเมืองและนักวิชาการบางจังหวัดร้องเรียนว่า กกต. ไม่มีความโปร่งใส      
ไม่เป็นธรรม เช่น สุโขทัย นครราชสีมา เป็นต้น และหลักการมีส่วนร่วมยังน้อยมาก ทั้งนี้การมีส่วนร่วม
เป็นหลักธรรมาภิบาลที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ออกประกาศ เรื่อง การรับ
ฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแบ่งเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขต
เลือกตั้งถือได้เป็นการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการแบ่งเขตเลือกตั้งและเลือกรูปแบบอย่างแท้จริง 
แต่ทั้งนี้การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการแบ่งเขตเลือกตั้งของประชาชนเพียง 10 
วันเท่านั้น ถือว่าเป็นการให้ระยะเวลาที่สั้นเกินไป ทั้งยังไม่ทั่วถึงประชาชนทุกเขต และทุกระดับ จึงท า
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมน้อย   

 7.2 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้ง จากการวิเคราะห์ข้อดี 
ข้อเสีย โอกาส และอุปสรรคในการแบ่งเขตการเลือกตั้งจังหวัดสุโขทัย พบว่า กกต. ได้ก าหนดนโยบาย 
และยึดกฎหมายเป็นหลักถือว่าเป็นข้อดี ส่วนข้อเสีย กกต. ไม่ได้พิจาณาถึงจ านวนราษฎรในการแบ่ง
เขตการเลือกตั้งตามแบบใหม่ไว้ และไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนให้ทั่วถึง เป็นเหตุให้
ประชาชนไม่ทราบว่าต้องไปเลือกตั้งในเขตใด โดยส่วนที่เป็นโอกาส กกต. ท้องถิ่นได้มีประกาศ
ประกาศถึงการแบ่งเขตการเลือกตั้งและรูปแบบการแบ่งเขตการเลือกตั้งที่มี 3 รูปแบบเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น และเมื่อมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 13/2561 เพ่ือการขยายเวลาในการ
ลดข้อร้องเรียน ท าให้ กกต. สามารถแกป้ัญหาในข้อร้องเรียนดังกล่าว และในการแบ่งเขตการเลือกตั้ง 
มีสภาพภูมิศาสตร์ไม่เอ้ืออ านวยต่อบางพ้ืนที่ที่เป็นเขา ท าให้ประชาชนเดินทางไปล าบาก และอาจท า
ให้เกิดแยกต าบลหรือชุมชน ที่ไม่ใช่พ้ืนที่ติดต่อกันตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ ถือว่าเป็นอุปสรรคท่ีส าคัญ 
ที่ กกต. ควรน ามาพิจารณาการแบ่งเขตการเลือกตั้งในครั้งต่อไป จากข้อดี ข้อเสีย โอกาส และ
อุปสรรค กรณีจังหวัดสุโขทัย ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ระบุแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง ดังนี้ กกต. ควรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในการแบ่งเขตเลือกตั้ง 
ด้วยการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถในการจัดการการเลือกตั้งโดยตรงหรือการฝึกอบรมเพ่ือ
ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในการแบ่งเขตเลือกตั้ง  นอกจากนี้ กกต. ควรมี
อิสระในการปฏิบัติหน้าที่ในการแบ่งเขตเลือกตั้งด้วยความโปร่งใส   สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
ของ United Nations Development Program (1997) ในด้านความโปร่งใส (Transparency)  
คือกระบวนการท างาน กฎเกณฑ์ กติกามีความเปิดเผยตรงไปตรงมา ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในสังคม
สามารถถ่ายโอนได้อย่างเป็นอิสระ ที่เป็นการมุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด รวมทั้งให้
ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส และมุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว  (พันธุ์พิพิธ พิพิธพันธ์, 2560) 
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และ กกต. ควรจัดโครงสร้างและกลไกการท างานที่ให้หน่วยงานของรัฐเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ดังเช่น 
ภารกิจงานการมีส่วนร่วมของ กกต. มีอ านาจหน้าที่สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน คณะบุคคล 
องค์การเอกชน และประชาคมจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้ง งานรับรองและ
สนับสนุนองค์การเอกชน งานด าเนินการเผยแพร่วิชาการ และให้ความรู้และการศึกษาแก่ประชาชน 
อันส่งผลให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการแบ่งเขตเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมี
ความเชื่อมั่นว่าการด าเนินงานของ กกต. เป็นไปด้วยความสุจริต และยุติธรรม  

 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    8.1.1 คณะกรรมการการเลือกตั้ง ควรน าหลักนิติธรรมมาใช้ เพ่ือให้คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง น ากฎหมายมาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 8.2 ข้อเสนแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 ควรจัดโครงสร้างและกลไกการท างานที่ให้ประชาชน คณะบุคคล องค์การเอกชน 

และประชาคมจังหวัดเข้ามามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการแบ่งเขตเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นว่าการด าเนินงานของ กกต. เป็นไปด้วยความสุจริต และยุติธรรม 
 8.3 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาการจัดการสอนและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ในการ

จัดการสอนออนไลน์ระดับบัณฑิตศึกษา และ ศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนที่มีต่อการ
จัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อประกอบการสอน การบรรยายออนไลน์และการมอบหมายงาน      
โดยรายวิชาเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้มี 4 รายวิชา สุ่มจากหมวดวิชาพ้ืนฐานและหมวดวิชาเอก 
ที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 2/2562 บรรยายข้อมูลเบื้องต้น ด้วยความถี่และร้อยละ และเปรียบเทียบ
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการประเมินผลการเรียนระหว่างการสอนออนไลน์กับ
การสอนแบบปกติในปีการศึกษาที่ผ่านมาด้วย Median Test การจัดรูปแบบการสอนและการวัดผล
แตกต่างกันไปตามโปรแกรมการประชุมทางไกลออนไลน์ที่ ใช้สอน และความซับซ้อนของเนื้อหา
รายวิชา  

                                                           
1 อาจารย์ ภาควิชาการประเมินและการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
1 Lecturer, Department of Evaluation and Research, Faculty of Education, Ramkhamhaeng    
  University 
2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาการประเมินและการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
2 Assoc Prof., Department of Evaluation and Research, Faculty of Education, Ramkhamhaeng  
  University 
3 เลขานุการ ภาควิชาการประเมินและการวจิัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
3 Secretary, Department of Evaluation and Research, Faculty of Education, Ramkhamhaeng  
  University 
Corresponding author; Email: ksrihaset@gmail.com                                                                      
(Received: 7 July 2020; Revised: 24 October 2020; Accepted: 9 November 2020) 
 

mailto:ksrihaset@gmail.com


วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  41 

 ผลการวิจัยพบว่า การสอนในวิชาพ้ืนฐาน สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จาก
การประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนการสอนในวิชาเอกบังคับร่วม 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการประเมินผลการเรียนแตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา โดยมีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาได้เกรด A และ A- สูงกว่าปีที่ผ่านมา ขณะเดียวกันเกรด B+ และ B 
ลดลง และการสอนในวิชาเอกบังคับเฉพาะ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการ
ประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
 ค าส าคัญ : 1. การจัดการสอนออนไลน์ 2. การวัดผลสัมฤทธิ์ 3. การสอนออนไลน์แบบ
เรียลไทม์ 
 

ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were to 1) study the online teaching model and 
measurement methods for evaluating the effectiveness of online teaching in graduated 
education, and 2) study opinion of students and teachers toward online teaching in 
instructional media, online teaching, and assignment. Four subjects used in online 
teaching model were acquired by random sampling from 2 courses (basic course and 
core course) as of second semester, academic year of 2 0 1 9 . Data analysis was 
conducted by descriptive statistics and comparing the difference of the proportion of 
the number of students at each grade level with Median Test. The online teaching 
model and measurement method for each subject was different according to subject 
complexity and software used in online teaching model. 
 Research finding revealed that 1) the proportion of the number of students 
at each grade level of basic subject was not significantly different from latest academic 
year, the proportion of the number of students at each grade level of common core 
subject was significantly different from latest academic year as proportion of A and A- 
were higher but proportion of B+ and B were lower, and the proportion of the number 
of students at each grade level of core subject was not significantly different from 
latest academic year. 
  Keyword:  1. Online Teaching Model 2. Measuring Achievement 3. Real-time 
Online Teaching 
 
1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย  

 ในสถานการณ์ที่โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แพร่ระบาดในประเทศไทย ช่วงต้นปี 2563 
รัฐบาลไทยได้ใช้มาตรการและแนวทางการด าเนินการเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มาตรการหนึ่งที่ส่งผลต่อมหาวิทยาลัยรามค าแหงรวมถึงสถาบันการศึกษา
หลายแห่งคือการสั่งปิดสถานที่สาธารณะ ในส่วนของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้เริ่มประกาศปิดพ้ืนที่
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มหาวิทยาลัยชั่วคราวเพ่ือหลีกเลี่ยงการรวมตัวกันของกลุ่มคนจ านวนมาก ท าให้มหาวิทยาลัยต้องหัน
มาใช้การเรียนการสอนออนไลน์ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนได้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ส าหรับสถาบันอุดมศึกษาในการน านวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีการศึกษามาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งน าไปสู่การจัดการเรียนการสอนผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยมีเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ที่ส าคัญ 3 ประการคือ เพ่ือขยายขอบเขต
การเข้าถึงองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการสอนและการเรียน และเพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระบวนการเรียนรู้
ของนักศึกษา (Garber, 2015; Simon, 2020) 

 Gorsky และ Blau (Gorsky & Blau, 2009) กล่าวว่า การสอนจะมีประสิทธิภาพเมื่อผู้สอน
เข้าถึงผู้เรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการและความรู้ที่เกิดขึ้นนั้นคงอยู่ตลอด
ระยะเวลาการศึกษา สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจที่เกิดขึ้น ซึ่งเป็น
กระบวนการถ่ายโอนความรู้ คุณค่า วิธีการ ทักษะ และความเชื่อจากบุคคลหนึ่งสู่อีกคนหนึ่ง หมายถึง
การถ่ายโอนความรู้จากผู้สอนไปสู่ผู้เรียน  

 ในขณะเดียวกัน การเตรียมตัวก่อนจัดการเรียนการสอนออนไลน์เป็นเรื่องส าคัญส าหรับทั้ง
ผู้เรียนและผู้สอน เนื่องจากการเรียนออนไลน์เป็นการเรียนภายใต้ข้อจ ากัด เช่น ความพร้อมของ
อุปกรณ์หรือโปรแกรมที่ใช้ในการเรียนการสอน สัญญาณอินเทอร์เน็ต ตลอดจนทักษะในภาพรวมของ
การใช้อุปกรณ์และโปรแกรม ซึ่งในส่วนของอาจารย์ผู้สอนจะต้องเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะกับการ
สอนออนไลน์ และเหมาะสมกับโปรแกรมที่เลือกใช้ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาบทเรียนได้ง่าย 
และสามารถติดตามหรือศึกษาเนื้อหาย้อนหลังได้ตลอดเวลา (Alghazo, 2004; Buzzetto-More 
2007; Sadiku, Adebo, & Musa, 2018) 

 การเรียนในห้องเรียนปกติ ที่มีเพียงหนังสือเรียน เอกสาร สมุดจดและเครื่องเขียน ก็
เพียงพอแล้วส าหรับการเรียน แต่การเรียนในระบบออนไลน์นักศึกษาจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์ที่เชื่อมต่อ
กับอินเทอร์เน็ตได้เพ่ือใช้ส าหรับการเรียน แม้ว่าในปัจจุบันโทรศัพท์สมาร์ทโฟนจะกลายเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานอย่างหนึ่งในชีวิตประจ าวันของคนส่วนใหญ่ไปแล้ว แต่โทรศัพท์สมาร์ทโฟนเพียงอย่าง
เดียวอาจไม่เพียงพอต่อการเรียนออนไลน์อย่างมีคุณภาพ ด้วยขนาดหน้าจอที่เล็กเกินไป จนอาจท าให้
มองไม่เห็นสิ่งที่อาจารย์ก าลังสอน นอกจากนี้ สมาร์ทโฟนยังไม่รองรับโปรแกรมเฉพาะทาง เช่น โปแก
รมการวิเคราะห์ทางสถิติที่รองรับระบบปฏิบัติการ Mac OS, Windows หรือ Linux ส่วนการใช้
คอมพิวเตอร์ หรือแทบเล็ตที่มีหน้าจอใหญ่กว่าสมาร์ทโฟนจะช่วยให้การเรียนออนไลน์มีความสะดวก
มากขึ้น สามารถเปิดไฟล์เอกสารประกอบการเรียนได้พร้อม ๆ กัน หรือแม้แต่สามารถใช้ปากกาจด
บันทึกลงไปในไฟล์เอกสาร และแชร์ต่อให้คนอ่ืนได้ อีกประการหนึ่ง การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตและ
คุณภาพของสัญญาณอินเทอร์เน็ตก็นับว่าเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญเช่นเดียวกัน เพราะการ
เรียนผ่านระบบออนไลน์จ าเป็นต้องมีการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตตลอดระยะเวลาการเรียน  โดย
โปรแกรมที่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  5 โปรแกรม ได้แก่ Microsoft Teams, 
Google Hangouts Meet,  Zoom Cloud Meetings,  Line แล ะ  Facebook Live โ ดยแต่ ล ะ
โปรแกรมมีจุดเด่นและจุดด้อยที่แตกต่างกัน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ตามความถนัดและเชี่ยวชาญ
ของผู้สอน  
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 เนื่องจากการเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นวิธีการสอนใหม่ ที่ถูกน ามาใช้ในสถานการณ์
ค่อนข้างเร่งด่วน และยังไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน คณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาถึงการจัดการสอนและ
วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการสอนออนไลน์ระดับบัณฑิตศึกษา ที่จะท าให้การเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนที่มีการจัดการสอน
ออนไลน์ เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ ไปใช้วางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการสอนออนไลน์ระดับ
บัณฑิตศึกษาให้ดียิ่งขึ้นในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาการจัดการสอนและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ในการจัดการสอนออนไลน์ระดับ
บัณฑิตศึกษา  
 2.2 เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนที่มีการจัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อ
ประกอบการสอน การบรรยายออนไลน์และการมอบหมายงาน 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 เพ่ือให้ได้วิธีการสอนและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ ในการจัดการสอนออนไลน์ที่มี
ประสิทธิภาพ  
 3.2 เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการสอนออนไลน์จากผู้สอน และข้อมูล
ย้อนกลับจากผู้เรียน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการสอนออนไลน์ในศาสตร์อ่ืนหรือระดับการศึกษา
อ่ืน ๆ ต่อไป 
 
4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์และรูปแบบการวัดผลเพ่ือน ามาจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ ผู้วิจัยด าเนินการศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์และรูปแบบการวัดผลเพ่ือ
น ามาจัดการเรียนการสอนออนไลน์ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1) การศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์ 
  ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาการศึกษารูปแบบการสอนออนไลน์ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอนออนไลน์ เพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้การวางแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มี
จุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 3 ประการคือ  
   1) เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในเนื้อหารายวิชาที่เรียน  
   2) เพ่ือให้นักศึกษาสนใจและตั้งใจเรียนตลอดช่วงระยะเวลาที่จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ 
   3) เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออนไลน์ 
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  1.2) ศึกษาค้นคว้าโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอนออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วย
โปรแกรมส าหรับมอบหมายงานและจัดเก็บไฟล์ประกอบการสอน โปรแกรมในการเตรียมคลิปวีดิโอ 
โปรแกรมส าหรับบันทึกการสอนออนไลน์ และโปรแกรมส าหรับการบรรยายออนไลน์แบบ Real 
Time เพ่ือน าข้อมูลมาใช้การวางแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้สอดคล้องกับลักษณะวิชา 

2) การศึกษารูปแบบการวัดผล 
ผู้วิจัยด าเนินการศึกษารูปแบบการวัดผลและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
2.1) ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการวัดผล วิธีการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินการวัดผลและประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือน าข้อมูลมาใช้การแผนประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์  
 ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือให้มีทักษะเพียงพอในการใช้อุปกรณ์
สื่อสารและโปรแกรม  
 ผู้วิจัยด าเนินการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพ่ือให้มีทักษะเพียงพอในการใช้อุปกรณ์
สื่อสารและโปรแกรมโดยการนัดหมายผู้เรียนทดลองใช้โปรแกรมก่อนบรรยายจริงในแต่ละสัปดาห์ 
พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามกรณีเกิดปัญหาด้านอุปกรณ์สื่อสารและโปรแกรมผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Line, e-mail และ Facebook เป็นต้น 
 ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการวัดผล 
 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 3 ประการคือ  
 1) ท าให้นักศึกษามีความรู้และเข้าใจในเนื้อหารายวิชาที่เรียน 

 2) ท าให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วมในการเรียนตลอดระยะเวลาในการ
เรียน 
 3) ท าให้การวัดผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้วิจัยด าเนินการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการวัดผลตามรูปแบบที่ได้จากศึกษา
ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  1) ก าหนดโครงสร้างแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จ าแนกตามรายวิชา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1.1) ข้อมูลพ้ืนฐานของโปรแกรมที่ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  
ประกอบด้วยรายวิชา จ านวนผู้เรียน ประกอบด้วยโปรแกรมส าหรับมอบหมายงานและจัดเก็บไฟล์
ประกอบการสอน โปรแกรมในการเตรียมคลิปวีดิโอ โปรแกรมส าหรับบันทึกการสอนออนไลน์ และ
โปรแกรมส าหรับการบรรยายออนไลน์แบบ Real Time 
   1.2) ตารางเรียน ประกอบด้วย การลงคลิปบรรยาย และการบรรยายออนไลน์ 
   1.3) แผนการจัดการเรียนการสอนและล าดับการสอนออนไลน์  ประกอบด้วย 
ค าอธิบายรายวิชา จุดประสงค์การเรียนรู้ สัปดาห์ และหัวข้อ/รายละเอียด 
  2) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยล าดับการสอนออนไลน์ ประกอบด้วย 
การใช้โปรแกรมส าหรับมอบหมายงานและจัดเก็บไฟล์ประกอบการสอน โปรแกรมในการเตรียมคลิป
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วีดิโอ โปรแกรมส าหรับบันทึกการสอนออนไลน์ และโปรแกรมส าหรับการบรรยายออนไลน์แบบ Real 
Time 
  3) ด าเนินการวัดผลการศึกษาจากการเข้าเรียนและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การสอบย่อย
ระหว่างเรียน งานเดี่ยว งานกลุ่ม และการสอบปลายภาค  
   3.1) การสร้างข้อสอบเป็นไปตามผังคุณลักษณะเฉพาะข้อสอบ ( Table Of 
Specification) ปรากฏในรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมา สามารถเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น และน าข้อสอบที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการ
ใช้ภาษา ความตรงเชิงเนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแบบสอบตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อเสนอแนะ ผลจาก
การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างข้อสอบกับผังคุณลักษณะเฉพาะข้อสอบ (Table 
Of Specification) พบว่าข้อสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.50 ทุกข้อ 
   3.2) เกณฑ์การตัดเกรดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามค าแหงว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 โดยในการวิจัยครั้งนี้ ใช้การวัดผลและประเมินผลแบบอิง
เกณฑ์ ซึ่งเป็นวิธีการประเมินความรู้ความสามารถโดยตรงของผู้เรียนว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนการสอนหรือไม่ โดยการตั้งเกณฑ์ผ่านเป็นความเห็นร่วมกันของกลุ่มผู้สอน โดยน าคะแนน
ร้อยละที่ได้ของผู้เรียนเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและการส ารวจความคิดเห็นของผู้เรียนและ
ผู้สอนที่มีต่อการจัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อประกอบการสอน การบรรยายออนไลน์และการ
มอบหมายงาน เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. บรรยายข้อมูลเบื้องต้น ด้วยความถี่และร้อยละ 
 2. เปรียบเทียบสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการประเมินผลการเรียน
ระหว่างการสอนออนไลน์กับการสอนแบบปกติในปีการศึกษาที่ผ่านมาด้วย Median Test 

 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนที่มีต่อการจัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อ
ประกอบการสอน การบรรยายออนไลน์และการมอบหมายงานโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) 
 
5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จาก
การประเมินผลการเรียนพบว่า  

5.1.1 การสอนในวิชาพ้ืนฐาน สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการ
ประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา  

5.1.2 การสอนในวิชาเอกบังคับร่วม สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการ
ประเมินผลการเรียนแตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ได้เกรด A และ 
A- สูงกว่าปีที่ผ่านมา ขณะเดียวกันเกรด B+ และ B ลดลง  

5.1.3 การสอนในวิชาเอกบังคับเฉพาะ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จาก
การประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา รายละเอียดดังตารางที่ 1 และแผนภาพที่ 1 
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ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการ
ประเมินผลการเรียนด้วย Median Test 

ลักษณะวิชา 
รายวิชา ปีการศึกษา 

ระดับผลการเรียน 
p A A- B+ B B- 

n % n % n % n % n % 
วิชาพ้ืนฐาน 

MER 6903 
2560 2 10.00 7 35.00 8 40.00 3 15.00 0 0.00 

.566 
2562 0 0.00 8 44.44 6 33.33 4 22.22 0 0.00 

วิชาเอกบังคับร่วม 
MER 6803 

2561 7 33.33 4 19.05 5 23.81 5 23.81 0 0.00 
.041* 

2562 7 38.89 8 44.44 2 11.11 1 5.56 0 0.00 
วิชาเอกบังคับเฉพาะ 

MER 6004 
2561 10 47.62 3 14.29 6 28.57 1 4.76 1 4.76 

.169 
2562 3 27.27 1 9.09 4 36.36 3 27.27 0 0.00 

MER 6706 
2559 4 30.77 3 23.08 3 23.08 3 23.08 0 0.00 

.888 
2562 3 42.86 1 14.29 3 42.86 0 0.00 0 0.00 

*p<.05 
 

 
 

แผนภาพที่ 1 ร้อยละความถี่ของจ านวนนักศึกษาในแต่ละระดับผลการเรียนจ าแนกตามรายวิชา
เป้าหมายที่ใช้ในการศึกษา 

 
 5.2 ความคิดเห็นของผู้ เรียนและผู้สอนที่มี ต่อการจัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อ

ประกอบการสอน การบรรยายออนไลน์และการมอบหมายงานพบว่า โดยภาพรวมผู้เรียนและผู้สอนมี
ความความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าการจัดการสอนออนไลน์แบบเรียลไทม์มีปัญหาและอุปสรรคส าคัญ
คือความเสถียรและความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่ใช้ของผู้เรียนและผู้สอนซึ่งส่งผลต่อความต่อเนื่องของ
การบรรยายและการรับ-ส่งข้อมูลระหว่างผู้เรียนและผู้สอน แต่ทั้งนี้การมีคลิปหรือสื่อประกอบการสอน
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาล่วงหน้าก่อนเวลาเรียนท าให้เข้าไปเตรียมพร้อมได้ก่อนเวลาเรียนจริง และการมีคลิป
บันทึกการสอนออนไลน์ให้ดูย้อนหลังท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เพ่ือทบทวนได้ รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้สอนที่มีต่อการจัดการสอนออนไลน์ในด้านสื่อประกอบการ
สอน การบรรยายออนไลน์และการมอบหมายงาน จ าแนกตามรายวิชาเป้าหมายที่ใช้ใน
การศึกษา 

ลักษณะวิชา 
รหัสวิชา 

และชื่อวิชา 
ความคิดเห็นของผู้สอน ความคิดเห็นของผู้เรียน 

วิชาพื้นฐาน MER 6903 
ระเบียบวธิีวิจยั
ทางการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการเตรยีมคลิป
การสอน 
1. การอัปโหลดคลิปหรือไฟล์ต้องมีทรัพยากรที่

พร้อม ได้แก่ ความเร็ว Internet, พื้นที่ในการ
อัปโหลดคลิปการบรรยายใน drive ท าให้ผู้สอน
ไม่สามารถเก็บไฟล์ทั้งหมดไว้ใน drive ได้ 
นักศึกษาจึงจ าเป็นต้องดาวน์โหลดไฟล์ไว้ หาก
ต้องการดูย้อนหลัง 

2. โปรแกรมส าหรับการบันทกึคลิปการสอนที่ใช้
งานง่ายสะดวก เช่น โปรแกรม Loom ต้องเสีย
ค่าใช้จ่ายหากต้องการใช้ต่อเนื่องหลังจากช่วง
ทดลองใช้ 

3. การบันทึกคลิปการสอนในบางเร่ืองจ าเป็นต้องมี
การเขียนเพิ่มเติม ผู้สอนจึงจ าเป็นต้องจดัหา/
จัดเตรียมเม้าส์ปากกา เพือ่ให้การบรรยายมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการบรรยายออนไลน์ 
1. สัญญาณอินเทอร์เน็ตของนักศึกษาบางคนไม่

เสถียร หรือค่อนข้างมีความเร็วต่ า อาจท าให้การ
รับ-ส่งข้อมูลระหวา่งผู้สอนและผู้เรียนไม่ราบรื่น
เท่าที่ควร 

ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนที่เรยีน
ออนไลน์ 
1. การมีคลิปบรรยายล่วงหน้าท าให้มี

ความพร้อมกอ่นเข้าเรียนและรว่ม
อภิปรายกับผู้สอน และสามารถเลือก
ชมคลิปตามเวลาที่ตนเองสะดวก 

2. นักศึกษาสามารถดาวน์โหลดและ
ทบทวนคลิปการบรรยายซ้ าได ้

3. การที่สัญญาณอินเทอร์เน็ตของ
นักศึกษาไม่เสถียรหรือติดขัด ท าให้
การน าเสนงานกลุ่มและอภิปราย
ร่วมกับอาจารย์และเพื่อนรว่มชั้นเรียน
ไม่ต่อเนื่อง 

4. ผู้เรียนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ
รูปแบบการทดสอบ 

วิชาเอก
บังคับร่วม 

MER 6803 
คอมพิวเตอร์
ประยุกต์
ทางการศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการเตรยีมคลิป
การสอน 
1. การอัปโหลดคลิปหรือไฟล์ต้องมีทรัพยากรที่

พร้อม ได้แก่ ความเร็ว Internet, พื้นที่ในการ
อัปโหลดคลิปข้อมูลขึ้นใน drive 

2. โปรแกรมบางโปรแกรมจ ากัดเวลา ในฟรีเวอร์ชั่น 
เช่น Bandicam อัดหน้าจอได้ทุก 10 นาที แต่ 
OBS จะใช้ได้ไม่จ ากัด 

3. การเลือกใช้โปรแกรมต่างๆต้องใช้เวลาในการ
เรียนรู้ เช่น โปรแกรมอัดหน้าจอ ที่มีหลากหลาย 
ซ่ึงแต่ละโปรแกรมมีคุณสมบัติแตกต่างกนั 

4. ขาดอุปกรณ์เสริมที่เป็นสิ่งจ าเป็นในการอัดคลิป
สอนออนไลน์ เช่น เม้าส์ปากกา ไฟ ไมโครโฟน 
ฯลฯ สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยจ ากัดที่ขึ้นกับความ
พร้อมของผู้สอน ซ่ึงหากมจีะช่วยท าใหก้ารสอน
เกิดความสะดวกและน่าสนใจเหมอืนการใช้
กระดานไวท์บอร์ดในการสอนจริง 

ปัญหาและอุปสรรคในการบรรยายออนไลน์ 
1. ความเสถียรของอินเทอร์เน็ตทั้งผู้สอนและ

ผู้เรียน ยิ่งมีผู้เรียนจ านวนมากจะมีการเข้าออก
และหลุดตลอดเวลา 

ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนที่เรยีน
ออนไลน์ 
1. การมีคลิปท าให้สามารถเรียนรู้

ทบทวนได้หลายครั้ง 
2. การมีคลิปให้ล่วงหน้าก่อนเวลาเรียน

ท าให้เข้าไปเตรียมพร้อมได้ก่อนเวลา
เรียนจริง 

3. ผู้เรียนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการ 
น าเสนองานออนไลน์และรูปแบบการ
ทดสอบ 
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ลักษณะวิชา 
รหัสวิชา 

และชื่อวิชา 
ความคิดเห็นของผู้สอน ความคิดเห็นของผู้เรียน 

วิชาเอก
บังคับเฉพาะ 

MER 6004 
ทฤษฎีการวัด
และการประเมิน 

ปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการเตรยีมคลิป
การสอน 
1. เนื้อหาวิชาเป็นความรู้เฉพาะศาสตร์ซ่ึงต้องสอน

เนื้อหาเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติผ่านการใช้
โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเฉพาะศาสตร์ และ
สถานการณ์หรือข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์มี
ความหลากหลาย ท าให้ไม่สามารถเตรียมคลิป
การสอนล่วงหน้าเป็นวิดีโอได้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการบรรยายออนไลน์ 
1. การบรรยายผ่าน Cisco Webex Meetings 

กรณีที่มีการแชร์ไฟล์ หน้าจอ หรือโปรแกรมต่าง 
ๆ หากผู้สอนและนกัศึกษาเปิดไมโครโฟนพร้อม
กัน เสียงไมโครโฟนของผู้แชร์ไฟล์จะเปน็เสียง
หลัก ท าให้เสียงไมโครโฟนของผู้เข้าร่วมเป็น
เสียงรองและเบากว่าเสียงหลัก 

2. การบรรยายผ่าน Facebook Live นักศึกษาไม่
สามารถซักถามผา่นการโฟนอินได้ หากมีข้อ
สงสัยนักศึกษาสามารถซักถามผา่นการ Inbox 
หรือแสดงความคิดเห็นเพื่อสอบถามใต้ Live แต่
ข้อความที่ส่งเกิดความล่าชา้ (delay) กว่าเวลาที่
สอนจริง 

3. การบรรยายผ่าน Line จ ากัดจ านวนนักศึกษา
ขณะใช้ Video Call แต่กรณีที่ผู้สอนและ
นักศึกษาเปิดไมโครโฟนพร้อมกัน ไม่มีปญัหา
เร่ืองความเบาหรือดังของเสียง 

ปัญหาและอุปสรรคในการมอบหมายงาน 
1. Google Drive สามารถสร้างโฟลเดอร์จัดเก็บ

และมอบหมายชิ้นงานได้หลากหลาย แต่ ให้สิทธิ์
ใช้พื้นที่จัดเก็บฟรีเพียง 15GB ท าให้สิ้นเปลือง
เนื้อที่กรณีจัดเก็บไฟล์บันทึกการสอนสด 

2. Line มีข้อจ ากัดเรื่องระยะเวลาการใช้งานของ
ไฟล์ และการสร้างอัลบั้ม ใช้กับไฟล์รูปภาพได้
เท่านั้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการบันทึกการสอนออนไลน์ 
1. OBS สามารถบันทึกการสอนสดได้ทั้งในรูปของ

ไฟล์เสียงและไฟล์ภาพโดยไม่จ ากัดจ านวนชั่วโมง 
แต่กรณีบันทึกการสอนผ่าน Facebook Live 
ผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้เรื่องการ Stream 
Facebook ผ่านโปรแกรม OBS 

ข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียนที่เรยีน
ออนไลน์ 
1. การเตรียมความพร้อมการใช้

โปรแกรมต่าง ๆ ก่อนการเรียนแต่ละ
สัปดาห์ท าให้สามารถเตรียมตัวฝึกใช้
โปรแกรมให้คุ้นเคยก่อนเริ่มเรียนจริง 

2. การมีเอกสารประกอบการสอนให้
ล่วงหน้าก่อนเวลาเรียนท าให้เขา้ไป
เตรียมพร้อมได้ก่อนเวลาเรียนจริง 

3. การมีโปรแกรมเผยแพร่ขณะบรรยาย
ออนไลน์หลายช่องทางท าให้เรียนได้
ต่อเนื่องกรณีสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่
ดี 

4. การเรียนผ่าน Cisco Webex 
Meetings กรณีที่นักศึกษาสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ดี หรือเกิดความ
ผิดพลาดหลุดจากห้องประชุมขณะ
ผู้สอนบรรยายสด การกลบัเข้ากลุ่ม
ต้องรอให้ผู้สอนอนุญาตก่อนทกุครั้ง
จึงจะสามารถเข้ารว่มฟังการบรรยาย
สดได้ 

5. ในการเรียนจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์การ
เรียนเพื่อเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 2 
เครื่อง ท าให้เกิดการดึงสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต และอินเทอร์เน็ตล่าช้า 

6. การมีคลิปบันทึกการสอนออนไลน์ให้
ดูย้อนหลังท าให้สามารถเรียนรู้
ทบทวนได้หลายครั้ง เนื่องจากเนื้อหา
ซับซ้อนและต้องใช้โปรแกรมวิเคราะห์
ข้อมูลประกอบการเรียนหลาย
โปรแกรม 

7. ผู้เรียนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ
รูปแบบการทดสอบเนื่องจาก
อินเทอร์เน็ตสัญญาณไม่ดีท าให้เกิด
ความล่าช้าในการส่งงานหรือส่ง
กระดาษค าตอบ 

MER 6706 การ
วิจัยเชิงทดลอง 

  
6. สรุปผลการวิจัย 

6.1 การสอนในวิชาเอกบังคับร่วม สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการ
ประเมินผลการเรียนแตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา ส่วนการสอนในวิชาพ้ืนฐาน และการสอนใน
วิชาเอกบังคับเฉพาะ สัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้จากการประเมินผลการเรียนไม่แตกต่าง
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา  



วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  49 

6.2 ปัญหาและอุปสรรคส าคัญของการจัดการสอนออนไลน์แบบเรียลไทม์ คือความเสถียร
และความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่ใช้ ทั้งนี้การมีคลิปหรือสื่อประกอบการสอน และคลิปบันทึกการสอน
ออนไลน์ท าให้ผู้เรียนได้ศึกษาล่วงหน้าเพ่ือเตรียมความพร้อมและสามารถเรียนรู้เพ่ือทบทวนได้ 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยที่น าเสนอข้างต้นนั้น ผลการวิจัยดังกล่าวยังมีประเด็นที่น่าสนใจดังต่อไปนี้ 
 7.1 การสอนในวิชาพ้ืนฐาน ผลการเปรียบเทียบสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่ได้
จากการประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Alghazo 
(Alghazo, 2004) แสดงให้เห็นว่าการสอนออนไลน์ในรูปแบบที่ก าหนดขึ้นให้ผลไม่แตกต่างจากการเรียน
แบบปกติ จึงนับเป็นรูปแบบหนึ่งของการสอนออนไลน์ที่ให้ผลไม่ด้อยไปกว่าการสอนแบบปกติ โดย
รูปแบบการสอนใกล้เคียงการสอนแบบปกติแต่เปลี่ยนช่องทางการสอนและมีการเตรียมความพร้อมก่อน
เรียน ดังนั้น รูปแบบการสอนออนไลน์ระดับบัณฑิตศึกษาที่เหมาะส าหรับรายวิชาในหมวดวิชาพ้ืนฐาน
ซึ่งเน้นความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในหลักการและทฤษฎีที่เป็นความรู้พ้ืนฐาน คือ การเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียน เน้นการบรรยายเพ่ือปูพ้ืนความรู้ และสร้างความเข้าใจในเนื้อหาบทเรียนแก่นักศึกษา และ
อภิปรายซักถามร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาว่า
ถูกต้องตามหลักวิชาหรือไม่ ทั้งนี้การมอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุ่มเป็นวิธีการเสริมสร้างทักษะและ
ระดับความรู้ขั้นวิเคราะห์ และสังเคราะห์ให้กับนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาต้องใช้ความรู้มาใช้ในการ
วิพากษ์งานวิจัยตามหลักวิชา 

 7.2 การสอนวิชาเอกบังคับร่วม ผลการเปรียบเทียบสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละเกรดที่
ได้จากการประเมินผลการเรียนแตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาที่ได้
เกรด A และ A- สูงกว่าปีที่ผ่านมา ขณะเดียวกันเกรด B+ และ B ลดลง แสดงให้เห็นว่าการสอน
ออนไลน์ในรูปแบบที่ก าหนดขึ้นให้ผลดีกว่าการเรียนแบบปกติ เพราะนอกจากการก าหนดรูปแบบการ
สอนใกล้เคียงการสอนแบบปกติแต่เปลี่ยนช่องทางการสอนแล้วยังมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนโดย
ให้นักศึกษาท าแบบฝึกหัดมาก่อน อีกทั้งรายวิชา MER 6803 คอมพิวเตอร์ประยุกต์ทางการศึกษา   
เน้นการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อจัดการสอนออนไลน์ที่เน้นการใช้เทคโนโลยี 
จึงเป็นการกระตุ้นความสนใจและทักษะด้านเทคโนโลยีของนักศึกษาเพ่ิมขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ Sun และ Chen (Sun & Chen, 2016) ที่ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาออนไลน์และประสิทธิภาพ
ของการศึกษาออนไลน์ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของการสอนออนไลน์เป็นผลมาจากการ
ออกแบบเนื้อหาของหลักสูตรให้มีคุณภาพ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน การเตรียมตัวในการ
สอนและการสนับสนุนผู้ เรียนในทุกด้านขณะสอน สังคมการเรียนรู้ออนไลน์เชิงสร้างสรรค์          
ความทันสมัยและประสิทธิภาพของเทคโนโลยีประกอบการสอน 
 7.3 การสอนในวิชาเอกบังคับเฉพาะ ผลการเปรียบเทียบสัดส่วนจ านวนนักศึกษาในแต่ละ
เกรดที่ได้จากการประเมินผลการเรียนไม่แตกต่างจากปีการศึกษาที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าการสอน
ออนไลน์ในรูปแบบที่ก าหนดขึ้นให้ผลไม่แตกต่างจากการเรียนแบบปกติ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
Alghazo (Alghazo, 2004) ทั้งนี้การสอนในวิชาเอกบังคับเฉพาะมีการวัดผลมากกว่ารายวิชาอ่ืนและ
มากกว่าการสอนแบบปกติของวิชาเดียวกันในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพราะเป็นกลุ่มรายวิชาที่มุ่งหวังให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้จริงในการท าวิทยานิพนธ์ การวัดผลเป็นระยะ ๆ ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
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กระตือรือร้นในการเรียน สอดคล้องกับแนวคิดของ Sadiku และคณะ (Sadiku, Adebo, & Musa, 
2018) และสอดคล้องกับค ากล่าวของ Gorsky และคณะ (Gorsky & Blau, 2009) ที่ว่าการสอนจะมี
ประสิทธิภาพเมื่อผู้สอนเข้าถึงผู้เรียน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการและความรู้ที่
เกิดขึ้นนั้นคงอยู่จนตลอดระยะเวลาการศึกษา ซึ่งวัดได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจที่
เกิดขึ้น 
 7.4 ในการสอนออนไลน์จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยการนัดหมายการเรียน 
หรือซักซ้อมการใช้โปรแกรมร่วมกับการสอนออนไลน์ก่อนด าเนินการสอนจริง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ
ส าคัญในการสอนออนไลน์ ให้ ประสบความส า เร็ จ  Sadiku และคณะ (Sadiku,  Adebo,  &              
Musa, 2018) 2 ประการคือ การเน้นย้ าเรื่องของเวลา และการสื่อสาร นอกจากนี้ยังเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงอันเนื่องจากความขัดข้องทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งสอดคล้องกับหลักการส าคัญประการหนึ่ง
ของ Smith (Smith, 2016) ที่ระบุว่าความยืดหยุ่นเมื่อเกิดปัญหาขัดข้องด้านเทคโนโลยีขณะสอน
ออนไลน์ เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ นอกจากนี้ การ
บันทึกคลิปขณะสอนออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถดูย้อนหลังได้ยังเป็นการจัดการสอนออนไลน์ที่
เคารพความหลากหลายของระดับความสามารถและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนตามแนวคิดของ 
Sadiku และคณะ (Sadiku, Adebo, & Musa, 2018) อีกด้วย 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 รูปแบบการเรียนออนไลน์ที่ศึกษาในครั้งนี้สามารถน าไปด าเนินการได้กับวิชาที่มี
ลักษณะเดียวกัน 

 8.1.2 การเลือกใช้โปรแกรมต้องเป็นไปตามความถนัดของผู้สอนแต่ละคน โดยต้อง
ค านึงถึงจุดเด่นและจุดด้อยของแต่ละโปรแกรมที่จะท าให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังที่
ได้กล่าวมาแล้วในการอภิปรายผลการวิจัย 

 8.1.3 การทดสอบเป็นระยะและการท าแบบฝึกหัดเป็นการทดสอบแบบ formative 
evaluation เพ่ือดูความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ท าให้สามารถแก้ไขความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนได้
ทันท่วงท ี

8.1.4 ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ สัญญาณอินเทอร์เน็ตต้องเสถียรหรือมี
สัญญาณความแรงคงที่ ดังนั้นในการเรียนควรใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ตบ้านเนื่องจากสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตมีความต่อเนื่องมากกว่าสัญญาญอินเทอร์เน็ตของสมาร์ทโฟนซึ่งความเร็วอินเทอร์เน็ตจะ
ลดลงเมื่อเรียนผ่านออนไลน์เป็นเวลานาน 

8.1.5 อุปกรณ์การเรียนควรใช้โน้ตบุ๊กมากกว่าสมาร์ทโฟน เนื่องจากจอภาพมีขนาดใหญ่กว่า 
โดยเฉพาะในกรณีที่เนื้อหาการเรียนต้องใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 

 8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเรียลไทม์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์แก่ผู้สอน เนื่องจากผู้สอนแต่ละคนมีพ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยีและความถนัดแตกต่างกัน 
อีกทั้งควรมีการสนับสนุนด้านโปรแกรมที่เกี่ยวข้อง และอุปกรณ์เสริมที่จ าเป็นเพ่ือให้ผู้สอนสามารถ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
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 8.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบเรียลไทม์ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนการสอนแบบซิงโครนัส (Synchronous Instruction) เทียบกับการจัดการเรียน
การสอนแบบอะซิงโครนัส (Asynchronous Instruction) เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ที่สอดคล้องกับลักษณะวิชาแต่ละวิชาต่อไป 
  8.3.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนเพ่ือน ามาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ต่อไป 
  8.3.3 ควรศึกษาเปรียบเทียบความคงทนของความรู้ของผู้เรียนที่เรียนด้วยระบบการ
เรียนการสอนออนไลน์แบบเรียลไทมก์ับผู้เรียนที่เรียนในชั้นเรียนปกติ 
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 คณะผู้วิจัยขอขอบคุณ คณะกรรมการส่งเสริมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
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และพัฒนาความรู้ทางการวิจัยเพิ่มเติมในครั้งนี้ 
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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาล

ต าบลนครชัยศรี อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม กลุม่ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา บุคลากรทีป่ฏิบัติงาน
ในเทศบาลต าบลนครชัยศรี จ านวน 97 คน และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ได้ความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่นสอดคล้อง IOC= 0.67-1.00 และมีค่าแอลฟ่า =0.88 สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) กรณีท่ีมคีวามแตกต่าง ทดสอบความแตกต่างโดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe) 
 ผลการวิเคราะห์  พบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรีโดย
รวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, S.D.= 0.69) พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการพัฒนา
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ( =3.70, S.D.= 0.76) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด          
คือ ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.46, S.D.= 0.68) ผลการ
เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี จ าแนกตามเพศ         
อายุ สถานภาพ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายได้ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การจ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 

ค าส าคัญ : 1. คุณภาพชีวิตในการท างาน 2. บุคลากร 3. เทศบาลต าบลนครชัยศรี 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to investigate quality of working life of personnel in 
Nakhon Chai Si Subdistrict Municipality, Nakhon Chai Si district Nakhon Pathom province 
personnel in Nakhon Chai Si Subdistrict Municipality 97 people and collected data using 
questionnaires has the confidence of a query using coefficient alpha ( IOC= 0.67– 1.00,  

 = 0.88)  The statistics used for data analysis were percentage, mean, and standard 
deviation F-test One-way ANOVA In case there is a difference, it's different test by means 
of Scheffe.  
 The results showed that quality of working life of personnel in Nakhon Chai Si 
Subdistrict Municipality. Overall was at the high level ( =3.56, S.D.= 0.69) classified by 
the side with the highest average is the developing the capacity of practitioners was at 
the high level ( =3.70, S.D.= 0.76) the average lowest security and progress in work  was 
at the moderate level (  =3.46, S.D.= 0.68)  comparison quality of working life of 
personnel in Nakhon Chai Si Subdistrict Municipality, Administrative Organization by sex, 
age, marital status, experience, income overall and individual aspects not difference was 
statistically significant at the 0.05 level. by educational level overview no different 
Considering each aspect, stability and progress in work. There are different statistically 
significant at the 0.05 level. 

Keyword: 1. Quality of working life 2. personnel 3. Subdistrict Municipality 
 

1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
 การท างานมีความส าคัญต่อชีวิตของคนทุกคน เนื่องจากการท างานเป็นส่วนหนึ่ งของชีวิต
และต้องปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมอ่ืน ๆ การท างานเป็นสิ่งที่ให้ประสบการณ์ที่มีคุณค่าของชีวิตของคน 
เพราะเป็นโอกาสที่ท าให้เกิดการพบปะสังสรรค์ระหว่างผู้ใช้แรงงานกับบุคคลอ่ืน ๆ กับสถานที่ ดังนั้น
การท างานจึงเป็นการเปิดโอกาสในการแสดงออกถึงสติปัญญา ความคิดริเริ่มอันน า มาสู่เกียรติยศ และ
ความพึงพอใจในชีวิต เมื่อแต่ละบุคคลได้ใช้ชีวิตการท างานอยู่กับสิ่ งที่ตนเองพอใจก็ท าให้มีสภาพจิตใจ
และอารมณ์ที่ดี ซึ่งส่งผลให้ท างานดีตามไปด้วย ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละองค์การจะต้องศึกษา
หรือแสวงหาหนทางให้เกิดความสอดคล้องกับของความพึงพอใจระหว่างพนักงานและองค์การ เพ่ือให้
องค์การสามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุด  
 คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานมีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นการแสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการท างานด้านต่าง ๆ กับสภาพชีวิตการท างาน เนื่องจาก
ลักษณะของงานแต่ละงานมีความแตกต่างกัน มีอิสระในการตัดสินใจ โอกาสรับรู้ผลการปฏิบัติงานที่
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ต้องเอ้ืออ านวยต่อการท างาน และความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ส านักงานท่ีแต่ละหน่วยงานจัดสรรให้กับผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งแตกต่างกันตามนโยบายของหน่วยงาน
หรืองบประมาณที่ได้รับ นอกจากนั้นการท างานยังแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของเพ่ือนร่วมงาน     

α
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อันประกอบด้วย การให้ความช่วยเหลือปรึกษาซึ่งกันและกัน สนิทสนมกันระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และ
ความสามัคคีในการท างาน การท างานของบุคลากรในลักษณะเป็นทีมจะท าให้ประสบความส าเร็จได้ 
และการปกครองบังคับบัญชาเป็นปัจจัยส าคัญอีกปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงาน และมีผลต่อคุณภาพชีวิ ตการท างานด้าน ความก้าวหน้า  ด้านการพัฒนาความรู้
ความสามารถ และส่วนด้านสิทธิส่วนบุคคล องค์การมีหน้าที่ในการในการพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า 
ทางเดิน และที่สาธารณะ การจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ป้องกันโรค และระงับโรคติดต่อ ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถิ่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทาง
ราชการมอบหมาย (ดารุณ ีสงวนสิทธิ์, 2559)      

ปัจจุบันเทศบาลต าบลนครชัยศรียังขาดบุคลากรในการท างานจ านวนมาก องค์กรจะท างาน
ให้บรรลุเป้าหมายได้นั้น บุคลากรจะต้องมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษา
เกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี รวมทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขคุณภาพชีวิตการการท างาน
ของพนักงานเทศบาลต าบลนครชัยศรี ให้เป็นที่น่าพึงพอใจมากยิ่งขึ้น                      

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ท่ีจะศึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาล
ต าบลนครชัยศรี อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานที่
เหมาะสมในครั้งนี้เป็นแนวทางในการปรับปรุง เพ่ือเสนอนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 
จะท าให้บุคลากรมีประสิทธิภาพสูงขึ้นและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลต าบลนครชัยศรี อ าเภอ
นครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี อ าเภอนครชัย
ศรี จังหวัดนครปฐม 
 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จ าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคคลากร  
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ได้ทราบข้อมูลคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี อ าเภอนคร
ชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 3.2 ได้ทราบผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
 3.3 เป็นข้อมูลในการเสนอต่อผู้บริหารองค์การหรือหน่วยงานเพ่ือไปก าหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 
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 3.4 ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการท างานของบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อองค์การ 
 
4.วิธีด าเนินการวิจัย 

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบล
นครชัยศรีอ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม จ านวน 97 คน  

4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเชิงส ารวจ (Survey research) ใช้สอบถาม 
(Questionnaire) เครื่องมือประกอบด้วย 3 ส่วนได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อค าถามท่ีใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้น ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบัติงานและรายได้  โดยลักษณะเป็น
ข้อค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
ใช้แบบมาตรฐาน (Rating Scale) ตามแบบของ Likert (Likert, 1967) โดยก าหนดให้มีน้ าหนัก
เปรียบเทียบกันเป็นการแบ่งมาตราส่วนประมาณค่าของการตีความหมายออกเป็น 5 ระดับ   

 ส่วนที่  3 เป็นแบบการเสนอข้อเสนอแนะคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาล
ต าบลนครชัยศรี เป็นค าถามปลายเปิดน ามารวบรวมข้อมูล โดยน ามารวบรวมเสนอในรูปความเรียง 

 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และ

ประเด็นในการวิจัยผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 2 ประเภท 
  1.  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากภาคสนามที่เก็บข้อมูล

ตามเครื่องมือที่ก าหนดไว้ในการวิจัย  
  2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสาร เช่น บันทึก

การประชุม และเอกสารของทางราชการที่เก่ียวข้อง กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูล ใช้หาค่าความถ่ี
และค่าร้อยละ 

  ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนคร
ชัยศรี วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) ในกรณีที่มีความแตกต่างก็ทดสอบความแตกต่างโดยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe) 
  ส่วนที่  3 เป็นแบบการข้อเสนอแนะคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาล
ต าบลนครชัยศรี โดยน ามารวบรวมเสนอในรูปความเรียง 
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5. ผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, S.D.=0.69) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า 

ด้านค่าตอบแทนที่ เ พียงพอและเป็นธรรม โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.49,       
S.D.= 0.71) สวัสดิการต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าหนดมีความเพียงพอต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐาน อยู่ใน
ระดับมาก ( =3.65, S.D.=0.80) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายได้ที่ท่านได้รับในแต่ละเดือน  

ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานพบว่าโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก ( =3.58, 
S.D.=0.65) หน่วยงานของท่านจัดสภาพแวดล้อม เช่นแสงสว่าง อุณหภูมิ และเสียงในสถานที่ท างานมี
ความเหมาะสม ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกสบายอยู่ในระดับมาก ( =3.72, S.D.=0.64) 
หน่วยงานของท่านได้เชิญแพทย์มาตรวจสุขภาพประจ าปี อยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.45, S.D.= 0.61) 

ด้านการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( =3.70,          
S.D.= 0.76) หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้บุคลากรไปอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ( =3.94, S.D.= 0.78) หน่วยงานของท่านมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าความคิดใหม่ๆ มาปรับปรุงในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.46, 
S.D.=0.69) 

ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.46,       
S.D.= 0.68) หน่วยงานของท่านมีเกณฑ์มาตรฐานในการเลื่อนต าแหน่ง อยู่ในระดับมาก ( =3.63, 
S.D.= 0.64) ผู้บริหารมีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของท่านอย่างเป็นธรรม อยู่ในระดับปานกลาง    
( =3.26, S.D.=0.60) 

ด้านคุณค่าทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.59, S.D.= 0.81) 
หน่วยงานของท่านจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน อยู่ในระดับมาก ( =3.77, 
S.D.= 0.74) หน่วยงานของท่านให้ความสนใจในกิจกรรมที่มุ่งเน้นเสริมสร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.41, S.D.=0.83) 

ด้านประชาธิปไตยในหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.63, S.D.=0.60) ผู้บริหารให้
อ านาจในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับมาก ( =3.82, S.D.= 0.53) ผู้บริหารรับฟัง
ความคิดเห็น ปัญหาและด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติ อยู่ในระดับ             
ปานกลาง (  =3.35, S.D.=0.67) 
 ด้านบทบาทระหว่างการท างานกับสุขภาพที่มีความสมดุล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง    
(x̅ =3.48, S.D.=0.73) ภาระการท างานในหน่วยงานที่ได้รับผิดชอบในปัจจุบันไม่ท าให้เกิดปัญหา
เกี่ยวกับสุขภาพและจิตใจ อยู่ในระดับมาก ( =3.59, S.D.=0.70) หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญต่อ
การพักผ่อนที่เพียงพอ รวมทั้งการดูแลสุขภาพตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.35, S.D.=0.64) 

ด้านประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.52,           S.D.= 
0.55) หน่วยงานของท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม อยู่ในระดับมาก    (
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=3.64, S.D.= 0.52) หน่วยงานของท่านมีส่วนช่วยเหลือสังคมในด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ บริจาคโลหิต อยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.36, S.D.=0.59) 

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี จ าแนกตาม
เพศ อายุ สถานภาพ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายได้โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  การจ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน           
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, S.D.= 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
 ด้านค่าตอบแทนที่ เ พียงพอและเป็นธรรม โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.49,        
S.D.= 0.71) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สวัสดิการต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าหนดมีความเพียงพอต่อความ
ต้องการขั้นพ้ืนฐานอยู่ในระดับมาก ( =3.65, S.D.= 0.80)  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายได้ที่ได้รับใน
แต่ละเดือนเพียงพอส าหรับใช้จ่ายตามอัตภาพ อยู่ในระดับปานกลาง  (  =3.37, S.D.= 0.76) 
 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานพบว่าโดยรวมพบว่าอยู่ ในระดับมาก               
( =3.58, S.D.= 0.65) ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ หน่วยงานของท่านจัดสภาพแวดล้อม เช่นแสงสว่าง อุณหภูมิ 
และเสียงในสถานที่ท างานมีความเหมาะสม ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกอยู่ในระดับมาก            
( =3.72, S.D.= 0.64) ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงานได้ เชิญแพทย์มาตรวจสุขภาพประจ าปี              
อยู่ในระดับปานกลาง  (  =3.45, S.D.= 0.61) 
 ด้านการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติ งาน  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( =3.70,         
S.D.= 0.76) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือหน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรไปอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ     
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ อยู่ในระดับมาก ( =3.94, S.D.= 0.78) ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงาน
มีการสนับสนุนให้น าความคิดใหม่ๆมาปรับปรุงในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.46,       
S.D.= 0.69) 
 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน  โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.46,      
S.D.= 0.68) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือหน่วยงานมีเกณฑ์มาตรฐานในการเลื่อนต าแหน่งอยู่ในระดับมาก      
( =3.63, S.D.= 0.64) มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือผู้บริหารมีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานอย่างเป็นธรรม 
อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.26, S.D.= 0.60) 
 ด้านคุณค่าทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( x̅ =3.59,           
S.D.= 0.81) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงานอยู่ใน
ระดับมาก ( =3.77, S.D.= 0.74) มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงานให้ความสนใจในกิจกรรมที่มุ่งเน้น
เสริมสร้างความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.41, S.D.= 0.83) 
 ด้านประชาธิปไตยในหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก(x̅ =3.63, S.D.= 0.60) ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ผู้บริหารให้อ านาจในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมายอยู่ในระดับมาก            
( =3.82, S.D.= 0.53) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นปัญหาและด าเนินการ
แก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง (  =3.35, S.D.= 0.67) 
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 ด้านบทบาทระหว่างการท างานกับสุขภาพที่มีความสมดุล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
(x̅ =3.48, S.D.= 0.73) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ภาระการท างานในหน่วยงานที่ได้รับผิดชอบในปัจจุบันไม่
ท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพและจิตใจ อยู่ในระดับมาก ( =3.59, S.D.= 0.70) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุด คือหน่วยงานให้ความส าคัญ ต่อการพักผ่อนที่เพียงพอ รวมทั้งการดูแลสุขภาพตนเอง อยู่ในระดับ
ปานกลาง (  =3.35, S.D.= 0.64) 
 ด้านประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.52, S.D.= 0.55) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ย สูงที่สุด คือ หน่วยงานของท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม  อยู่ในระดับมาก ( =3.64, S.D.= 0.52) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงานช่วยเหลือสังคมใน
ด้านผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ /บริจาคโลหิต อยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.36, S.D.= 0.59) 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี จ าแนกตาม
เพศ อายุ  สถานภาพ ระยะเวลาการปฏิบัติงาน รายได้โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  การจ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน           
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน มีความแตกต่างกัน             
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
6.สรุปผลวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, S.D.= 0.69)  

ด้านค่าตอบแทนที่ เ พียงพอและเป็นธรรม โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.49,        
S.D.= 0.71) สวัสดิการต่าง ๆ ที่หน่วยงานก าหนดมีความเพียงพอต่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานอยู่ใน
ระดับมาก ( =3.65, S.D.= 0.80) รายได้ที่ท่านได้รับในแต่ละเดือนเพียงพอส าหรับใช้จ่ายของท่านและ
ครอบครัว อยู่ในระดับปานกลาง  (  =3.37, S.D.= 0.76) 
 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานพบว่าโดยรวมพบว่าอยู่ ในระดับมาก               
( =3.58, S.D.= 0.65) หน่วยงานจัดสภาพแวดล้อม เช่นแสงสว่าง อุณหภูมิ และเสียงในสถานที่ท างาน
มีความเหมาะสม ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกอยู่ในระดับมาก ( =3.72, S.D.= 0.64) หน่วยงาน
ของท่านได้เชิญแพทย์มาตรวจสุขภาพประจ าปีอยู่ในระดับปานกลาง  (  =3.45, S.D.= 0.61) 
 ด้านการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติ งาน  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( =3.70,          
S.D.= 0.76) หน่วยงานสนับสนุนให้บุคลากรไปอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ( =3.94, S.D.= 0.78) หน่วยงานมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้น าความคิดใหม่ๆมาปรับปรุงในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.46, S.D.= 0.69) 
 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.46,         
S.D.= 0.68) หน่วยงานของท่านมีเกณฑ์มาตรฐานในการเลื่อนต าแหน่งอยู่ในระดับมาก ( =3.63,    
S.D.= 0.64) ผู้บริหารมีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของท่านอย่างเป็นธรรม อยู่ในระดับปานกลาง     
(  =3.26, S.D.= 0.60) 



วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปีที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  59 

 ด้านคุณค่าทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =3.59,          S.D.= 
0.81) หน่วยงานของท่านจัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน  อยู่ในระดับมาก           
( =3.77, S.D.= 0.74) หน่วยงานของท่านให้ความสนใจในกิจกรรมที่มุ่งเน้นเสริมสร้างความสามัคคี  
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.41, S.D.= 0.83) 
 ด้านประชาธิปไตยในหน่วยงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ =3.63, S.D.= 0.60) ผู้บริหาร
ให้อ านาจในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับมาก ( =3.82, S.D.= 0.53) ผู้บริหาร  
รับฟังความคิดเห็น ปัญหา และด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติ อยู่ในระดับ  
ปานกลาง (  =3.35, S.D.= 0.67) 
 ด้านบทบาทระหว่างการท างานกับสุขภาพที่มีความสมดุล โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง   
(x̅ =3.48, S.D.= 0.73) ภาระการท างานในหน่วยงานที่ได้รับผิดชอบในปัจจุบันไม่ท าให้เกิดปัญหา
เกี่ยวกับสุขภาพและจิตใจ อยู่ในระดับมาก ( =3.59, S.D.= 0.70) หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญ 
ต่อการพักผ่อนที่เพียงพอ รวมทั้งการดูแลสุขภาพตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง (  =3.35, S.D.= 0.64) 
 ด้านประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=3.52, S.D.= 0.55) 
หน่วยงานของท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม อยู่ในระดับมาก            (

=3.64, S.D.= 0.52) หน่วยงานของท่านมีส่วนช่วยเหลือสังคมในด้าน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ / 
บริจาคโลหิต อยู่ในระดับปานกลาง  ( =3.36, S.D.= 0.59) 
  
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลนครชัยศรี 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.56, S.D.= 0.69) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุคนธศักดิ์ สิงโตเกษม  
(สุคนธศักดิ์ สิงโตเกษม, 2559) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการส านักงานท้องถิ่นใน
จังหวัดสมุทรสงคราม  

ด้านการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติ งาน  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก ( =3.70,         
S.D.= 0.76) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีราภัทร ขัติยะหล้า (ธีราภัทร ขัติยะหล้า, 2555) ได้ศึกษา
คุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลป่าสัก อ าเภอ
เมืองล าพูน  

ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง ( =3.46,        
S.D.= 0.68) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรมาพร สิงหสุวิช (ปรมาพร สิงหสุวิช, 2551) ได้ศึกษา
คุณภาพชีวิตในการท างานตามความคิดเห็นของพนักงานเมืองพัทยา ตามแนวคิดของ Walton  

จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า       
ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงาน มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรมาพร สิงหสุวิช (ปรมาพร สิงหสุวิช, 2551) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตใน
การท างานตามความคิดเห็นของพนักงานเมืองพัทยาตามแนวคิดของ Walton คุณภาพชีวิตการท างาน
ต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
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จ าแนกตามรายได้ โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกนกพร ช านาญเวช (กนกพร ช านาญเวช, 2554) ได้ศึกษาคุณภาพ
ชีวิตการท างานของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี  
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
8. ข้อเสนอแนะ  

8.1 ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบาย  
 8.1.1 ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือรายได้ที่ท่าน

ได้รับในแต่ละเดือนเพียงพอส าหรับใช้จ่ายของท่านและครอบครัวดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัยศรี มีการ
ปรับฐานของเงินเดือนของบุคลากรให้มากขึ้นเพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงานและความรับผิดชอบ และ
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายโดยไม่เดือดร้อน 

 8.1.2 ด้านสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงาน
ได้เชิญแพทย์มาตรวจสุขภาพประจ าปี ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัยศรี ควรเชิญแพทย์มาตรวจสุขภาพ
ประจ าปี และจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ที่มีคุณภาพและไม่อันตรายต่อการท างานการเตรียมความ
พร้อม และมีมาตรการในการจัดระบบการท างานเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุหรือวินาศภัยต่าง ๆ 

 8.1.3 ด้านการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงานข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงาน
มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้น าความคิดใหม่ๆมาปรับปรุงในการท างาน ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัย
ศรี เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานได้เสนอแนะปัญหาและอุปสรรคในการท างานเพ่ือให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ  
 8.2.1 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในงานข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้บริหารมี

หลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานของท่านอย่างเป็นธรรม ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัยศรีในการประเมิน
ความก้าวหน้าควรมีการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการตามสายการบังคับบัญชา เนื่องจากเป็นบุคคล
ที่อยู่ใกล้ชิดและรับรู้ผลการปฏิบัติหน้าที่ได้ดีกว่า 

 8.2.2 ด้านคุณค่าทางสังคม ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงานของท่านให้ความสนใจ
ในกิจกรรมที่มุ่งเน้นเสริมสร้างความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียว ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัยศรี มีการสร้าง
ความสัมพันธ์ในหน่วยงานเพื่อเป็นหนึ่งเดียวและมีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ในหน่วยงาน 

 8.2.3 ด้านประชาธิปไตยในหน่วยงาน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ผู้บริหารรับฟังความ
คิดเห็น และแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของผู้ปฏิบัติ ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัยศรี ท างานร่วมกัน
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน จัดประชุมเพ่ือปรึกษาปัญหาในการท างานที่เหมาะสมและให้
พนักงานได้รับอิสระในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

 8.2.4 ด้านบทบาทระหว่างการท างานกับสุขภาพที่มีความสมดุล มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
หน่วยงานให้ความส าคัญต่อการพักผ่อนที่เพียงพอ การดูแลสุขภาพตนเอง ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัย
ศรีจัดให้พนักงานมีเวลาพักผ่อนที่เพียงพอ จัดสรรเวลาการปฏิบัติงานเพ่ือลดการท างานที่ซ้ าซ้อนและ
เตรียมวางแผนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
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  8.2.5 ด้านประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ หน่วยงานของ
ท่านมีส่วนช่วยเหลือสังคมในด้าน ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ บริจาคโลหิต ดังนั้นเทศบาลต าบลนครชัย
ศรี ประชาสัมพันธ์โครงการช่วยเหลือสังคม ให้บุคคลากรได้ทราบว่าองค์กรได้ด าเนินกิจกรรมไปแล้ว 
หากมีข้อซักถามผู้ปฏิบัติงานในองค์กรจะสามารถชี้แจงข้อสงสัยนั้นได้ 

 8.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 การวิจัยเรื่องวัฒนธรรมองค์การกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร ว่าจะมี

ความสัมพันธ์กันอย่างไร ซึ่งวัฒนธรรมองค์การก็เป็นสิ่งส าคัญอย่างหนึ่งที่จะน าพาองค์กรให้ประสบ
ความส าเร็จ ก้าวหน้าต่อไป 

  8.3.2 วิจัยการประเมินประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร พนักงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทั้งในพื้นที่ อ าเภอนครชัยศรี และในทั้งจังหวัดนครปฐม เพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
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วัฒนธรรมองค์กรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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นวลละออ แสงสุข1 , วไลพรรณ อาจารีวัฒนา2 
Nounla-Or Saengsook1, Walaipan Arjareewattana2 

ท าวิจัยเม่ือ 2561 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) วัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรสายปฏิบัติการ       
2) การปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ 3) เปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์กร และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายปฏิบัติการ และ 4) ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรกับการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายปฏิบัติการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(ส่วนกลาง) จ านวน 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูล 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรและการปฏิบัติงานโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) บุคลากรที่มีเพศ และสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) บุคลากรที่มีเพศ อายุ และสถานภาพต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ                
4) วัฒนธรรมองค์กรกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมีความสัมพันธ์กันในทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 
 ค าส าคัญ : 1. วัฒนธรรมองค์กร 2. การปฏิบัติงาน 3. บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were 1) to investigate the organizational culture of 
operating staff; 2) to investigate practices of operating staff; 3) to compare corporate 
culture and practices of operating staff; and 4) the relationship between organizational 
culture and practices of operating staff. The sample included 400 operating staff members 
of Ramkhamhaeng University (main campus) selected by using the simple random 
sampling technique. The data collection tool was a questionnaire.  
 The findings suggest that 1) there was a high level of attitude regarding the 
overall picture of organizational culture and operating practices, 2) operating staff of 
different genders and status had different opinions regarding the organizational values with 
the statistical significance level of 0.05, 3) operating staff of different genders age and 
status had different opinions in practice with the statistical significance level of 0.05, and 
4) organizational culture and practices of operating staff were related in all aspects with 
statistical significance level of 0.01. 
 Keywords: 1. Organizational Culture 2. Work Performance 3. Operating staff at 
Ramkhamhaeng University 
 
1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
 คนหรือบุคลากรนับเป็นปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญที่สุดและเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าต่อการบริหาร
องค์กร บุคลากรที่ดีจะอ านวยประโยชน์และสร้างความส าเร็จให้แก่องค์กร การใช้คนให้ถูกกับงานจึงเป็น
เรื่องที่ควรค านึงถึงมาก ๆ ดังที่ Banard (วิเชียร วิทยอุดม, 2554) สรุปว่าองค์กรเป็นระบบหนึ่งของการ
ร่วมมือร่วมใจกัน (Cooperative system) ซึ่งประกอบด้วยงานและคน เพ่ือรักษาสมดุลให้คงอยู่ต่อไป 
การที่จะให้บุคลากรในองค์กรมีความรักความผูกพันกับองค์กร จึงต้องให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมองค์กร 
เพราะวัฒนธรรมองค์กรเป็นกุญแจส าคัญของความส าเร็จขององค์กร เพราะเป็นเรื่องเกี่ยวกับความรู้สึก 
จิตใจ และรูปแบบของพฤติกรรมของคนในองค์กร ดังนั้นผู้บริหารจึงควรเข้าใจวัฒนธรรมองค์กรในด้าน
ความคิด วัฒนธรรมการต่อต้านการเปลี่ยนแปลงและค่านิยมของคนในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร หมายถึง 
ค่านิยม ความเชื่อ รูปแบบของพฤติกรรมที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร Martin      
(เนตร์พัณณา ยาวิราช, 2558) ให้แนวคิดเรื่องวัฒนธรรมองค์กรว่ามีการน ามาใช้ในการสนับสนุนให้เกิด
ประสิทธิผลขององค์กร เพราะวัฒนธรรมองค์กร คือ ความคิด ค่านิยมและวิธีปฏิบัติของสมาชิกในองค์กร 
การยอมรับ และการมีส่วนร่วมจนแสดงออกให้เห็นในรูปแบบและพฤติกรรมต่าง ๆ นั้นไม่ใช่เรื่องที่จะ
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เกิดขึ้นได้ภายในช่วงเวลาสั้น ๆ ต้องอาศัยระยะเวลาในการสั่งสมเป็นระยะเวลายาวนานจนเป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันว่าสิ่งนั้น ๆ หรือวิธีปฏิบัตินั้น ๆ สามารถแก้ปัญหาและสนองความต้องการขององค์กรได้ 
Sergiovanni (นรุตต์ ทรงฤทธิ์, 2560)  
 ดังนั้นวัฒนธรรมองค์กรจึงมีความส าคัญในการปฏิบัติงานในองค์กรเป็นอย่างมาก แต่ในปัจจุบัน
มีปัญหาในด้านวัฒนธรรมในองค์กรดังที่ (พสุ เดชะรินทร์, 2560) เขียนในคอลัมน์: แนวคิดการบริหาร 
อธิบายว่าค า ๆ หนึ่งที่ ฮิตกันพอสมควรในภาคธุรกิจในปัจจุบันคือ ค าว่า Engaged ไม่ว่าจะเป็น 
Customer Engagement หรือ Employee Engagement และดูเหมือนว่าในปัจจุบันหลายหน่วยงาน
ของภาคราชการก็เริ่มที่จะน าแนวคิดในเรื่องของ Engagement มาใช้ อย่างไรก็ดี มีงานวิจัยที่ชี้ให้เห็นว่า
พนักงานองค์กรต่าง ๆ ทั่วโลกนั้น มีเพียงแค่ร้อยละ 20 เท่านั้นที่รู้สึกว่าตนเองมีความ Engaged หรือ
ความผูกพัน ทุ่มเทให้กับสถานที่ท างาน ค าถามส าคัญก็คือท าอย่างไรถึงจะท าให้บุคลากรขององค์กรมี
ความรัก ผูกพัน และทุ่มเทให้กับการท างาน 
 สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งก าเนิดความก้าวหน้าทางวิชาการที่มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ และเป็นแหล่งถ่ายทอดความรู้รวมทั้งเป็นแหล่งค้นพบที่ได้จากการศึกษาวิจัย ศาสตร์ต่าง ๆ 
จ านวนมาก ทั้งยังเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  กระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในบริบทของโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้มีการปฏิรูปการอุดมศึกษาในทิศทางที่มีการ
ขยายโอกาสและการพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นสากลมากขึ้น จึงส่งผลกระทบต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา จากการเปลี่ยนบริบทโครงสร้างของการบริหารจัดการการศึกษาตามรูปแบบใหม่              
ในปัจจุบัน ซึ่งมีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี              
มีปัญญา มีความสุขและมีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขันและให้ความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์บนเวทีโลก             
โดยมุ่งที่ประสิทธิผลเป็นส าคัญ นับตั้งแต่การจัดการศึกษา เนื้อหาสาระของหลักสูตรการเรียนการสอน 
ระบบการประเมินผลผู้เรียน ระบบการบริหารงานบุคคล ระบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงสร้างการบริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และอ่ืน ๆ 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้มุ่งไปที่เป้าหมายเดียวกัน คือ คุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพการศึกษานั่นเอง มหาวิทยาลัย
รามค าแหง เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใต้การก ากับของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2514 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยรามค าแหงเป็นสถาบันการศึกษาและวิจัยแบบตลาดวิชา มหาวิทยาลัยได้ปฏิบัติตามภารกิจ
หลักท้ัง 4 ประการของมหาวิทยาลัย คือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และมี
หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาและให้บริการด้านบริหารให้มีประสิทธิภาพ                   ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 2514 โดยก าหนดให้มีคณะต่าง ๆ ที่ท าการจัดการเรียนการ
สอน จ านวน 14 คณะ นอกจากนี้ยังมีส านักและสถาบันต่าง ๆ ที่บริการด้านบริหารและวิชาการ เพ่ือให้
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การบริหารจัดการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถาบัน แต่มีภาพการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง โดยเฉพาะการเมืองที่มีนโยบาย และบทบาทต่อการบริหารจัดการการศึกษาในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ซึ่งผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยรามค าแห ง จะต้อง
ปรับเปลี่ยนหลักการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้บรรลุเป้าหมาย
ที่วางไว้ ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงสนใจศึกษาวัฒนธรรมองค์กร
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหงว่ามีลักษณะอย่างไร เพ่ือน าเสนอผลการวิจัยในการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย และวางแผนในการพัฒนาเพ่ือให้บุคคลากรมีความเต็มใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 2.2 เพ่ือศึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบวัฒนธรรมองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
 2.4 เ พ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์กรกับการปฏิบัติ งานของบุค ลากร              
สายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 3.1 ท าให้ทราบถึงรูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
 3.2 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
 3.3 ทราบถึงผลที่วัฒนธรรมองค์กรมีต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 3.4 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ เป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้ในการก าหนดนโยบายของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหงต่อไป  
 
4. วิธีการด าเนินการวิจัย 
 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(ส่วนกลาง) จ านวน 2,519 คน (ด าเนินการวิจัยในปี พ.ศ. 2561) ก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างโดยสูตรของ 
Yamane ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน 
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 4.2 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคล 
ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน และสถานภาพ ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเรื่อง
วัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ ด้านวัฒนธรรมการปรับเปลี่ยน ด้านวัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จ ด้านวัฒนธรรม
เครือญาติ ด้านวัฒนธรรมระบบราชการ และด้านค่านิยมองค์กร และส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้แก่ ด้านลักษณะการปฏิบัติงาน ด้านสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงาน ด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน                   ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ด้านขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และความมั่นคงและปลอดภัยใน
การท างาน  
 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างด้วย
ตนเอง 
 4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) สถิติ t test One-way ANOVA และ 
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (correlation analysis)  
 
5. ผลการวิจัย 
 5.1 บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 40 ปีขึ้นไป 
ระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีประสบการณ์ท างาน 11 - 20 ปี และส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างปฏิบัติงาน
ชั่วคราว มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรในด้านต่าง ๆ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.89) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ด้านค่านิยมองค์กร ด้านวัฒนธรรมระบบราชการ และด้านวัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จ ตามล าดับ ส่วนด้านที่
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านวัฒนธรรมเครือญาติ และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (X = 3.80) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ด้านขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และด้านลักษณะการปฏิบัติงาน ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงาน  
 5.2 บุคลากรที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ด้านค่านิยมองค์กร
แตกต่างกัน และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และด้าน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 บุคลากรที่มีอายุต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 บุคลากรที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร ด้าน
วัฒนธรรมการปรับเปลี่ยน ด้านวัฒนธรรมมุ่งความส าเร็จ และด้านวัฒนธรรมเครือญาติ แตกต่างกันอย่าง
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มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 
6. สรุปผลการวิจัย 
 วัฒนธรรมองค์กรกับการปฏิบัติงานของบุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหง       
มีความสัมพันธ์กันในทุกด้านอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 วัฒนธรรมองค์กรมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะวัฒนธรรมองค์กรมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานและความผูกพันขององค์กร รูปแบบ
ของวัฒนธรรมที่แตกต่างกันก็ส่งผลต่อผลการปฏิบัติงานและความผูกพันขององค์กรที่แตกต่างกัน ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลนั้นประกอบด้วยความพึงพอใจในงาน การมีส่วนร่วมในงาน และการคงอยู่   
การปฏิบัติงานในองค์กรซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้เมื่อคุณลักษณะของบุคคลมีความสอดคล้องกับ
วัฒนธรรมขององค์กร จากการศึกษาของ Wallach (Wallach, 1983) ได้ศึกษาถึงรูปแบบวัฒนธรรมใน 3 
รูปแบบ คือวัฒนธรรมแบบราชการ (Bureaucratic) วัฒนธรรมเน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
(Supportive) และวัฒนธรรมแบบสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative) แต่ละรูปแบบมีอิทธิพลต่อผลการ
ปฏิบัติงานที่แตกต่างกันเนื่องจาก บุคคลนั้นได้มีค่านิยมส่วนบุคคล ทัศนคติ ความเชื่อ เช่นเดียวกับที่ 
(Ogbonna, 1992) สรุปไว้ว่า วัฒนธรรมองค์กรสร้างความสามารถในการแข่งขันได้ เนื่องจากวัฒนธรรม
องค์กรเป็นเรื่องของขอบเขตการจัดการภายในองค์กรที่มีผลต่อพฤติกรรมการท างาน กระบวนการส่งผ่าน
ข้อมูลต่าง ๆ การติดต่อสื่อสารของบุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนค่านิยมการท างานให้สอดคล้องกัน  
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  8.1.1 มหาวิทยาลัยรามค าแหงที่ควรน าผลการวิจัยมาพัฒนาบุคลากรในเชิงรุก เพ่ือให้
บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถท างาน พัฒนามหาวิทยาลัยให้ท างานได้ประสิทธิภาพสามารถแข่งขัน
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได้ และบรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้วางไว้  
 8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
  8.2.1 มหาวิทยาลัยควรจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยในการท างานเช่น ความสะอาดของ
อาคาร สถานที่ วัสดุในการท างานมีให้พอเพียง แสงสว่าง อุณหภูมิในการท างานให้เหมาะสม ตลอดจน 
ร้านอาหารของบุคลากรควรตั้งอยู่ในที่สะดวก สะอาด และปลอดภัย 
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 8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  8.3.1 ควรศึกษาวัฒนธรรมองค์กรที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
  8.3.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
  8.2.3 ควรวิจัยในเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยรามค าแหงกับ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือทราบถึงความเหมือนและความแตกต่างระหว่างกัน ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการศึกษา
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถาบันระดับอุดมศึกษาด้วยกัน 
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10. ค าขอบคุณ 
 วิจัยฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างสูงจาก อาจารย์ ดร.นารินี แสงสุขที่ปรึกษา
โครงการวิจัย ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.อรนุช ลิมตศิริ    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรวีร์ เพียรเพชรเลิศ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง และนายโยธิน แก่นมีผล หัวหน้าส านักงาน ส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ที่กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ขอขอบคุณ
บุคลากรสายปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยรามค าแหงที่สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถาม คณะผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้  ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 2) เพื่อพัฒนาอนาคตภาพ
การบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษา
ไทยแลนด์ 4.0  เป็นการวิจัยแบบรูปแบบคาดการณ์เชิงอนาคต EDFR กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
เกี่ยวกับ (1) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (2) ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (3) ด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา (4) ด้านการผลิตงานวิจัย (5) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (6) ด้าน
การบริหาร จำนวน 17 ท่าน สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ 
ค่าพิสัยควอไทล์ 

ผลการวิจัยพบว่า 
1) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย ควรจะต้องทำการศึกษาและทำการปรับปรุง

หลักสูตรที่เป็นภาคภาษาอังกฤษให้เพิ่มมากขึ้น และจะต้องมีการเพิ่มเติมหลักสูตร ที่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป โดยใช้วิธีการต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม เช่น การนำเสนอว่า
มหาวิทยาลัยไม่ใช่สถานศึกษาสำหรับพระภิกษุสงฆ์เท่านั้น แต่บุคคลทั่วไปสามารถที่จะเข้ามาทำการศึกษาได้ 
และจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆ ในอนาคต เพื่อทำให้
บัณฑิตที่จบมาและไม่มีงานทำ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  2) ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัย ควรฝึกอบรมและส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษารุ่นใหม่และ
บุคลากรทางการศึกษารุ่นเก่า นำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนให้เพ่ิมมากขึ้น มีจัดทำแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม 

3) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ควรมีความ
ต่อเนื่องทั้งในส่วนกลาง และส่วนวิทยาเขต มีการจัดทำแผนการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาอย่างครบถ้วน มีการสร้างเครือข่ายเพื่อเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมที่ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 นักศึกษาปริญญาเอกดุษฎีบณัฑติ สาขาบริหารการศึกษา บณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 
2 ผู้ช่วยศาสตร์จารย์ ดร. อาจารย์ประจำหลักสตูรสาขาบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย 



4) ด้านการผลิตงานวิจัย มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมการจัดทำวิจัยให้เพิ่มขึ้น ทั้งในงานวิจัยของ
นักศึกษา และงานวิจัยของอาจารย์ที่ทำงานประจำอยู่ในมหาวิทยาลัย อีกทั้งควรเผยแพร่งานวิจัยที่มีอยู่ให้เพ่ิม
มากขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับสากล ตลอดจนส่งเสริมความรู้ในการจัดทำวิจัยให้กับคณะครูอาจารย์
นักศึกษาเพ่ือทำให้งานวิจัยมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

5) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร มหาวิทยาลัย ควรส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสาร เพื่อการศึกษาเพิ่มมากขึ้น พัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ  
มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร กับบุคลากรทุก
ระดับ เพ่ือการศึกษา อย่างถูกต้อง และเหมาะสม 

6) ด้านการบริหาร มหาวิทยาลัย จะต้องจัดทำโครงการการอบรมให้กับบุคลากรในด้านงานวิชาการ
ให้เพ่ิมขึ้น พัฒนาด้านการบริการวิชาการ ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการต่าง  ๆของมหาวิทยาลัย ให้ก้าว
ทัน และก้าวหน้า มีการจัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการ โดยให้มีแผนในองค์กรทุกๆ ระดับ เพื่อทำให้เกิด
การผลิตนักบริหารมืออาชีพ ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ก้าวทันต่อไทยแลนด์ 4.0 มีการเตรียมบุคลากรทุก
ระดับให้มีความพร้อมต่อการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตามแนวยุทธศาสตร์การ
แก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 และวางแผนและปรับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องต่อการ
บริหารการศึกษาตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

คำสำคัญ : 1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 3. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 4. ด้านการผลิตงานวิจัย 5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 6. ด้านการบริหาร 

ABSTRACT 

This dissertation with the following objective; 
1. to study the state of problems in education administration of Mahamakut Buddhist

University according to strategy in educational problem solution of Thailand 4.0. 
2. to develop the scenario in education administration of Mahamakut Buddhist

University according to strategy in educational problem solution of Thailand 4.0. 

The Research found that 
1. In the state of problems, the university should encourage and support the use of ITC

for study which is in line with strategic plan set up by the university, create handbook for ITC using, 
develop work management system in information technology to systematically cooperate both 
internal office and external office, and develop ITC system for learning in the form of online network 
with regional campuses or increase the use of online system in the future. 

2. The scenario in education administration of Mahamakut Buddhist University had 6
aspects; (1) Curriculum and Learning Management, the university should study and improve the 
curricula in English, and design new courses that interest and response to the requirements of 
students and the interested. (2) Producing and Developing Educational Personnel, the university 
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should arrange the training and support young and old teachers to use innovation and educational 
technology in teaching and learning system, set  a plan for producing and developing teachers 
appropriately and concretely, and monitor and control ethics and conduct of the teachers. (3) 
Education Assurance, the university should improve education assurance system continuously in the 
Headquarters and campuses, and set plans in education assurance and education standards 
development. (4) In research, the university should support both students and teachers to do 
researches and publicize the works in national and international levels. (5) In information technology, 
the university should promote and support the use of information technology in learning, develop 
the system of information technology efficiently, and promote and support the literacy in information 
technology to the university personnel in every level. (6) In administration, the university should set 
academic training plans for personnel by placing a focus on training management and academic 
service, set a plan for academic service development with cooperation of community, and improve 
administrative systems in the university and in other sectors in every level in order to produce 
professional administrators with quality and efficiency to cope with Thailand 4.0  

Keyword :  1 . Curriculum and Learning Management 2 .Producing and Developing 
Educational Personnel  3 .Education Assurance 4. In research 5. In information technology 6. In 
administration 

1. ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำการวิจัย
ปัจจุบันประเทศไทยกำลังจะทำการพัฒนาประเทศเข้าสู่การบริหารงานตามนโยบายของรัฐบาล โดย

ใช้วิธีการของการบริหารงานในยุค 4.0 หรือเรียกอีกอย่างว่า “ไทยแลนด์ 4.0” มาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศ นายกรัฐมนตรีได้มีการมอบหมายให้คณะรัฐมนตรีในตำแหน่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีส่วนในการ
ปรับยุทธศาสตร์ในการบริหารประเทศเพื่อนำไปสู่การบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วย
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารประเทศให้มากที่สุด (สุวิทย์ เมษิณทรีย์, 2559, หน้า 1) ซึ่งการที่จะนำพา
ประเทศไทยไปสู่ยุค 4.0 มีปัจจัยเป็นจำนวนมากประกอบกับปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งที่ถือได้ว่าเป็นรากฐาน
ของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน คือ การพัฒนาทางด้านทรัพยากรมนุษย์หรือประชาชนคนไทย ตาม
การศึกษาเกี่ยวกับ “ทิศทางการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ “Thailand 4.0” ของวารสาร HR Society 
Magazine (2559, หน้า 1-3) พบว่า สำหรับการศึกษาประเทศเรียกเข้าไปสู่ยุค 4.0 นั้น เป็นยุคที่จะต้องมีการ
แข่งขันกันสูง มีการปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยใช้นวัตกรรม ใช้ความคิดสร้างสรรค์ ใช้เทคนิคการบริหารงาน
ด้วยการอาศัยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์ สื่ออินเทอร์เน็ต เข้ามามีส่วนร่วมให้ เพิ่มมากขึ้น ส่วน
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการเชิญสถาบันทางการศึกษาต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เข้ามาเสวนาและมี
ส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการบริหารงานทางด้านการศึกษาใน ไทยแลนด์ 4.0 รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติฉบับปีพุทธศักราช 2560 ถึงพุทธศักราช 2574 

ประกอบกับตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย (2556) ดังกล่าว ทั้ง 5 
ด้าน เมื่อนำมาประกอบกับการพิจารณาร่วมกับทิศทางการบริหารงานทางด้านการศึกษาในไทยแลนด์ 4.0 ที่
กระทรวงศึกษาธิการ (2559) จำนวน 6 ด้าน ที่ได้เชิญนักวิชาการและผู้ที่เกี่ยวข้องมาทำการเสวนา ทำให้ผู้วิจัย
พบประเด็นปัญหาที่สำคัญของการพัฒนาทางด้านการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย
เพ่ือนำไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 ในด้านการบริหารการศึกษา คือ  

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  75



1. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ พบว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีการ
กำหนดให้การบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ จะต้องมีการปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติที่ต้องมีการเน้นให้เกิดการปฏิรูป คือ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนจะต้องมีการ
คำนึงถึงความแตกต่างเฉพาะบุคคล และจะต้องมีการจัดจำนวนหน่วยกิตหรือชั่วโมงเรียนให้มีความเหมาะสม
กับผู้เรียน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง แต่สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากพบว่า ไม่
สามารถที่จะค้นคว้าหาวิชาการเรียนที่เหมาะสมได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดของการจัดทำหลักสูตรที่ไม่เพียงพอ 
มหาวิทยาลัยซึ่งจะต้องมีการเร่งขยายหลักสูตร เช่น หลักสูตรสาขาวิชาภาษาบาลีและพระพุทธศาสนาใน
ระดับสูงในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื ่อทำให้น ิส ิตนักศึกษาและผู ้เร ียนได้ม ีความรู ้ใน
พระพุทธศาสนาให้ลึกซึ้งมากยิ ่งขึ ้น น่าจะเป็นการ ต่อยอดให้เกิดการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศของวิชา
พระพุทธศาสนาในอนาคตได้ (มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, หน้า 31-32) 

2. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ปัญหาทางด้านบุคลากร อาจารย์ประจำ
ยังไม่เพียงพอกับจำนวนนักศึกษาที่มีอยู่ เช่น ในปีการศึกษา 2554 มีนักศึกษาทั้งสิ้น 13,481 รูป/คน มีอาจารย์
ประจำ รวมทั้งสิ้น 165 รูป/คน ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ อาจารย์ต่อนักศึกษา = 1:25 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะต้องมีอาจารย์ประจำรวมทั้งสิ้นประมาณ 528 รูป/คน โดยเฉพาะอาจารย์ประจำวิทยาเขตและ
วิทยาลัยในต่างจังหวัด ปัญหาดังกล่าวนี้ มีความสอดคล้องกับปัญหาที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการระบุไว้ว่า 
ปัจจุบันมีการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงทำให้เกิดปัญหาทางด้านการจัดการศึกษาที่ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร ครูไม่สามารถสอนในวิชาที่ตนเองถนัดได้และในการบรรจุครูก็มีการบรรจุครูที่ไม่ตรงต่อ
วุฒิการศึกษาที่ได้ร่ำเรียนมา (มหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, หน้า 21-22) 

3. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยจะต้องมีการ
พัฒนาในหลายด้าน เช่น ควรจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้ได้เป็นไปตามมาตรฐานและทุกหลักสูตรจะต้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมไปถึงควรจะต้องมีการพิจารณาว่านิสิตนักศึกษาทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ใหม่ จะ
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน หรือการนำไปสู่การใช้ในชีวิตจริงได้หรือไม่ ด้วย
การจัดประเมินโดยใช้หลัก PDCA เป็นต้น อีกครั้งคณะและวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย จะต้องมีการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ที่จะต้องตอบสนองต่อพัฒนาการเรียนรู้ ใน 5 ด้านคือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ปัญญา ด้านความสัมพันธ์ และความด้านความรับผิดชอบตลอดจนการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง  ๆ
เป็นต้น (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, หน้า 21-22) 

4. ด้านการผลิตงานวิจัย พบว่า มหาวิทยาลัยมกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการให้ความสำคัญกับการผลิต
และพัฒนากำลังคนและงานวิจัย แต่ก็ย่อมประสบปัญหาที่สำคัญหลายด้าน เช่น การจัดระบบการวิจัยที่ยังขาด
การนำพระพุทธศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัยต่างๆ การพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยที่ยังขาดการนำ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติหรือระดับชาติ และการผลิตการวิจัย เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาสถาบันทางการศึกษา
และในระดับชาติ เป็นต้น (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, หน้า 22-23) 

5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร พบว่า (1) ปัญหาเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยส่วนใหญ่
คือ ปัญหาความไม่พร้อมของครูผู้สอน เพราะการจะพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทางด้านต่าง  ๆจำเป็นจะต้องมีการ
นำเอาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ประเภทต่างๆ เข้ามาใช้ อีกทั้ง สถานศึกษามีการขาด
แคลนงบประมาณที่จะนำมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนประเภทต่างๆ หรือการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น และ (2) ปัญหาความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างรวดเร็วและกว้างขวางการเรียนการสอนทางไกลและการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนมากขึ้น แต่
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มหาวิทยาลัยยังพัฒนาช้า เพราะบุคลากรมีการพัฒนาทางด้าน ICT เพื่อการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำสื่อ
การเรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์น้อย เป็นต้น(มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 2556, หน้า 29) 

6. ด้านการบริหาร พบว่า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ยังประสบปัญหาเกี่ยวกับการปรับ
โครงสร้างและกลไกการบริหารที่จะทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริหารจัดการ เนื่องจากปัญหาทางด้าน
กฎระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆที่ยังไม่เหมาะสม เช่น การบริหารงบประมาณ การบริหารงานทางด้านบุคลากร การ
บริหารงานทางด้านวิชาการ ตลอดจนการตรวจสอบและดำเนินการภายในอาคาร ที่ยังไม่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนที่ไม่เกิดประสิทธิภาพ เพราะการจัดทำยุทธศาสตร์ ยังขาดการนำเอาปัจจัยดังกล่าวเข้ามาพิจารณาร่วม
ใช้การกำหนดแผนยุทธศาสตร์ของขนาดต่างๆ รวมไปถึงการขาดการประเมินทั้งภายในและภายนอกจาก
หน่วยงานที่ตรวจสอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยในระดับสากล เป็นต้น (มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, 
2556, หน้า 17-18) 

จากการศึกษาที่มาและสภาพปัญหาดังกล่าว ทำให้ผู้วิจัยมีตั้งใจที่จะทำการศึกษาเรื่อง อนาคตภาพ
การบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษา
ไทยแลนด์ 4.0 ใน 6 ด้าน คือ (1) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (2) ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา (3) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (4) ด้านการผลิตงานวิจัย (5) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร และ (6) ด้านการบริหาร เพ่ือนำไปสู่การเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ใน
การบริหารงานทางด้านบริการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคตได้
สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยตามแนว

ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 
2.2 เพ่ือพัฒนาอนาคตภาพการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนว

ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
1) สามารถนำผลการวิจัยไปพัฒนา และวางแผน ปรับปรุง แก้ไขการจัดการเรียนการสอน พัฒนา

บุคลากรทางการศึกษา และผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในอนาคตต่อไป 

2) ได้ผลการประเมินและรับรองอนาคตภาพการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษา ไทยแลนด์ 4.0 สามารถไปปรับกลยุทธ์การบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาถึงสภาพปัญหาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหากมกุฏราช

วิทยาลัยตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู ้วิจัยได้ทำการ
วิเคราะห์ถึงสภาพปัญหาฯ จากการค้นคว้าจากเอกสาร บทความ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหากมกุฏราชวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ โดยแบ่ง
ออกเป็น 6 ด้าน คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ด้าน

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 77



การประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการผลิตงานวิจัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และด้านการ
บริหาร 

ขั้นตอนที่ 2  การวิจัยอนาคต (Future Research) ในรูปแบบเดลฟาย (Ethnographic Delphi 
Futures Research) จะมีทั้งหมด 3 ครั้งตามรูปแบบการวิจัยอนาคต (Future Research) คือ 

2.1 ขั้นตอนวิธีดำเนินการวิจัย ครั้งที่ 1 
การสัมภาษณ์ จะทำการชี้แจงให้ผู ้เชี ่ยวชาญทราบถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย และให้คำมั่นสัญญากับ
ผู้เชี่ยวชาญว่า ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ทั้งหมด ผู้วิจัยจะไม่เปิดเผยแหล่งที่มาของข้อมูล ไม่แสดงชื่อ 
นามสกุล ตำแหน่ง และบทบาทหน้าที่ของผู้เชี่ยวชาญ หลังจากนั้น ผู้วิจัยขออนุญาตบันทึกถ้อยคำที่ได้จากการ
สัมภาษณ์ลงในแบบบันทึกถ้อยคำ บันทึกเทปเสียงและให้ผู้เชี่ยวชาญยินยอมด้วยวาจา หากมีผู้เชี่ยวชาญบาง
รายไม่ประสงค์ให้บันทึกเทปและถอดเทป ผู้วิจัยจึงจะใช้วิธีการทบทวน คำตอบหรือเน้นย้ำข้อความที่ได้จาก
การสัมภาษณ์เพ่ือยืนยันความถูกต้องของข้อมูล ในช่วงการสัมภาษณ์ ผ ู ้ว ิจ ัยได้ใช ้ว ิธ ีการสัมภาษณ์แบบ
ปลายเปิดและไม่ชี ้นำ (non-directive, open-ended) โดยผู้วิจัยได้กำหนดหัวข้อเกี่ยวกับอนาคตภาพการ
บริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และมีการแบ่งช่วงสัมภาษณ์ออกเป็นช่วง ๆ  โดยแบ่ง
ตามหัวข้อที่สัมภาษณ์ และหากผู้วิจัยมีข้อสงสัย จะทำการสอบถามในประเด็นที่สงสัยเพ่ิมเติม  

ทำการสรุปการตอบข้อคำถามของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดลงในแบบจดบันทึก เพ่ือนำมาวิเคราะห์ข้อมูล
ถึงความสอดคล้องและไม่สอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ แล้วทำการสรุปเป็นภาพรวมเพื่อนำไปสู่ขั้นตอนของ
การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญในครั้งต่อไป 

2.2 ขั้นตอนวิธีดำเนินการวิจัย ครั้งที่ 2  ผู้วิจัยนำแบบสอบถาม เรื ่อง อนาคตภาพการบริหาร
การศึกษาของมหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 
4.0 ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มาจากการสรุปความคิดเห็นและสรุปข้อมูลที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญในครั้งที่ 1 แล้วนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาทำการจัดกลุ่มออกเป็น 6 กลุ่มตามตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา คือ ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการผลิต
งานวิจัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร และด้านการบริหาร  ซึ่งในแต่ละด้านผู้วิจัยจะนำข้อมูลที่ได้
ทำการสรุปมาสร้างเป็นข้อคำถาม และใช้ระดับการประเมินค่า 5 ระดับในรูปแบบ Likert Scale เป็นตัวชี้วัด 
เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญได้ทำการตอบ แบบสอบถามฉบับดังกล่าวต่อไป  

2.3 ขั้นตอนวิธีดำเนินการวิจัย ครั้งที่ 3  - ผู้วิจัยนำข้อสรุปข้อคำถามต่าง ๆ ที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ทั้งหมดได้ทำการให้คะแนนไว้ เพ่ือไปหาผู้เชี่ยวชาญได้รับทราบถึงผลคะแนน และสอบถามว่า ผู้เชี่ยวชาญจะทำ
การยืนยันถึงผลการสัมภาษณ์ จะทำการขอเหตุผลว่าเป็นเพราะเหตุผลประกอบ เพื่อนำไปสู่การพิจารณา
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญทางอื่น ๆ  ในการเพิ่มหรือการลดคะแนนข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับอนาคตภาพการบริหาร
การศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ในขั้นตอนต่อไป และสุดท้าย จะทำการหาฉันทามติร่วมกัน
ของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 17 รูป/คน เพื่อให้คำตอบที่มีความถูกต้องหนึ่งเดียว เพื่อนำไปสู่การสร้างเป็นอนาคตภาพ
การบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษา
ไทยแลนด์ 4.0 ที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการเขียนอนาคตภาพ 
ผู้วิจัยนำข้อสรุปข้อคำถามต่าง ๆ  ที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทั้งหมดได้ทำการให้คะแนนไว้ มาวิเคราะห์ 

สังเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean),ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และค่าร้อยละ เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างเป็นอนาคตภาพการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย มหามกุฏราชวิทยาลัย ตามแนว
ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด 
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ผลการวิจัย 
5.1 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย ควรจะต้องทำการศึกษาและทำการ

ปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นภาคภาษาอังกฤษให้เพิ่มมากขึ ้น และจะต้องมีการเพิ่มเติมหลักสูตร ที่สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป โดยใช้วิธีการต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม เช่น การ
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา และบุคคลภายนอกเข้าใจถึงหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย หรือ
การนำเสนอว่ามหาวิทยาลัยไม่ใช่สถานศึกษาสำหรับพระภิกษุสงฆ์เท่านั้น แต่บุคคลทั่วไปสามารถที่จะเข้ามา
ทำการศึกษาได้ และจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กรต่างๆ ใน
อนาคต เพ่ือทำให้บัณฑิตที่จบมาและไม่มีงานทำ สามารถนำไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5.2  ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มหาวิทยาลัย ควรฝึกอบรมและส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษา รุ่นใหม่และบุคลากรทางการศึกษา รุ่นเก่า นำเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพิ่มมากขึ้น มีจัดทำแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ที่
เหมาะสม และเป็นรูปธรรม มีการควบคุมจรรยาบรรณของบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนทั้งที่เป็นบุคลากรทาง
การศกึษา รุ่นใหม่และบุคลากรทางการศึกษา รุ่นเก่า  มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีแผนการศึกษา ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเหมาะสม จะมีแนวทางในการพัฒนาได้ เช่น กระบวนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ที่มีความเข้มงวดมากยิ่งขึ้น การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้องถูกต้องตามสาขาวิชาเอกที่
จบมา การอบรมบุคลากรทางการศึกษา  การลดภาระงานของบุคลากรทางการศึกษา โดยใช้วิธีการยกเลิกการ
ตรวจสอบจากเอกสาร แต่ใช้วิธีการ จากการนำศึกษานิเทศก์เข้ามาประเมินบุคลากรทางการศึกษา ในระหว่าง
การจัดการเรียนการสอนโดยตรง และสอดคล้องกับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการกำหนด
มาตรฐานด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ด้วยการกำหนดกรอบนโยบายการพัฒนาการศึกษา  

5.3 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ควรมี
ความต่อเนื่องทั้งในส่วนกลาง และส่วนวิทยาเขต มีการจัดทำแผนการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาอย่างครบถ้วน มีการสร้างเครือข่ายเพื่อเพิ่มการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมที่ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ควรปรับปรุงมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้ในปัจจุบันที่ให้มีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการในระดับปริญญาเอก  มีแผนสนับสนุนงบประมาณในการจ้างบุคลากรทางสาย
วิชาการ โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอก และมีระบบการประกันคุณภาพที่เป็นไปด้วยประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ (2559) ที่พบว่า การประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องเน้นที่การประเมิน
ครู การประเมินระบบการศึกษาต่อในแต่ละระดับ การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการ
ประเมินสถานศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 สามารถประเมินได้จากปัจจัยที่สำคัญ 3 ประการ ได้แก่ (1) บุคลากร
ทางการศึกษา  (2) ตัวชี้วัด (3) การประเมินจากบุคลากรภายนอกหรือศึกษานิเทศภายนอก เป็นต้น 

5.4  ด้านการผลิตงานวิจัย มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมการจัดทำวิจัยให้เพ่ิมขึ้น ทั้งในงานวิจัยของ
นักศึกษา และงานวิจัยของอาจารย์ที่ทำงานประจำอยู่ในมหาวิทยาลัย อีกทั้งควรเผยแพร่งานวิจัยที่มีอยู่ให้เพ่ิม
มากขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับสากล และอาศัยความร่วมมือจากสถาบันอ่ืน  ๆในการจัดหาทุนพร้อมจัดหาสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมความรู้ในการจัดทำวิจัยให้กับคณะครูอาจารย์นักศึกษาเพื่อทำให้
งานวิจัยมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

5.5  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร มหาวิทยาลัย ควรส่งเสริมการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เพื่อการศึกษาเพิ่มมากขึ้น พัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ  มีการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร กับ

วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563)  79



บุคลากรทุกระดับ และการจัดทำตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เพื่อการศึกษา 
อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  

5.6 ด้านการบริหาร มหาวิทยาลัย จะต้องจัดทำโครงการการอบรมให้กับบุคลากรในด้านงาน
วิชาการ ให้เพิ่มขึ้น เน้นกระบวนการทางด้านการจัดการฝึกอบรม เพื่อสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ อาศัย
ความร่วมมือกับชุมชนที่มีอยู่มาร่วมกันวางแผนและพัฒนาด้านการบริการวิชาการ ปรับปรุงและพัฒนาการ
บริหารจัดการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ให้ก้าวทัน และก้าวหน้า มีการจัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการ โดย
ให้มีแผนในองค์กรทุก  ๆระดับ เพ่ือทำให้เกิดการผลิตนักบริหารมืออาชีพ ที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ก้าวทัน
ต่อไทยแลนด์ 4.0 มีการเตรียมบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมต่อการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 และวางแผนและปรับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องต่อการบริหารการศึกษาตามแนวยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาการศึกษา
ไทยแลนด์ 4.0 ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

อภิปรายผลการวิจัย 
ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยครั้งนี้เป็นหัวข้อ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. การผลิตหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ มีรูปแบบขั้นตอนและกระบวนการ คือ การ

ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนแม่บทที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยที่กำหนดและจัดทำขึ้นมา 
มุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลจากโครงการต่าง  ๆมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้มีกำหนด และการพิจารณา
ตามคำขอการเปิดสาขาวิชาต่าง  ๆจะเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรเก่าที่ต้องการปรับปรุงและพัฒนาเพิ่มเติม 
ซึ่งหากหลักสูตรบางหลักสูตร ยังไม่ได้มีการบรรจุไว้ในแผนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามที่
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยได้กำหนด สาขาวิชาต่างๆ ที่ทำการขอหลักสูตร ควรมีการนำเสนอข้อมูล
รายละเอียดภายในหลักสูตรอย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือนำไปสู่การจัดตั้งคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ ในขั้นตอนต่อไป 

2. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการกำหนดกรอบแนวทางการผลิตและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพื่อแก้ปัญหาคุณภาพการศึกษา และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำ
แผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน และสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป ส่วนการดำเนินการผลิตครู ควรมีการเปิดหลักสูตรที่มุ่งเน้นการสอนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม
ที่จะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนดขึ้น และควรจะเน้นให้
มีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสตร์ให้มากกว่า 30 หน่วยกิต เพื่อทำให้วิชาที่ทำการสอนในปัจจุบันและ
อนาคต มีการนำหลักธรรมมาใช้ประกอบกับการพัฒนาความรู้ควบคู่กับพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง 

3. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ควรมี
ความต่อเนื่องทั้งในส่วนกลางและส่วนวิทยาเขต ควรมีการทำแผนการประกันคุณภาพและการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาที่เน้นจุดมุ่งหมายของบุคลากรอย่างครอบคลุม เช่น ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย รวมไปถึงด้าน
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย มีการกำหนดตัวบ่งชี้ตามแผน
กลยุทธ์และแผนประจำปี ด้วยการเน้นจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาหรือที่เรียกว่าอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา ตลอดจนควรวางแผนสนับสนุนงบประมาณในการจ้างบุคลากรทางสายวิชาการ 
โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอกให้เพ่ิมมากขึ้น  
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4. ด้านการผลิตงานวิจัย การกำหนดยุทธศาสตร์การวิจัย ควรมีการกำหนดยุทธศาสตร์ของการวิจัย
คือ (1) ผลงานวิจัยที่ตอบสนองปัญหาของชุมชน สังคม และอนุภูมิภาค (research impact) (2) ผลงานวิจัยที่
ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที ่มีผลกระทบ (impact) สูงและได้รับการอ้างอิง (research publications & 
citations) (3) ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ หรือที่เป็นนวัตกรรม และนำไปสู่การ
เผยแพร่วิชาการพระพุทธศาสนา ดังนั้น มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา
ศักยภาพการทำงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยให้มีคุณภาพและมาตรฐานให้สูงขึ้น รวมทั้งบูรณาการทำงาน
วิจัยเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน มีการเพิ่มศักยภาพด้านทรัพยากรและเงินลงทุน
สนับสนุนการวิจัย และมีการเพิ่มขีดความสามารถในการเผยแพร่ผลการวิจัย/งานสร้างสรรค์ในระดับชาติและ
นานาชาติให้มากที่สุด 

5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ควรมีการส่งเสริมการเรียนการสอนที่ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้มีการดำเนินการ มีภาระงานที่จัดอบรมคอมพิวเตอร์เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
ในด้านการเรียนการสอน การค้นคว้าหาความรู้ และได้ร่วมมือกับฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาในการติดตั้งอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนภายในห้องคอมพิวเตอร์ ซึ ่งการพัฒนาบุคลากรที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้
รับผิดชอบนั้น ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริม พัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย พร้อมกันนี้ยังมี
การจัดอบรมเพ่ิมทักษะการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักศึกษา โดยได้จัดอบรมเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนสำหรับอาจารย์ รวมทั้ง
พัฒนาทักษะการทำงานให้กับนักศึกษา เพื่อความพร้อมใช้ของบัณฑิต และควรมีส่งเสริมการใช้ ICT เพ่ือ
การศึกษาเพิ่มมากขึ้น ควรพัฒนาตัวชี้วัดระบบ ICT เพื่อเป็นที่สอดคล้องกับการพัฒนาไทยแลนด์ 4.0 และ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด หรือใช้ระบบออนไลน์ให้เพิ่มมาก
ขึ้นต่อไปในอนาคต 

6. ด้านการบริหาร ควรมีการดำเนินการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เริ่มต้นควรจะต้องทำการ
สำรวจถึงความต้องการของนักศึกษา ความต้องการจากผู้สอน และความต้องการจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุก
ภาคส่วน เช่น การสำรวจถึงตำราที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีเพียงพอต่อการให้บริการหรือไม่ และหากมีไม่เพียงพอ 
อาจมีการจัดกระบวนการบริหารงานโดยใช้วิธีการทางเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ เช่น การจัดทำตำราเรียน
แบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ใช้สื่อออนไลน์และ/หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนแบบ E-Learning ผสมผสานกับการสอนในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในยุคการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 ให้เพ่ิมมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยในครั้งนี้ พบว่า 
1. มิติด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ คือ ควรมีการปรับพื้นเนื้อหาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

มหามกุฏราชวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของผู้เรียนโดยเฉพาะ แต่ก็ยึด
มันในการนำหลักพระพุทธศาสนามาเป็นแก่นและเป็นแกนของหลักสูตรอยู่ โดยหากกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มผู้สูงวัย 
มหาวิทยาลัยอาจจะพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือให้เหมาะกับกลุ่มผู้เรียน กลุ่มพระสงฆ์หรือกลุ่มคณะสงฆ์ 
หรือกลุ่มผู้สูงวัย เพ่ือรองรับกลุ่มประชาการที่จะเข้ามาศึกษาให้มากขึ้น  

2. มิติทางด้านผู้สอน คือ มหาวิทยาลัยควรจะต้องพัฒนาศักยภาพของผู้สอนจากผู้สอน ผู้บรรยาย
มาเป็นผู้แนะนำ คือ ปรับมิติของผู้สอน บทบาทของผู้สอน และตัวผู้สอนเองนอกจากมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
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ในเชิงลึก ในด้านเนื้อหาแล้ว จะต้องมีทักษะในเรื่องของการคิด การวิเคราะห์ การเรียนรู้ ให้ตอบรับกับ
พฤติกรรมของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

3. มิติทางด้านการเรียนรู้ คือ มหาวิทยาลัยควรปรับสถานที่เรียน อาจจะเปลี่ยนห้องเรียน ห้องสอน
ห้องบรรยาย เป็นพื้นที่การเรียนรู้ คือ เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา อาจจะย้อนกลับไปหาอดีต สมัยก่อนเรียนตาม
โคนต้นไม้ แต่ในปัจจุบันว่า มี wifi ในทุกพื้นที่ เพื่อให้ตอบรับกับพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เกิดผลการ
เรียนรู้ตามกระบวนการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4. มิติทางด้านการจัดการศึกษา คือ เน้นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม แบบมีความร่วมมือ เช่น
การทำ MOU การจัดการศึกษาต่อไปอาจไม่ใช่แบบเอกเทศ แต่จะเป็นการร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นคณะสงฆ์ สถาบันการศึกษาอื่นๆ สถาบันทางสังคม ภาคประชาชน หรือชุมชน เพราะฉะนั้น มหาวิทยาลัย
จะต้องไปทำความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง  ๆให้มากยิ่งขึ้น 

5. มิติของบัณฑิต คือ บัณฑิตจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหลักพระพุทธศาสนา ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติได้ และมีความรู ้ เช ิงล ึกในหลักพระพุทธศาสนา มีความเชี ่ยวชาญในหลัก
พระพุทธศาสนา มีทักษะ มีสมรรถนะทางด้านภาษา ต่อไปภาษาต่างประเทศ จะเป็นภาษาสำคัญ เพราะฉะนั้น
ต้องมีความรู้มากกว่า 2 ภาษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษก็พ้ืนฐาน และภาษาจีน เป็นต้น 
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การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธบูรณาการ 
HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT BY BUNNIYOM SYSTEM OF ASOKA 

COMMUNITY IN BUDDHIST INTEGRATED APPROACH 

ทิวเมฆ นาวาบุญนิยม1 , พระศรีวินยาภรณ2์ , พระสุทธิสารเมธี3 
Tiwmek Navaboonniyom1 , Phra Srivinayaphon2 , Phra Sutthisanmethi3 

ท าวิจัยเม่ือ พ.ศ. 2563  

บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม
ของชุมชนชาวอโศก 2) เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา 3) เพ่ือบูรณา
การหลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก 4) เพ่ือเสนอ
แนวทางและการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของ
ชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธบูรณาการ” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
10 รูป/คน และมีการสนทนากลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ 5 รูป/คน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก 
น าไปสู่การพัฒนา 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้าน
เศรษฐกิจ 2) หลักพุทธธรรมที่ใช้ในงานวิจัย คือ หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) บุญกิริยาวัตถุ 10  
สาราณิยธรรม 6 และอปริหานิยธรรม 7 3) การบูรณาการหลักพุทธธรรมกับระบบบุญนิยมของชุมชน
ชาวอโศก เกิดผลดี 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง เกิดความมีอิสรภาพ ด้านการพัฒนาชุมชน เกิด
ความมีบูรณภาพ ด้านวัฒนธรรม เกิดความมีสันติภาพ ด้านเศรษฐกิจ เกิดความมีภราดรภาพ และ 
4) องค์ความรู้ใหม่ที่ ได้จากการวิจัย คือ “FIPF” Model หมายถึง รูปแบบคุณธรรมบุญนิยม
4 ประการ คือ อิสรภาพ บูรณภาพ สันติภาพ และภราดรภาพ 
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ABSTRACT 

The objectives of this dissertation were as for; 1) to study human resource 
development by Bunniyom or Puññist system or meritorious system of Asoka 
community, 2) to study human resource development according to Buddhism, 3) to 
integrate the Buddhist principles in human resource development with bunniyom 
system of Asoka Community, and 4) to propose approaches and knowledge body on 
"The Model of Human Resource Development by Bunniyom system of Asoka 
Community in Buddhist Integrated Approach". It is qualitative research. Have in-depth 
interviews with 10 experts and from focus group discussion with 5 experts. 

The results indicated as follows: 1) Human Resource Development by 
Bunniyom system of Asoka Community. Lead to the development in 4 areas: self-
development, Community development, culture, and economy. 2) The Buddhist 
principles used in the research are the threefold Training principles (Precept, 
Concentration, and wisdom), 10 principles of Puññakiriyavatthu, 6 principles of 
Saraniyadhamma, and 7 principles of Aparihaniyadhamma. 3) The good results 
occurring from the Integration of Buddhist principles with the Bunniyom system of 
the Asoka community are in 4 sides: Self-development for freedom, Community 
development for Integrity, Culture for having peace, Economics for creating 
Fraternity. And 4) The new body of knowledge gained from research is the "FIPF" 
Model. It means the four forms Bunniyom; freedom, integrity, peace, and fraternity. 

Keyword: 1 . Human resource development 2 . Bunniyom system 3 . Asoka 
community. 

1. ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย
ตลอดเวลาที่ผ่านมา การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ของประเทศไทย อยู่ภายใต้อุดมการณ์    

ของระบบทุนนิยม อยู่ในกรอบแนวคิดของอารยธรรมตะวันตก ที่เน้นเรื่องทุน และให้ความส าคัญกับ
ทุน โดยมีรากฐานความคิดการพัฒนามนุษย์มาจากหลายแนวคิด เช่น แนวคิดการบริหารทรัพยากร
มนุษย์อย่างบูรณาการ กล่าวไว้ว่า ในบรรดาปัจจัยการผลิตทั้งหมด ทรัพยากรมนุษย์ ถือได้ว่า         
เป็นปัจจัยที่ส าคัญและมีคุณค่ามาก เหตุผลส าคัญ คือ ทรัพยากรอ่ืน  ๆ  ทุกชนิด ไม่สามารถ           
สร้างมูลค่าเพ่ิมได้ ต่างกับทรัพยากรมนุษย์ เมื่อน ามาใช้ในระบบการผลิต ย่อมสามารถเพ่ิมมูลค่าได้ 
จากการพัฒนาทักษะของมนุษย์อย่างต่อเนื่อง 2 ลักษณะ คือ ทักษะในการผลิตและทักษะชีวิต 
(สุภาวดี ขุนทองจันทร์, 2559) 

การพัฒนาตามระบบทุนนิยม ก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ทั้งด้านวัตถุ ด้านเทคโนโลยี 
ด้านเศรษฐกิจและสังคม เช่น มีสิ่งก่อสร้างที่ใหญ่โตและมีตึกรามบ้านช่องที่ทันสมัย มีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวก มีเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย สามารถแสวงหาสิ่งต่าง  ๆ ได้อย่างง่ายดาย เพ่ือน ามาบ ารุง
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บ าเรอ    กามคุณ 5 ที่เกิดขึ้นทางตา หู จมูก ลิ้น และกาย ให้ได้เสพอย่างสมใจ ยิ่งเอร็ดอร่อยมาก ยิ่ง
เพลิดเพลินมาก ยิ่งเสพ ยิ่งติดกันมาก ๆ ทุนนิยมถือว่า เป็นสิ่งที่ดี การที่ทุนนิยมยึดครองโลกได้ส าเร็จ 
ก็เพราะว่า มีปรัชญาที่ตอบสนองความต้องการของกิเลสและตัณหาได้อย่างทั่วถึง ผู้ที่อุดมไปด้วยกิเลส 
ย่อมยินดีกับแนวทางทุนนิยม เพราะท าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่สุขสบายเพ่ิมมากขึ้น มีฐานะทาง
เศรษฐกิจดีขึ้น แต่ในขณะเดียวกัน ความเจริญทางด้านวัตถุ ด้านเศรษฐกิจและด้านเทคโนโลยีที่มีอยู่
นั้น กลับท าให้ปัญหาสังคมเกิดขึ้นตามมาอย่างมากมาย โดยเฉพาะคนจน คนด้อยโอกาส และคนที่ดิ้น
รนเพ่ือจะเป็นคนรวยแล้วสู้เขาไม่ได้ ต้องพ่ายแพ้อย่างหมดตัว ผลก็คือ เกิดความทุกข์ ความยาก และ
ความล าบาก กระจายไปทั่ว หรืออาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า เศรษฐกิจดี  สังคมมีปัญหา การพัฒนาไม่
ยั่งยืน (ส านักงานคณะ กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2540 : 10) สิ่งที่เดินควบคู่ไป
กับระบบทุนนิยม  ก็คือ การแสวงหาก าไร ทุกคนจะมีแนวคิดคล้าย ๆ กัน คือ ท าอย่างไรจึงจะมีก าไร
สูงสุด ส่วนหายนะที่เกิดขึ้นกับคนและสิ่งแวดล้อม อันเป็นผลมาจากความมั่งคั่งร่ ารวย จะเป็นอย่างไร 
ก็ไม่ได้ใส่ใจมากเท่าที่ควร ผลกระทบที่เกิดขึ้นและมิอาจปฏิเสธได้ ก็คือ ภาวะแห่งการขูดรีด ภาวะแห่ง
การเอารัด   เอาเปรียบ เกิดการผูกขาดปัจจัยการผลิต โดยชนชั้นนายทุนและกลุ่มทุนขนาดใหญ่ เกิด
การแข่งขันในกลุ่มนายทุนอย่างไร้ขอบเขต จนเป็นเหตุแห่งความได้มาซึ่งความไร้เสถียรภาพ และ
น าไปสู่ความตกต่ าทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง จิตส านึกทางสังคมของปัจเจกชนตกต่ าลงไปเรื่อย ๆ 

ด้วยเหตุที่มีคนกลุ่มเล็ก ๆ อยู่กลุ่มหนึ่ง ที่เรียกตนเองว่า ชาวอโศก มีวิถีชีวิตที่แตกต่างจาก
แนวทางของระบบทุนนิยม ชนิดที่เป็นคนละขั้วกันเลยทีเดียว ผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนชาวอโศก 
จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองด้วยระบบบุญนิยมของสมณะโพธิรักษ์ คือ ถือศีล 5 ละอบายมุข 
และกินอาหารมังสวิรัติ ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ ท าให้ผู้วิจัยเกิดความสนใจ ใคร่เรียนรู้ ใคร่ศึกษา
ค้นคว้า แนวทางการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก ที่มีวิถีชีวิตแบบ
พอเพียง และพ่ึงตนเองได้อย่างครบวงจร  

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
2.1 เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก 
2.2 เพ่ือศึกษาการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา 
2.3 เพ่ือบูรณาการหลักพุทธธรรมในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของ

ชุมชนชาวอโศก 
2.4 เพ่ือน าเสนอ “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาว

อโศกเชิงพุทธบูรณาการ” 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
3.1 การน าคุณธรรมบุญนิยมไปใช้ในด้านการพัฒนาตนเอง ย่อมท าให้แต่ละคนที่ได้รับการ

พัฒนา หลุดพ้นจากอ านาจของกิเลส เกิดผลดี คือ เกิดอิสรภาพขึ้นที่จิตในจิตได้อย่างแท้จริง 
3.2 การน าคุณธรรมบุญนิยมมาใช้กับการพัฒนาครอบครัว ย่อมท าให้ครอบครัวนั้นๆ เกิด

สาราณิยธรรม 6 คือ ระลึกถึงกัน รักกัน เคารพกัน ไม่วิวาทกัน สามัคคีกัน และมีความเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน ได้อย่างแท้จริง 
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4. วิธีการด าเนินการวิจัย
การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธ

บูรณาการ” เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) โดยการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารปฐมภูมิ คือ ข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก 
อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา และเอกสารอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ 
เอกสารทุติยภูมิ คือ ข้อมูลจากต ารา หนังสือ หนังสือพิมพ์ วารสาร บทความ วิทยานิพนธ์ เว็บไซด์ 
และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือตอบโจทย์วิจัยตามวัตถุประสงค์ โดยมีขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 

4.1 วิเคราะห์กระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก
และหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ในพระพุทธศาสนา 

4.2 จัดท าร่างรูปแบบการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก 
โดยบูรณาการร่วมกับการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ในพระพุทธศาสนา 

4.3 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ จ านวน 10 รูป/คน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักไตรสิกขา บุญกิริยาวัตถุ 10 สาราณิยธรรม 6 และอปริหานิย
ธรรม 7 มาใช้กับการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนา
ชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ และเมื่อผู้วิจัยติดต่อผู้เชี่ยวชาญระบบบุญนิยม จ านวน 
5 รูป/คน ได้แล้ว ผู้วิจัยจึงได้จัดให้มีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับผู้เชี่ยวชาญในระบบบุญ
นิยม 

4.4 ท าการสรุปผล โดยวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน ระหว่างผลที่ได้จากการวิจัยเอกสาร ผลที่ได้
จากการสัมภาษณ์เชิงลึก และผลที่ได้จากการสนทนากลุ่ม แล้วน ามาบูรณาการร่วมกัน  

4.5 น าเสนอรายงานผลการศึกษา “รูปแบบการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม
ของชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธบูรณาการ” เชิงพรรณนาในรูปแบบดุษฎีนิพนธ์ โดยการปรึกษาและ
น าเสนอผลการวิจัยที่ค้นพบต่อคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ทั้ง ๓ รูป/คน  

4.6 น าผลงานเสนอในการสัมมนาวิจัยนิพนธ์  (Pre Submission) โดยมีคณะกรรมการ
ตามที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด เพ่ือรับฟังการวิจารณ์ผลงาน (Public Hearing) และตอบข้อซักถาม
ของผู้เข้าร่วมสัมมนา เพ่ือประโยชน์ในการปรับความสมบูรณ์ของดุษฎีนิพนธ์ 

4.7 เสนองานวิจัยฉบับสมบูรณ์ เพ่ือขอสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

5. ผลการวิจัย
ผลการวิจัย ได้ค้นพบค าตอบตรงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ ดังนี้ 
5.1 การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม 
 5.1.1 ระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก มีรากฐานมาจากภูมิปัญญาพุทธ ที่มีวิถีชีวิต

อยู่ร่วมกันตามแบบสังคมสงฆ์สมัยพุทธกาล หมายถึง มีวิถีชีวิตแบบสาธารณโภคีที่สมบูรณ์ คือ เครื่อง
กินเครื่องใช้ที่พระภิกษุได้รับมา จะจัดเก็บไว้เป็นส่วนกลาง มีพระภิกษุที่ได้รับการการแต่งตั้งจากสงฆ์ 
มีหน้าที่ดูแลงานต่าง ๆ เช่น ผู้แต่งตั้งเสนาสนะและแจกภัตตาหาร (วิ.จู. 6/592/271) ผู้รักษา      
เรือนคลัง ผู้รับจีวร ผู้แจกจีวร ผู้แจกข้าวยาคู ผู้แจกผลไม้ ผู้แจกของเคี้ยว ผู้แจกของเล็กน้อย ผู้แจกผ้า 
ผู้แจกบาตร ผู้ ใช้คนวัด ผู้ ใช้สามเณร (วิ.จู . 7/326 -335/95-99) การแบ่งของกินของใช้กันนี้ 
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พระพุทธเจ้าทรงสอนว่า เป็นธรรมอันเป็นที่ตั้งแห่งความระลึกถึงกัน เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่ รัก 
เป็นเครื่องกระท าให้เป็นที่เคารพ เป็นไปเพ่ือความสงเคราะห์กัน เพ่ือความไม่วิวาท เพ่ือความพร้อม
เพรียงกัน และเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (รินธรรม อโศกตระกูล, 2549) อย่างไรก็ตาม 
หลังจากสมณะโพธิรักษ์อุปสมบทเมื่อ พ.ศ.2513 ที่วัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ ท่านก็ได้
ปฏิบัติธรรมตามจุลศีล มัชฌิมศีล มหาศีล ที่มีบัญญัติไว้ในพระพุทธศาสนา ผู้ที่เคารพ ศรัทธา เลื่อมใส 
และปฏิบัติตามแนวทางบุญนิยมของสมณะโพธิรักษ์ จะเรียกตนเองว่า ชาวอโศก เมื่อชาวอโศกมี
ปริมาณมากขึ้น จึงเกิดการรวมตัวกันเป็นหมู่กลุ่มชุมชนสังคม ที่เรียกว่า ชุมชนชาวอโศก ต่อมาก็มี
ชุมชนบุญนิยมของชาวอโศกเกิดขึ้นอยู่เรื่อย ๆ และกระจายอยู่ทั่วประเทศ  

5.1.2 ระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก มีสมณะโพธิรักษ์ เป็นต้นเค้า เป็นผู้ให้ก าเนิด มี
การเผยแพร่ครั้งแรกเมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2538 ในหนังสือพิมพ์เราคิดอะไร คอลัมน์ข้าพเจ้าคิด
อะไร สมณะโพธิรักษ์ยืนยันอย่างชัดเจนว่า เป็นความรู้ของข้าพเจ้าเอง ไม่ใช่ความรู้ของผู้อ่ืน หรือเอา
มาจากที่อ่ืนใด  ๆ เลย (สมณะโพธิรักษ์, 2538 ) และความรู้ในระบบบุญนิยมที่ค้นพบในงานวิจัยนี้ 
ได้แก่ 1. ความหมายและสารัตถะของบุญในระบบบุญนิยม 19 ประการ 2. ทฤษฎีก าไร-ขาดทุนของ
อารยชน 3. นิยามแห่งความเป็นบุญนิยม 11 ประการ 4. ความส าคัญของระบบบุญนิยม 6 ประการ 
และ 5. อุดมการณ์สูงสุดของบุญนิยม 7 ประการ ส าหรับแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเข้าถึงอุดมการณ์บุญ
นิยมของชุมชนชาวอโศก ได้แก่ ทฤษฎีสัมมาอริยมรรคมีองค์ 8 เมื่อผู้วิจัยน าระบบบุญนิยมมา
สังเคราะห์แล้ว พบว่า ระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้ง 
4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ 

5.2 หลักพุทธธรรมที่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ของชุมชนชาวอโศก 
5.2.1 หลักไตรสิกขา ได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา 

 ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นธรรมะที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องติดต่อกันเป็นสาย เป็นปัจจยา
การ เป็นธรรมะที่โยงใยเกื้อกูลกัน เป็นเหตุเป็นผลแก่กันและกันอย่างสลับซับซ้อน ศีล สมาธิ ปัญญา 
ในงานวิจัยนี้ มีความสัมพันธ์กันอย่างลึกซึ้ง ส าคัญยิ่ง ขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดไม่ได้เลย การปฏิบัติศีล สมาธิ 
ปัญญา ของชาวอโศก เป็นการปฏิบัติอยู่กับอิริยาบถต่าง ๆ ที่ด าเนินอยู่ในชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติศีล
ของชาวอโศก จะปฏิบัติตามล าดับ ปฏิบัติทีละข้อ  ๆ ข้อไหนพร้อมก่อน เริ่มก่อน ปฏิบัติก่อน เมื่อตั้ง
ศีลแล้ว ก็สมาทานศีล มีสติ สังวร ควบคุมกาย-วาจา ได้อย่างต่อเนื่อง ได้อย่างถูกวิธี คือ ขณะที่สังวร
กายวาจานั้น ๆ ด้วยสติ ด้วยธรรมวิจัย ด้วยวิริยะ จิตย่อมได้รับการอบรมไปด้วยในตัว จิตย่อมเลือก
เฟ้น   สั่งสมกุศล หรือสั่งสมสัมมาเสมอ ๆ เป็นโพชฌงค์ ที่รู้ได้ เห็นได้ จากกรรม จากการงาน ที่ตนได้
ท าเอาไว้ ซึ่งเป็นผลมาจากการใช้บุญช าระกิเลสได้อย่างถูกต้อง ตรงตามเนื้อศีลที่ได้สมาทานเอาไว้ 
เมื่อกิเลสถูกช าระด้วยบุญ กิเลสก็ตาย เมื่อกิเลสในศีลข้อนั้นสูญสลายไปหมดแล้ว พฤติกรรมทางกาย 
วาจา ใจ ย่อมเจริญขึ้น จนที่สุดบริบูรณ์ได้นั่นเอง หมายความว่า จิตของผู้ปฏิบัตินั้น  ๆ จะก้าวเข้าสู่
สภาพสูง เป็นจิตอันยิ่ง หรือจิตอันดียิ่ง เรียกว่า “สมาธิ” หรืออธิจิต เมื่อศีลช าระจิตจนเป็นสมาธิ 
(อธิจิต) ได้แล้ว จิตของผู้ที่ปฏิบัติอยู่นั่นเอง ก็จะรู้จะเห็นของจริงตามความเป็นจริง คือ จะรู้ของจริงใน
จิตของตนว่า กิเลสเป็นเช่นใด แล้วก็จับตัวตนของมันได้ ซึ่งมีอาการที่สามารถรู้ได้และสัมผัสได้ ผู้ที่
ปฏิบัติได้ ย่อมรู้ว่า จิตที่ละหน่ายคลายจาง ต่างกับจิตที่มีกิเลสนั้น  ๆ อยู่อย่างไร ผู้ที่ปฏิบัติได้ จะรู้ของ
แท้ จะรู้สภาวะจริง ๆ ซึ่งไม่ใช่การคิดเอาเอง นี้คือ ปัญญา ที่เรียกว่า วิปัสสนาญาณ เป็นปัญญาชนิดที่
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ก าจัดกิเลสได้แบบรู้  ๆ เป็นปัญญาโลกุตระที่อยู่เหนือกิเลส เป็นปัญญาที่มีธาตุรู้ มีตัวรู้ เป็นปัญญาที่
รู้จักรู้แจ้งรู้จริง คือ รู้ความเกิด-ความดับ อันเป็นอริยะ อันให้ถึงความสิ้นทุกข์โดยชอบได้อย่างแท้จริง 

5.2.2 หลักพุทธธรรมที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ 
 หลักพุทธธรรมที่ผู้วิจัยน ามาสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ในงานวิจัยนี้  ได้แก่ 

บุญกิริยาวัตถุ 10, สาราณิยธรรม 6 และอปริหานิยธรรม 7 ผลการวิจัย พบว่า หลักธรรมทั้ง 3 หมวด 
เป็นหลักธรรมที่ช่วยคลี่คลายและช่วยแก้ปัญหาต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นภายในชุมชนชาวอโศกได้ทุกปัญหา 
เช่น ปัญหาเอาแต่ใจตัวเอง คนมักโกรธ คนตระหนี่ คนขี้เกียจ คนที่ชอบนินทา ฯลฯ จะเห็นได้ว่า 
เมื่อน าปัญหาต่าง ๆ เข้าสู่ที่ประชุมอปริหานิยธรรมที่เพียบพร้อมไปด้วยผู้มีศีล มีคุณธรรม ปัญหาต่าง ๆ 

เหล่านี้ ก็จะได้รับการแก้ไขด้วยวิธีที่ถูกต้องและชอบธรรม นอกจากนี้ ยังมีการน าหลักบุญกิริยาวัตถุ 
10 มาใช้แก้ปัญหาคนที่แข็งกระด้าง ด้วยการสอนให้อ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น หรือบางคนชอบรังแก
ผู้อื่น ชอบนินทาผู้อื่น ผู้มีศีลก็จะน าสาราณิยธรรม 6 มาสอน โดยสอนให้รู้จักเมตตากายกรรม, เมตตา
วจีกรรม และเมตตามโนกรรม หรือกรณีของผู้ที่มีศีล (บางข้อ) แล้วข่มผู้อ่ืนที่ศีลด้อยกว่าตน หรือท าได้
ไม่ดีเท่าตน ผู้ที่เป็นสัตบุรุษ ก็จะสอนให้รู้จักสีลสามัญญตา ประพฤติตนให้เสมอสมานกัน เป็นต้น 

5.3 การบูรณาการหลักพุทธธรรมกับการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม 
ระบบบุญนิยมของสมณะโพธิรักษ์ และแนวทางปฏิบัติเพ่ือเข้าถึงอุดมการณ์บุญนิยม คือ 

ทฤษฎีสัมมาอริยมรรคมีองค์ 8 เมื่อน ามาใช้ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ผลที่ได้ คือ ท าให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ของชุมชนชาวอโศกขึ้น  4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ เมื่อผู้วิจัยน าระบบบุญนิยมของชุมชนชาว
อโศกมาบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม ทั้ง 4 ด้าน ย่อมก่อให้เกิดผลและอานิสงส์ ดังนี้  

 5.3.1 ด้านการพัฒนาตนเอง การพัฒนาตนเองของสมาชิกชุมชนชาวอโศก เป็นเรื่องที่
ชุมชนให้ความส าคัญเป็นล าดับแรก ชาวอโศกถือว่า ศีล คือ เป็นต้นน้ า เป็นต้นทางแห่งกุศลธรรม
ทั้งหลาย ดังนั้น การถือศีล การสมาทานศีล และการปฏิบัติปฏิปทาในศีล คือ สิ่งที่ชาวอโศกปฏิบัติกัน
เป็นปกติ สอดคล้องกับชิดตะวัน ชนะกุล ให้สัมภาษณ์ว่า “การพัฒนาตนเอง ต้องเริ่มต้นที่ศีล และถ้า
จะให้ดี ต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก” ที่กล่าวว่า ต้องเริ่มตั้งแต่เด็ก เพราะว่า วัยเด็ก เป็นวัยที่เปรียบเสมือนผ้า
ขาว รับรู้อะไรได้ง่าย เรียนรู้อะไรได้ง่าย ถ้าเราสอนให้เด็กถือศีล เด็กย่อมถือศีลได้ โดยไม่ยาก โดย    
ไม่ล าบาก แต่ถ้าปล่อยให้เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ แล้วไม่พัฒนาตนเอง ย่อมเป็นคนเสื่อม ย่อมเป็นคน 
ไม่เจริญ ย่อมมีอนาจาระ คือ มีความประพฤติชั่ว ด้วยการล่วงละเมิดทางกาย ด้วยการการล่วงละเมิด
ทางวาจา ด้วยการการล่วงละเมิดทั้งทางกายทั้งทางวาจา (อภิ.วิ. 35/604/282) ผู้ประพฤติตนเช่นนี้ 
เรียกว่า ผู้ที่มีศีลวิบัติ ผู้ที่จะพ้นทุกข์จากวิบากบาปเหล่านี้ได้ ต้องตั้งศีล เพราะศีลเป็นตัวดักกิเลส 
สอดคล้องกับใจเพชร กล้าจน ให้สัมภาษณ์ว่า “เมื่อเราตั้งศีล เราก็จะเห็นอาการที่ไม่ได้ดั่งใจ ไม่ได้
สมใจ ที่มันดิ้น ลีลาของการดิ้นนั่นแหละ คือ ลีลาของกิเลส ดังนั้น เงื่อนไขแรกที่จะท าให้เราเห็นกิเลส 
รู้จักกิเลส ก็คือ การตั้งศีล” และเมือ่เห็นกิเลสแล้ว เราก็ต้องก าจัดกิเลสด้วยบุญ ใช้บุญเป็นเครื่องช าระ
ล้างกิเลส เมื่อบุญก าจัดกิเลสได้ กิเลสก็ไม่มี เมื่อก าจัดกิเลสได้ กิเลสที่เคยครอบง าเราอยู่ ก็หมดไป 
ก็สูญไป จิตวิญญาณที่มีอยู่ ด ารงอยู่ ย่อมเป็นจิตวิญญาณที่สะอาด บริสุทธิ์ เป็นจิตวิญญาณที่มีอิสระ 
คือ มีอิสระจากกิเลส สรุปได้ว่า การถือศีล การลดกิเลส ท าให้เกิดความเป็นอิสระขึ้นที่จิตวิญญาณได้
อย่างจริงแท้แน่นอน  
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 5.3.2 ด้านการพัฒนาชุมชน ชาวอโศก เชื่อมั่นว่า ชุมชนจะเข้มแข็งได้ ต้องมีนักบวชที่มี
อริยศีลเป็นกัลยาณมิตร สอดคล้องกับสงกรานต์ ภาคโชคดี ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “สิ่งที่ผมเห็นและเข้าใจ
ว่า เป็นจุดแข็งของการพัฒนาชุมชน ก็คือ มีนักบวชที่เป็นกัลยาณมิตร มีนักบวชที่มีอริยศีลขันธ์ 
เป็นสรณะ นักบวชชาวอโศกทุกคน คือ ผู้มีส่วนร่วมในการบูรณาการชุมชนบุญนิยมให้เข้มแข็ง ตั้งแต่
เริ่มต้นจนถึงปัจจุบัน การมีส่วนร่วมของพุทธบริษัท 4 แบบอโศก คือ สมณะ (นักบวชชาย) สิกขมาตุ 
(นักบวชหญิง) อุบาสก และอุบาสิกา คือ กุญแจไขไปสู่ความเจริญ ความก้าวหน้า และพัฒนาไปสู่วิถี
แห่งบุญนิยมด้านต่าง ๆ การบูรณาการร่วมกันของพุทธบริษัททั้ง 4 เป็นเหตุ จึงท าให้เกิดความอบอุ่น 
ความสามัคคี และมีบูรณภาพ” ชาวอโศก เชื่อมั่นว่า ชุมชนจะเข้มแข็งได้ ชุมชนต้องไม่มีอบายมุข และ
ไม่มีคนที่วิบัติในศีล ชาวอโศกเชื่อว่า ถ้าเรามีศีลวิบัติ ย่อมมีวิบากชั่ว วิบากเลว เป็นผล ย่อมเข้าถึง
อบาย ทุคติ วินิบาต นรก (ส.ม. 19/1489/363) ชุมชนจะเข้มแข็งได้ ต้องมีอปริหานิยธรรม สอดคล้อง
กับสม นาสอ้าน ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “การพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 1) ต้องมีผู้น าทางจิตวิญญาณ 
2) ต้องมีการแบ่งงานและกระจายงาน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 3) ต้องมีการประชุมอปริหานิยธรรมกัน
เป็นประจ า” และสอดคล้องกับการสนทนากลุ่ม ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “ชุมชนชาวอโศกจะเข้มแข็ง มั่นคง 
และยั่งยืนได้ สมาชิกในชุมชนต้องลดกิเลสเท่านั้น ถ้าผู้ที่อยู่ในชุมชนไม่ลดกิเลส ไม่ให้ความส าคัญกับ
การลดกิเลส กิเลสที่ฝังรากลึกอยู่ในสันดานของแต่ละคน จะแตกตัว จะขยายตัว และลุกลามอย่าง
รวดเร็ว ชุมชนชาวอโศก ตระหนักถึงภัยร้ายของกิเลส คือ ราคะ โลภะ โทสะ โมหะ สมาชิกของชุมชน
อโศก จึงมีความเห็นร่วมกันว่า เราจะต้องบูรณาการไตรสิกขา ให้อยู่ในวิถีชีวิตของเราให้ได้ ถ้าบูรณา
การได้ ก็ไม่ต้องแยกส่วนไปปฏิบัติ ถ้าบูรณาการได้ ก็ไม่ต้องหยุดงาน ไม่ต้องลางาน เพ่ือหาเวลาไป
ปฏิบัติ เหตุที่ชุมชนชาวอโศกบูรณาการไตรสิกขาไว้ในวิถีชีวิตปกติได้ ก็เพราะเชื่อในสิ่งที่สมณะโพธิ
รักษ์ ได้อบรม ได้สั่งสอน โดยให้สมาทานศีลที่เหมาะสมกับฐานะของตน แล้วน าไปปฏิบัติกันให้ได้จริง ๆ 
ปฏิบัติประจ าทุกวัน ทุกวินาทีกับชีวิตให้ได้มากที่สุด เมื่อศีลได้รับการปฏิบัติจนบริสุทธิ์ ไม่ขาด 
ไม่ทะลุ ไม่ด่าง ไม่พร้อย ได้จริง ๆ ติดต่อกันเนือง ๆ และท าได้บริบูรณ์เช่นนั้นอยู่เสมอ ๆ เมื่อประพฤติ
ได้ดังนี้ เป็นปกติของชีวิต กายกรรม วจีกรรม มโนกรรม ก็จะเจริญขึ้น จนที่สุดบริบูรณ์ได้นั่นเอง” 
สรุปได้ว่า การลดกิเลสก็ดี การมีสีลสามัญญตาก็ดี การมีทิฏฐิสามัญญตาก็ดี ท าให้เกิดการบูรณะชุมชน
ชาวอโศกขึ้นทั้งชุมชนได้อย่างจริงแท้แน่นอน 

 5.3.3 ด้านวัฒนธรรม การสร้างวัฒนธรรมบุญนิยมของชาวอโศก เริ่มต้นด้วยการสังวร
ศีล ส ารวมอินทรีย์ จากทวารทั้ง 6 คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ ผู้ที่ถือศีล ผู้ที่ มีศีล ผู้ถึงพร้อมด้วยศีล 
ก็คือ ผู้ที่รู้โทษรู้ภัยของกิเลส ผู้ที่เห็นโทษเห็นภัยของกิเลส แล้วเวรมณี คือ เว้นขาดได้โดยเด็ดขาด 
การลดละกิเลส คือ เป้าหมายของชาวอโศก สอดคล้องกับกฤษฎา ให้วัฒนานุกูล ให้สัมภาษณ์ว่า “ผู้ใด
ก็ตาม ถ้าได้ก้าวเข้ามาในชุมชนชาวอโศกแล้ว มีสิ่งหนึ่งที่จะต้องประพฤติปฏิบัติอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 
ก็คือ การลดละกิเลส ชาวอโศกศรัทธาการลดละกิเลส และมีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า 
การลดละกิเลส เป็นวัฒนธรรมบุญนิยมขององค์กรชาวอโศก” ผู้ที่ไม่ยินดีกับการลดกิเลส ก็คือ ผู้ที่ยัง
วิบัติในศีลอยู่ ผู้ที่มีศีลวิบัติ ย่อมฆ่าสัตว์ ลักทรัพย์ ประพฤติผิดในกาม พูดเท็จ พูดส่อเสียด พูดค า
หยาบ และพูดเพ้อเจ้อ (อง.ติก. 20/557/255) ผู้ใดที่ลดได้ เลิกได้ ชื่อว่า เป็นผู้มีศีล สอดคล้องกับปาน
เทพ พัวพงษ์พันธ์ ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “คนที่เคยฆ่าสัตว์ แล้วเลิกได้ คนที่เบียดเบียนสัตว์ แล้วเลิกได้ 
ชื่อว่า เป็นคนที่มีเมตตา แม้ว่าตนเองจะไม่ฆ่า หรือไม่เบียดเบียนแล้วก็ตาม แต่การกินเนื้อสัตว์ดังกล่าว 
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ก็ยังเป็นเหตุให้สัตว์ต้องตายอยู่ ผู้ที่อยู่ในวิถีแห่งบุญนิยม มีทัศนะว่า ผู้ที่ยังกินเนื้อสัตว์อยู่นั้น คือ ผู้ที่
ยังไม่บริสุทธิ์ในศีล ต้องมีความกรุณาเพ่ิมขึ้น ด้วยการตั้งอธิศีลว่า จะกินอาหารมังสวิรัติ ผู้ที่ท าได้ จะรู้
ว่า เกิดผล เกิดอานิสงส์ที่ดี 2 ประการ คือ 1. ศีลบริสุทธิ์ 2. สุขภาพดีขึ้น การกินมังสวิรัติ ถือว่า 
เป็นวัฒนธรรมที่ส าคัญของชาวอโศก ผู้ที่ละเมิดศีล  5 คือ ผู้ที่ไม่รักตนเอง ไม่รักผู้อ่ืน เป็นหายนธรรม 
ไม่ใช่วัฒนธรรม เพราะเบียดเบียนทั้งตนเองและผู้อ่ืน ถ้าเลิกสิ่งต่าง  ๆ เหล่านี้ได้ ก็จะเกิดวัฒนธรรมที่ดี 
เกิดหมู่กลุ่มที่ดี เกิดชุมชนที่ดี เกิดสังคมที่ดี เป็นหมู่กลุ่มชุมชนสังคมที่มีสุขสันติ สุขสงบ สุขเย็น สุข
อบอุ่น เป็นสุขที่อยู่บนพ้ืนฐานของผู้มีศีล มีคุณธรรม” สรุปได้ว่า การถือศีลให้บริสุทธิ์ก็ดี การลดละ
กิเลสก็ดี ล้วนแล้วแต่เป็นวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดสันติภาพขึ้นในชุมชนของชาวอโศกทั้งสิ้น 

 5.3.4 ด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก เป็นเศรษฐศาสตร์โลกุตระ 
เป็นศาสตร์ที่สอนให้คนลดละความโลภ ลดละความเห็นแก่ตัว การค้าในระบบบุญนิยม มี 4 ระดับ คือ 
1) ขายต่ ากว่าราคาตลาด 2) ขายเท่าทุน 3) ขายต่ ากว่าทุน 4) ให้ฟรีหรือแจกผลผลิตฟรี สอดคล้องกับ
ชิดตะวัน ชนะกุล ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “ในฐานะอาจารย์สอนเศรษฐศาสตร์ จึงรู้ว่า เศรษฐกิจบุญนิยม
ของชาวอโศก ใช้การลดกิเลส เป็นธงน า ใช้กระบวนการของไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา 
และอธิปัญญาสิกขา เป็นองค์ประกอบในการลดกิเลส และใช้บุญ เป็นเครื่องมือในการช าระกิเลส 
เพราะชาวอโศกนิยมการลดกิเลส และรู้ว่า การลดกิเลสเป็นสิ่งที่ดี ชาวอโศกจึงพยายามพัฒนา
เศรษฐกิจบุญนิยมของตนเอง ให้เจริญขึ้น ให้สูงขึ้น อยู่ตลอดเวลา” จึงอาจกล่าวได้ว่า การค้าบุญนิยม 
เป็นรูปแบบการค้าที่เป็นไปเพ่ือการลดละกิเลส สอดคล้องกับสมณะเพาะพุทธ จันทเสฏโฐ ที่ให้
สัมภาษณ์ว่า “แม้ว่าการค้าขายในระบบบุญนิยม ระดับที่ 1 จะขายต่ ากว่าท้องตลาด แต่ก็ยังมีกิเลส
บวกเข้าไปในก าไร กิเลสที่บวกเข้าไปนั่นแหละ ตัวบาป แม้จะขายต่ ากว่าท้องตลาด ก็ยังมีบาปอยู่ แต่
บาปไม่มาก ถ้าจะไม่ให้บาปเลย ต้องขายเท่าทุน การขายเท่าทุน ถือว่า เสมอตัว ไม่ได้บาป แต่ก็ไม่ได้
บุญ ถ้าจะให้ได้บุญ ต้องเริ่มต้นด้วยการขายต่ ากว่าทุน พอเริ่มขายต่ ากว่าทุน ก็เริ่มเป็นบุญ และถ้าขาย
ต่ ากว่าทุนมากเท่าไหร่ ยิ่งได้บุญมากขึ้นเท่านั้น ค าว่า ได้บุญ หมายถึง ได้ตัดกิเลส ได้ช าระกิเลส 
การค้าขายแบบบุญนิยม ต้องขายถูกลง ขายลดลงไปเรื่อย ๆ จึงจะถูกต้องตามสัจจะ ที่สุดให้เปล่า หรือ
แจกฟรี คือ ไม่มีลาภแลกลาภใด  ๆ กลับคืนมาเลย เป็นการให้ที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นการให้ที่ล้ าค่า 
อาจกล่าวได้ว่า การขาดทุนก็ดี การเต็มใจขาดทุนก็ดี คือ การท าบุญให้กับชีวิต คือ การเดินทางเข้าสู่
ความเป็นพระอริยะ คือ การเดินทางตามรอยเท้าของผู้ที่เป็นพระอรหันต์” นอกจากนี้ ยังสอดคล้อง
กับกฤษฎา ให้วัฒนานุกูล ที่ให้สัมภาษณ์ว่า “จากประสบการณ์ที่ได้ติดตามและศึกษาชุมชนชาวอโศก
มายาวนานมากกว่า 30 ปี ท าให้เข้าใจถึงหลักการและมีวิธีการที่ถูกต้องในการสร้างชุมชนบุญนิยมที่มี
ระบบเศรษฐกิจบุญนิยมที่สมบูรณ์ ต้องยอมรับข้อเท็จจริงว่า ชุมชนชาวอโศกบูรณาการการค้าใน
ระบบบุญนิยมทั้ง 4 ระดับ ได้อย่างดีเยี่ยม เป็นการบูรณาการที่ไหลลื่นและกลมกลืนกับวิถีชีวิตของ
ชุมชน หมายความว่า เมื่อพูดถึงอบายมุข ก็ปลอดอบายมุขทั้งชุมชน เมื่อพูดถึงงานอาชีพ ก็มีงาน
สัมมาอาชีพทั้งชุมชน เช่น ท านา ท าไร่ ท าสวน เมื่อมีผลผลิตเกิดขึ้น ก็แบ่งกันกิน จะขายบ้าง ก็เล็ก ๆ 
น้อย ๆ เมื่อพูดถึงค่าจ้างแรงงาน ก็ท างานฟรีทั้งชุมชน เมื่อพูดถึงศีล ก็ถือศีลทั้งชุมชน เมื่อพูดถึงด้าน
การศึกษา ครูที่สอน ก็สอนฟรี ไม่มีเงินเดือน นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ ก็เรียนฟรี ไม่ต้องเสียค่าเทอม
หรือค่าหนังสือ เมื่อพูดถึงด้านสาธารณสุข พยาบาลและอสม. ที่มีอยู่ ก็ตรวจรักษาฟรี ฯลฯ จึงอาจ
กล่าวได้ว่า การพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนชาวอโศก เป็นบุญนิยมทุกด้าน ส่วนจะเป็นบุญนิยมใน
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ระดับใด ก็เป็นเรื่องของชุมชน” จะเห็นได้ว่า เมื่อแต่ละคนลดลดทิฏฐิและลดความเห็นแก่ตัวลงมาได้ 
ย่อมท าให้เกิดความเป็นพี่เป็นน้อง ย่อมท าให้เกิดความเป็นภราดรภาพภายในชุมชนชาวอโศกได้จริง ๆ  

สรุปได้ว่า เมื่อผู้วิจัยน าหลักพุทธธรรมมาบูรณาการร่วมกับระบบบุญนิยมของชุมชนชาว
อโศก ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ 
ท าให้เกิดแนวทางปฏิบัติเพ่ือช าระกิเลสได้เหมือนกันทั้งชุมชน ซึ่งก่อให้เกิดผลและอานิสงส์ขึ้น 4 ด้าน 
คือ อิสรภาพ บูรณภาพ สันติภาพ และภราดรภาพ ดังภาพที่ 1 

 

 

 

ภาพที่ 1  ผลและอานิสงส์ที่เกิดขึ้นกับชุมชนชาวอโศกทั้ง 4 ด้าน คือ อิสรภาพ บูรณภาพ 
สันติภาพ ภราดรภาพ 

6. สรุปผลการวิจัย
เมื่อผู้วิจัยน าหลักพุทธธรรมที่ใช้ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ มาบูรณาการร่วมกับ

ระบบบุญนิยมในบทที่ 2 ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ เป็นองค์ความรู้ที่เกิดการสังเคราะห์และกลั่นตัวจน
ตกผลึก เรียกว่า “FIPF” Model หมายถึง รูปแบบคุณธรรมบุญนิยม เป็นโมเดลการพัฒนาคุณภาพ
ของมนุษย์ได้อย่างเลิศยอด เป็นองค์รวมของการพัฒนา เพ่ือแก้ปัญหาผู้ที่มีความทุกข์ ให้พ้นทุกข์ 
เพ่ือแก้ปัญหาผู้ที่มีกิเลส ให้หลุดพ้นจากความเป็นทาสของกิเลส ด้วยกระบวนการของศีล สมาธิ 

ระบบบุญนิยม 

ศีล สมาธิ ปัญญา 

    องค์ประกอบของระบบบุญนยิม 
1. ความหมายและสารัตถะของบุญนิยม
2. นิยามแห่งความเป็นบุญนิยม
3. ทฤษฎีก าไร-ขาดทุนของอาริยชน
4. อุดมการณ์สูงสุดของบุญนิยม
5. แนวทางปฏิบัติท่ีน าไปสู่ระบบบญุนิยม

คือ ทฤษฎีสัมมาอริยมรรคมีองค์ 8

ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการพัฒนาชุมชน 
ด้านวัฒนธรรม 
ด้านเศรษฐกิจ 

 อิสรภาพ 
 บูรณภาพ 
 สันติภาพ 
 ภราดรภาพ 

 หลักธรรมที่ผู้วิจัยน ามาสนับสนนุ 
1. บุญกิริยาวัตถุ 10
2. สาราณิยธรรม 6
3. อปริหานิยธรรม 7

ก่อให้เกิด 

น าไปสู่ 
การช าระกิเลส 

บูรณาการ 
ร่วมกัน 
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ปัญญา อันเป็นอริยะ ผู้ที่ประพฤติได้ ก็คือ อริยบุคคล ผู้ที่ปฏิบัติได้ ก็คือ ผู้ที่เดินตรงเข้าสู่ ความเป็น
สังคมแห่งบุญนิยม ซึ่งเป็นสังคมที่มีอิสรภาพ (Freedom : F) บูรณภาพ (Integrity : I) สันติภาพ 
(Peace : P) และภราดรภาพ (Fraternity : F)  ดังภาพที่ 2  

ภาพที่ 2  FIPF Model  หมายถึง รูปแบบคุณธรรมบุญนิยม 

F = Freedom หมายถึง อิสรภาพ เป็นอิสรภาพที่เกิดจากการฝึกฝนตนเอง ขัดเกลา
ตนเอง ด้วยการปฏิบัติไตรสิกขา ด้วยการใช้บุญช าระกิเลส เมื่อบุญช าระกิเลสได้แล้ว กิเลสก็หมด 
บาปก็สูญ เมื่อกิเลสหมด บาปสูญ จิตก็ว่างจากกิเลส บาปก็สูญไปจากจิต จิตที่ว่างจากกิเลส คือ จิตที่
เป็นอิสระจากกิเลส หลุดพ้นจากการครอบง าของกิเลส เป็นจิตที่มีอิสระจริง เป็นจิตที่เข้าถึงเสรีภาพ
แท้ เป็นจิตที่มีอิสรเสรีภาพอย่างจริงแท้แน่นอน 

I = Integrity หมายถึง บูรณภาพ เป็นบูรณภาพที่เกิดจากการเติมเต็มสิ่งที่ยังพร่องอยู่ 
ยังไม่สมบูรณ์อยู่ ที่เกิดขึ้นในชุมชนชาวอโศก ให้ลดความพร่องลง ให้สมบูรณ์เพ่ิมขึ้น  เมื่อชุมชนชาว
อโศก มีความเป็นเอกภาพ มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ต่างคนก็ต่างลดละกิเลส ต่างคนก็ต่างคิดที่
จะแก้ไขข้อบกพร่องของตน เมื่อแต่ละคนร่วมใจกันพัฒนา บูรณภาพในสังคมชาวอโศกจึงเกิดขึ้น
ตลอดเวลา เป็นบูรณภาพท่ีเกิดจากน้ ามือ น้ าแรง น้ าใจ ของทุก ๆ คน 

P = Peace หมายถึง สันติภาพ เป็นสันติภาพที่เกิดจากการช าระกิเลส เมื่อแต่ละคน
ช าระกิเลสได้ ภาวะของความสงบ ภาวะของความสันติ ที่ เป็นพลังงานรวมของคนทั้งชุมชน 
ย่อมเกิดขึ้น เป็นภาวะที่สุขสงบ สุขสันติ สุขเย็น เป็นความสุข ความสันติ ที่มีอยู่ในชีวิตประจ าวัน เป็น
สันติภาวะที่มีเกิดจริง มีจริง ในขณะที่ท ากิจ ท าการท างาน หรือท าอาชีพ ในแต่ละวัน 

F = Fraternity หมายถึง ภราดรภาพ ค าว่า ภราดรภาพ หมายถึง ความเป็นพ่ีเป็นน้อง
อีกแบบหนึ่ง อีกชนิดหนึ่ง ที่ไม่ใช่ญาติพ่ีน้องที่สืบเชื้อสายโลหิตเดียวกัน แต่เป็นญาติทางธรรม ญาติที่มี
ศีล มีอาริยธรรม เป็นญาติที่เห็นคุณค่าของการให้ การเสียสละ เป็นความดี เป็นความประเสริฐ 
เป็นญาติที่พ่ึงเกิด พ่ึงแก่ พ่ึงเจ็บ พ่ึงตายกันได้ เป็นสังคมที่มีความเป็นพ่ีเป็นน้องกันจริง ๆ 
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7. อภิปรายผลการวิจัย
การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธบูรณาการนั้น 

1) จากการวิจัย พบว่า การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศก สอดคล้องกับ
(เพ็ญศิริ พันทา, 2545) ที่กล่าวว่า หลักการของบุญนิยม ให้ความส าคัญกับการเสียสละ โดยไม่รับ
ค่าตอบแทนเป็นตัวเงิน  แต่จะได้ รับการขัดเกลาทางด้านจิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ เป็นบุญ 
เป็นผลตอบแทน และสอดคล้องกับ (เพชรดินฟ้า ดิศโยธิน, 2550) ที่กล่าวว่า การบริหารสวัสดิการ
แบบเศรษฐกิจพอเพียงในระบบบุญนิยม ยึดหลักสาธารณโภคี คือ ใช้สิ่งของกองกลางร่วมกัน 
เมื่อส่วนกลางอุดมสมบูรณ์ จะเกิดการกระจายผลผลิตที่มีอยู่ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยไม่มีผู้ใด
ขาดแคลนเลย 2) จากการวิจัย พบว่า การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ตามแนวพระพุทธศาสนา สอดคล้อง
กับ (พระอภิรักษ์ กิตฺติปญฺโญ, 2555) ที่กล่าวว่า การบ าเพ็ญบุญในพระพุทธศาสนา เป็นหลักการ
ปฏิบัติเพ่ือช าระกาย วาจา ใจ ให้สะอาดบริสุทธิ์จากอกุศลธรรมทั้งหลาย เป็นกรรมดี ส่งผลให้ได้รับ
ความสุขและความเจริญในการด าเนินชีวิต และสอดคล้องกับ (พระชัยณรงค์ วิทิโต, 2555) ที่กล่าวว่า 
ศีล 5 เป็นหลักมนุษยธรรม เป็นข้อปฏิบัติให้ถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ การไม่ฆ่าสัตว์ การไม่ลัก
ทรัพย์ การไม่ประพฤติผิดในกาม การไม่พูดเท็จ และการไม่ดื่มสุราเมรัย 3) จากการวิจัย พบว่า 
การพัฒนาคุณภาพมนุษย์ของชุมชนชาวอโศก มีทั้ งหมด 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง 
ด้านการพัฒนาชุมชน ด้านวัฒนธรรม และด้านเศรษฐกิจ และเมื่อน าการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ทั้ง 
4 ด้าน มาบูรณาการด้วยหลักพุทธธรรม อันประกอบด้วย หลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) บุญ
กิริยาวัตถุ 10 สาราณิยธรรม 6 และอปริหานิยธรรม 7 พบว่า การบูรณาการร่วมกันดังกล่าว น าไปสู่
การช าระกิเลสทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ผลลัพธ์ที่ได้ คือ เกิดอิสรภาพทั้งชุมชน ด้านการ
พัฒนาชุมชน ผลลัพธ์ที่ได้ คือ เกิดบูรณภาพทั้งชุมชน ด้านวัฒนธรรม ผลลัพธ์ที่ได้ คือ เกิดสันติภาพ
ทั้งชุมชน ด้านเศรษฐกิจ ผลลัพธ์ที่ได้ คือ เกิดภราดรภาพทั้งชุมชน 4) จากการวิจัย พบว่า รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยมของชุมชนชาวอโศกเชิงพุทธบูรณาการ  ได้แก่ “FIPF” 
Model หมายถึง รูปแบบคุณธรรมบุญนิยม 

8. ข้อเสนอแนะ
8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 8.1.1 “FIPF” Model เป็นโมเดลส าหรับการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์และสังคม 

ดังนั้น “FIPF” Model จึงสามารถน าไปใช้ในการพัฒนามนุษย์และสังคมได้ทั้งหมด คือ 1. ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 2. ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบันครอบครัว 3. ใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาองค์กรชุมชนและองค์กรเอกชน โดยมีคณะกรรมการขององค์กรต่าง ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ 4. 
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรของส่วนราชการ โดยให้ปลัดกระทรวงเป็นผู้รับผิดชอบ  

8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
 8.1.2 ผู้ที่จะเริ่มพัฒนาตนเอง ควรเริ่มต้นด้วยการคบหาสมาคมกับกัลยาณมิตรที่เป็นผู้

ถึงพร้อมด้วยศีล เพราะกัลยาณมิตรที่ดี จะห้ามไม่ให้เราประพฤติทุจริตทางกาย ทางวาจา ทางใจ 
กัลยาณมิตรที่ดี จะสอนให้เราไม่ไปละเมิดศีล หรือท าความวิบัติในศีล กัลยาณมิตรที่ดี จะสอนให้เรา
ส ารวมอินทรีย์  และสังวรศีล จนเข้าถึงศีลสัมปทา และเป็นผู้ถึงพร้อมด้วยศีล  
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8.3 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 8.1.3 ควรมีการวิจัย ผลที่ได้รับจากการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยหลักไตรสิกขา จาก

ชุมชนพอเพียงวิถีพุทธในประเทศ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบความแตกต่าง และความสอดคล้องซึ่งกันและ
กัน กับการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ด้วยระบบบุญนิยม หากท าได้ดังกล่าวมานี้ จะท าให้พบความจริงที่
เกิดข้ึนทั้ง 2 รูปแบบ เมื่อพบความจริงในเชิงประจักษ์เป็นที่ชัดเจนแล้ว ก็จะได้น าไปขยายผลต่อไป 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยา
ส าหรับครูของนักศึกษาระหว่างกลุ่มที่เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและกลุ่มเรียนรู้แบบปกติ 
2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษาจากการผลิตสื่อ
อินโฟกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้การทดลองแบบ Posttest-Only Control Group Design 
ซึ่งเก็บข้อมูลจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 2 กลุ่มเรียน โดยแบ่งเป็นกลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติจ านวน 1 กลุ่ม
เรียน (60 คน) และกลุ่มที่เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก จ านวน 1 กลุ่มเรียน (55 คน) เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบความรู้ และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการผลิตสื่อ  
อินโฟกราฟิกและกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ Independent    t-
test และ One sample t-test ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มท่ีเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก      มี
ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
และ 2) กลุ่มที่เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ 
ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ค าส าคัญ : 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2. จิตวิทยาส าหรับครู 3. อินโฟกราฟิก 
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1 Lecturer of Psychology and Guidance, Faculty of Education, Thepsatri Rajabhat University 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to compare undergraduate students’ 

academic achievement in Psychology for Teachers between creating infographic group 
and traditional learning group; and 2) to compare their academic achievement after 
creating infographic with a criterion of 80%. The posttest-only control group design was 
used in this study by collecting the data from Thepsatri Rajabhat University students 
who enrolled in “Psychology for Teachers” course which were divided into one control 
group (n= 60) and one experimental group (n= 55) Research instruments consisted of 
the achievement test and plans of learning activities. The data then was analyzed by 
using Independent t-test and One sample t-test. The results indicated that: 1) 
Academic achievement of the students in the creating infographic group (experimental 
group) was statistically significantly higher than those in the traditional learning group 
(control group) (pvalue< 0.05); and 2) Academic achievement of creating infographic 
group was statistically significantly higher than the criterion of 80% (p-value< 0.05).  

Keywords: 1. academic achievement 2. Psychology for Teachers 3. infographic 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา
 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ให้มีทักษะ

ส าหรับการออกไปด ารงชีวิต ในการพัฒนาคุณภาพของเยาวชนไทยให้สอดคล้องกับทักษะดังกล่าว 
ผู้สอนจึงต้องเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยี 
โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันการสื่อสารออนไลน์ที่เต็มไปด้วยข้อมูลมหาศาล การสื่อสารด้วยภาพจึงมี
บทบาทอย่างมากต่อการรับรู้และเข้าใจของการท างานในปัจจุบัน โดยเฉพาะสื่ออินโฟกราฟิกที่ ก าลัง
ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เนื่องจากเป็นการน าข้อมูลจ านวนในปริมาณมาก มาคัดกรองให้เหลือ
แต่เนื้อหาหลักท าให้เข้าใจได้ง่าย และสื่อออกมาในลักษณะของภาพกราฟิก ที่นอกจากจะสวยงามแล้ว 
ยังสามารถเข้าใจได้ง่ายในเวลาอันรวดเร็ว  และเหมาะส าหรับผู้คนในยุคไอทีที่ต้องการเข้าถึงข้อมูลใน
เวลาอันจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทฤษฎีอินโฟกราฟิกไว้ว่า การออกแบบอินโฟกราฟิก 
(Infographics Design) Infographics มาจากค าว่า Information + graphics ดังนั้น อินโฟกราฟิก 
(Infographics) หมายถึง การน าข้อมูลหรือความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ ในลักษณะของกราฟิกที่ 
ออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว ดูแล้วเข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถสื่อให้  
ผู้ชมเข้าใจความหมายของข้อมูลทั้งหมดได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้น า เสนอมาช่วยขยายความเข้าใจอีก 
เรียกว่าเป็นการย่อข้อมูลเพ่ือให้ประมวลผลได้ง่ายเพียงแค่กวาดตามอง ซึ่งเหมาะส าหรับผู้คนในยุค
สมัยใหม่ที่ต้องการเข้าถึงข้อมูลซับซ้อนมหาศาลในเวลาอันจ ากัด ด้วยเหตุผลเพราะมนุษย์มีการจดจ า
ภาพ ได้มากกว่าตัวหนังสือ และในปัจจุบันก าลังเป็นที่นิยมในโลกของ Social Network (จงรัก เทศนา, 2558) 



 98 Journal of Yanasangvorn Research Institute Vol.11 No.2 (July – December 2020)

 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงจ าเป็นต้องมีการน าสื่อทาง
เทคโนโลยี เข้ามาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติหรือกระบวนการ  เรียนรู้รูปแบบอ่ืนที่
หลากหลาย ซึ่งท าให้ผู้เรียนสามารถ เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยผู้เรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ กระบวนการทางสมองของมนุษย์จะมีการย่อย
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเรียนรู้ 4 แบบด้วยกัน ได้แก่ (1) การมองเห็นใช้ภาพแผนผังที่ ฯลฯ เพ่ือการ
เข้าใจแทนค าพูด(2) การได้ยินมนุษย์เรียนรู้โดยการฟังค าที่ออกเสียง (3) อ่าน /เขียน เรียนรู้โดยการ
อ่านและเขียน (4) ประสบการณ์ (kinesthetic) เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ด้วยการลงมือปฏิบัติ  
ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎีที่มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา
ของ เพียเจต์ แนวคิดหลักของทฤษฎี คือ การเรียนรู้ ที่ดีเกิดจากการสร้างพลังความรู้ ในตนเองและ
ด้วยตนเอง ของผู้เรียน หากผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์
ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะท าให้ผู้เรียนเห็นภาพความคิดนั้นเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน (ทิศนา แขมมณี, 2555) 

 ดังนั้นหากผู้สอนน าอินโฟกราฟิกมาใช้ในการเรียนการสอนจะส่งผลให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
หลายประการ ได้แก่ (1) ท าให้เกิดความเข้าใจชัดเจนขึ้นในเรื่องของแนวคิด ไอเดียและข้อมูลข่าวสาร 
(2) เพ่ิมสมรรถนะในการคิดและพัฒนาไอเดีย (mind mapping ก็คือลักษณะหนึ่งของ อินโฟกราฟิก) 
(3) ท าให้การจดจ าดียิ่งขึ้น คงอยู่นาน และสามารถน ากลับมาใช้ได้อย่างสะดวกง่ายดายขึ้น ผู้วิจัยจึง
สนใจที่จะท าวิจัย เรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูชั้นปีที่ 1 โดยการเรียนรู้จาก
การผลิตสื่อ อินโฟกราฟิก” 

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษา ระหว่าง

กลุ่มท่ีเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและกลุ่มเรียนรู้แบบปกติ 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษาจากการ

ผลิตสื่ออินโฟกราฟิกกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
3.1 นักศึกษาที่เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเรียนรู้

แบบปกต ิ
 3.2 ผู้สอนสามารถน าแนวคิดการเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกไปพัฒนาผู้เรียนใน

รายวิชาอ่ืนๆ ได ้



 วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปที่ 11 ฉบับที 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 99 

4. วิธีด าเนินการวิจัย
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research)  โดยใช้แบบแผนการทดลอง

แบบ Posttest-Only Control Group Design (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์, 
2555; Johnson & Christensen, 2004)  ซึ่ ง ผู้ วิ จั ย เ ลื อกตั ว อย่ า งแบบ เจ า ะจ ง  ( Purposive 
Sampling) โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มเรียน ที่เป็นนักศึกษาที่ผู้วิจัยเป็นผู้สอนจ านวน 2 กลุ่มเรียน 
โดยก าหนดเป็น 1 กลุ่มเรียน จ านวน 55 คน เป็นกลุ่มควบคุม (กลุ่มที่เรียนรู้ แบบปกติ) และ อีก 1 
กลุ่มเรียนที่จ านวน 60 คน เป็นกลุ่มทดลอง (กลุ่มที่เรียนรู้  จากการผลิตสื่อ Infographic) ส าหรับ
ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบความรู้และแผนการจัดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ โดยแบบทดสอบความรู้ของวิชา
จิตวิทยาส าหรับครู ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับพัฒนาการมนุษย์ และจิตวิทยาการเรียนรู้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก
การทบทวนแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่านตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งพบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 ทั้งนี้แบบทดสอบ
ความรู้ มีลักษณะเป็นค าถามให้เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน รวม 
30 ข้อ มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.20-0.68 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23-0.77 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์แบบทดสอบความรู้ ของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ที่เสนอว่า ค่าความยากที่
เหมาะสมควรอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนกจะต้องไม่ต่ ากว่า 0.20  ส่วนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ผู้วิจัยออกแบบ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
เรื่อง “จิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ และจิตวิทยาการเรียนรู้ ” ซึ่งอยู่ในบทที่ 2-3 ของวิชาจิตวิทยา
ส าหรับครู และให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรวมถึงแก้ไขรายละเอียดของแผนการจัดกิจกรรมก่อนที่จะ
น าไปใช้ ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (ทิศนา 
แขมมณี, 2555) โดยกลุ่มทดลองผู้วิจัยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มๆ ละ 5 คน ค้นคว้าเกี่ยวกับองค์ความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ และจิตวิทยาการเรียนรู้ เพ่ิมเติมแล้วสรุปในรูปแบบอินโฟกราฟิก
ภายหลังจากเรียนจบแต่ละหัวข้อ และและน ามาอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน ส่วนการเรียนรู้แบบปกติ
นั้นเน้นการบรรยายเนื้อหาโดยผู้วิจัยเป็นหลัก ภายหลังจากการให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการผลิตสื่อ
อินโฟกราฟิก และการเรียนรู้แบบปกติแล้ว ผู้วิจัยให้นักศึกษาท าการทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
เพ่ือวัดระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ และจิตวิทยา
การเรียนรู้ 

5. ผลการวิจัย
1. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษา

ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
จิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษาภายหลังการเรียนระหว่างกลุ่มที่เรียนรู้โดยการผลิตสื่อ อินโฟกราฟิก
(กลุ่มทดลอง) และกลุ่มที่เรียนรู้ด้วยวิธีปกติ (กลุ่มควบคุม) โดยใช้สถิติ Independent t-test ในการ
วิเคราะห์ พบว่า กลุ่มทดลอง (Mean = 24.40, S.D. = 1.93) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่ากลุ่ม
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ควบคุม (Mean = 20.55, S.D. = 1.84) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = 10.31, Sig = 
0.00) ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของ
นักศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่ม จ านวน คะแนน
เต็ม 

Mean S.D. t p-value 

กลุ่มท่ีเรียนรู้จากการผลิตสื่อ 
อินโฟกราฟิก 
(กลุ่มทดลอง) 

55 30 24.40 1.93 

10.31 0.00 
กลุ่มท่ีเรียนรู้แบบปกติ 

(กลุ่มควบคุม) 
60 30 20.55 1.84 

2. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูของนักศึกษากลุ่ม
ทดลอง กับเกณฑ์ร้อยละ 80 

 จากการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูภายหลังการ
เรียนของนักศึกษากลุ่มที่เรียนรู้จากผลิตสื่ออินโฟกราฟิก (กลุ่มทดลอง) กับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้สถิต ิ
One sample t-test พบว่า นักศึกษามีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t= 93.74, Sig.= 0.00) ดังที่แสดงไว้ในตารางที่ 2 

 ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู
ภายหลังการเรียนของนักศึกษากลุ่มทดลองกับเกณฑ์ร้อยละ 80 

กลุ่มท่ีเรียนรู้ 
จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก 

(กลุ่มทดลอง) 

จ านวน เกณฑ ์
ร้อยละ 80 

Mean S.D. t p-value 

หลังเรียน 55 24.40 24.30 1.93 -213.61 0.00 

6. สรุปผลการวิจัย
 นักศึกษาที่เรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

จิตวิทยาส าหรับครูสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่เรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 
นอกจากนี้นักศึกษากลุ่มที่เรียนรู้โดยการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกยังมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
จิตวิทยาส าหรับครูหลังการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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7. อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยได้น ามาอภิปรายผลโดยแบ่งเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

 จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษาที่ เรียนรู้จากการผลิตสื่อ อินโฟกราฟิก 
(กลุ่มทดลอง) มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูสูงกว่านักศึกษากลุ่มที่เรียนรู้
แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เป็นไปตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การสร้างสรรค์ชิ้นงาน (ทิศนา แขมมณี, 2555) กล่าวคือ ทฤษฎีนี้อธิบายว่า การเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นจาก
การสร้างความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน การที่ผู้เรียนมีโอกาสได้สร้างความคิดและน าความคิดของตนไป
สร้างสรรค์ชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยี ซึ่งในท่ีนี้หมายถึง สื่ออินโฟกราฟิกจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
และมองเห็นภาพเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการมนุษย์ และจิตวิทยาการเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งผลท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงกว่าการเรียนรู้แบบปกติ(กลุ่มควบคุม) เช่นเดียวกับ 
(Biggs, 2003) ที่อธิบายว่า การเรียนรู้แบบลุ่มลึกผ่านการสร้างสรรค์ชิ้นงานของผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนและเข้าใจเนื้อหาได้มากกว่าการสอนแบบบรรยาย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
งานวิจัยที่ผ่านมาของ (ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ, 2560) เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาวิชา
ประชาคมอาเซียนโดยเรียนรู้จากการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก ซึ่งสามารถท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ปิยพงษ์ ราศรี, 2559) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิก วิชาเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้นส าหรับ นักศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 ผลการวิจัย พบว่าสื่ออินโฟกราฟิกสามารถท าให้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

จากการทดสอบสมมติฐานพบว่า นักศึกษากลุ่มที่เรียนรู้ โดยการผลิตสื่อ อินโฟกราฟิก 
(กลุ่มทดลอง) มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูหลังการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้เป็นไปตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ 
คอนสตรัคติวิสต์ (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2551) ที่อธิบายว่า ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ผ่านการสร้างชิ้นงานนั้น คือ การให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกท าในสิ่งที่ตนสนใจ 
ท าให้เกิดชิ้นงานที่น ามาซึ่งความส าเร็จในการเรียนรู้ นอกจากนี้การมีความหลากหลายในกลุ่มจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันกับเพ่ือนด้วย ทั้งนี้ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยมาที่ผ่านมาของ 
(ประวิทย์ สิมมาทัน, 2552) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  บน
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีโดยอาศัยแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ พบว่า 
รูปแบบการเรียนการสอนที่ พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ มีการออกแบบตามหลัก
องค์ประกอบ ศิลป์ การใช้สื่อประสม การติดต่อสื่อสาร และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เปิด
โอกาสให้ผู้เรียน ได้ค้นพบและสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการร่วมมือของสมาชิกในกลุ่ม โดยใช้ทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคม ซึ่งสามารถท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมมากขึ้น  เช่นเดียวกับ 
(New Zealand, Ministry of Education, 2003) อธิบายว่า การรู้ดิจิทัลจึงถูกมองเสมือนเป็น 
“ทักษะชีวิต” โดยมีความส าคัญเท่าเทียมกับการอ่านออกเขียนได้หรือ การรู้ในเรื่องตัวเลข ดังนั้น การ
ให้ผู้เรียนได้สร้างสื่อดิจิทัล เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้บูรณาการระหว่างเครื่องมือหรือเทคนิคต่าง ๆ ในการ
ผลิตสื่อและเนื้อหา ซึ่งจะมีส่วนช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
(พัชรา วาณิชวศิน, 2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง “ศักยภาพของอินโฟ กราฟิก (Infographic) ในการเพ่ิม
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คุณภาพการเรียนรู้” ที่สรุปไว้ว่า ศักยภาพของอินโฟกราฟิกในการเพ่ิม คุณภาพการเรียนรู้ ในมิติการ
ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ ความส าคัญในการใช้อินโฟกราฟิกเป็นสื่อการสอน และการ เรียนรู้มีเพ่ิมมากข้ึน 
ซ่ึงสื่อการเรียนรู้จัดเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ที่ท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก เพ่ิมพูน
ทักษะและประสบการณ์ สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา ศักยภาพ
การคิด จึงสามารถท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

8. ข้อเสนอแนะ
8.1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 8.1.1 ผู้บริหารควรมีนโยบายให้น าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการผลิตสื่ออินโฟกราฟิก

ไปประยุกต์ใช้วิชาอ่ืน ๆ อาทิ วิชาสังคมศึกษา วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้แก่นักศึกษา 

8.2 ข้อเสนอแนะส าหรับผู้ปฏิบัติ 
 8.2.1 ควรน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกไปประยุกต์ใช้ 

วิชาอ่ืนๆ อาทิ วิชาสังคมศึกษา วิชาภาษาไทย วิชาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้แก่นักศึกษา 

8.3 ข้อเสนอแนะต่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 8.3.1 ควรท าวิจัยโดยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มที่เรียนรู้ 

โดยการผลิตสื่ออินโฟกราฟิกและการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ  
 8.3.2 ควรท าวิจัยเกี่ยวกับตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ โดยการผลิตสื่อ 

อินโฟกราฟิก เช่น กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
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การบ าบัดโรคซึมเศร้าด้วยการประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
TREATMENT FOR DEPRESSION WITH THE APPLICATION  

OF VIPASSANA MEDITATION PRACTICE 

พระมหาไพฑูรย์ ปนฺตนนฺโท (วรรณบุตร) 1 
Phramaha Paitoon Pantanando (Wannabud)1  

ท าวิจัยเม่ือ พ.ศ.2563 

บทคัดยอ่ 

 โรคซึมเศร้ามีสาเหตุมาจากหลายองค์ประกอบด้วยกัน ทั้งทางกายสภาพทางจิตใจและอารมณ์ 
ทางด้านสังคม ความเครียด ความผิดหวัง และความพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รัก ซึ่งภาวะซึมเศร้าสามารถ
ที่จะเกิดขึ้นได้กับบุคคลทุกช่วงวัย เป็นได้ทั้งผู้ชายและผู้หญิง และก าลังระบาดอย่างรวดเร็วไปทั่วโลก 
ส่วนมากเกิดในสังคมที่พัฒนาแล้วมากกว่าสังคมที่ยังด้อยการพัฒนา เป็นสาเหตุท าให้เกิดการสูญเสีย 
ในแง่ของสมรรถภาพการท างาน สุขภาพจิต คุณภาพชีวิต ค่ารักษาพยาบาล นอกจากนี้ยังเป็นสาเหตุของ
การฆ่าตัวตายอีกด้วย ส่วนภาวะซึมเศร้าในทัศนะทางพระพุทธศาสนาเกิดได้กับบางคนที่ตั้งใจท าความดี 
หรือต้องการบ าเพ็ญคุณธรรม แต่ความตั้งใจนั้นไม่สามารถท าได้ส าเร็จ เพราะมีอุปสรรคมาขัดขวาง ท าให้
ทอดทิ้งการท าความดีทั้งที่เหตุการณ์นั้นยังไม่จบและหมดก าลังใจ ซึ่งวิธีการบ าบัดภาวะซึมเศร้า คือ       
การประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานในชีวิตประจ าวัน  ท าให้ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า ได้สติสัมปชัญญะ 
คือความรู้สึกตัวด้วยความรอบคอบไม่เผลอสติ เกิดปัญญารู้เท่าทันสิ่งทั้งหลาย ปล่อยวางความคิดฟุ้งซ่าน 
หยุดการคิดปรุงแต่ง ไม่ถูกครอบง าด้วยสภาพอารมณ์ที่ท าให้จิตใจเศร้าหมอง ส่งผลให้ความวิตกกังวล 
ความเศร้าโศกและความซึมเศร้าหมดไป  

ค าส าคัญ: 1. การบ าบัดโรคซึมเศร้า 2. การปฏิบัติวิปสัสนากัมมัฏฐาน 
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Abstract 

 Depression is caused by many factors i.e. physical, mental and emotional, social 
condition, stress, disappointment and separation from beloved. Depression can occur to 
people of all ages and both male and female. It is spreading rapidly throughout the world. 
Most of them occur in developed societies more than underdeveloped societies. It causes 
loss in terms of work performance, mental health, quality of life, and medical expenses. It is 
also the cause of suicide. The depression in the Buddhist viewpoint can happen to some 
people who intend to do good deed or want to practice virtue but that determination 
cannot be achieved because there are obstacles making people abandon good deeds even 
though that event has not ended and discouraged. The method of treatment for 
depression is the application of Vipassana practice in daily life, causing people with 
depression be aware to have consciousness with caution and without losing 
consciousness, and to be aware of everything, let go of the phantoms, not be 
obsessed with the emotional state that makes the mind wretched, chasing away all 
anxiety, grief and depression.  

Key words: 1. Treatment for Depression 2. Vipassana Meditation Practice 

บทน า 
องค์การอนามัยโลก (WHO) ได้รายงานเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้าว่าเป็นสาเหตุของการสูญเสีย

ความสามารถทางสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชากรโลก ซึ่งภาวะซึมเศร้าส่วนใหญ่ที่พบในระยะ
เริ่มต้นนั้นไม่ได้มีความรุนแรงจนถึงขั้นเป็นโรค (C.J., Murray, A.D., Lopez, 1997) แต่อารมณ์ซึมเศร้าจะมี
ผลกระทบโดยตรงต่อการใช้ชีวิตประจ าวันทั้งต่อตนเองและคนรอบข้าง ผู้ป่วยที่มีลักษณะภาวะซึมเศร้า จะ
มีอารมณ์หดหู่ มีความคิด หรือรู้สึกถึงการไม่เห็นคุณค่าในตัวเอง  รู้สึกเสียใจ หรือรู้สึกผิดอย่างไม่มีเหตุผล 
ทั้งนี้ภาวะซึมเศร้า (Depression) นั้น สามารถเป็นกันได้ในทุกเพศทุกวัย แต่พบว่าเพศหญิงจะเป็นมากกว่า
เพศชาย โดยกรมสุขภาพจิตรายงานว่า คนไทยมีภาวะซึมเศร้าครั้งแรกในประมาณช่วงอายุ 11 ปีขึ้นไป 
ปัจจุบันยังไม่สามารถบอกสาเหตุที่แท้จริงของโรคนี้ได้ทั้งหมด จากข้อมูลสถิติขององค์การอนามัยโลก ในปี 
ค.ศ. 2017 / พ.ศ. 2560 ระบุว่า มีผู้ป่วยโรคซึมเศร้าทั่วโลกประมาณ 322 ล้านคน หรือคิดเป็นร้อยละ 4.4 
ของประชากรโลก และในประเทศไทย มีข้อมูลการส ารวจความชุกของโรคซึมเศร้า พ.ศ. 2551 พบว่า มีคน
ไทยป่วยซึมเศร้า 1.5 ล้านคน หากพิจารณาตามเพศและอายุของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า พบว่า ผู้หญิงเสี่ยงป่วย
มากกว่าผู้ชาย 1.7 เท่า โดยผู้ป่วยส่วนใหญ่อยู่ในวัยท างานอายุ 25-59 ปี ร้อยละ 62 รองลงมาเป็นวัยสูงอายุ 
60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 26.5 และเป็นเยาวชนอายุ 15-24 ปี ร้อยละ 11.5 ทั้งนี้ แม้ในกลุ่มเยาวชนจะมีสัดส่วน
ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าน้อยกว่าในกลุ่มวัยท างานและวัยผู้สูงอายุ แต่นับเป็นปัญหา ที่ต้องให้ความส าคัญและ
ต้องเร่งแก้ไขเนื่องจากวัยรุ่นเป็นทรัพยากรที่มีค่าในการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งมีแนวโน้มการฆ่าตัวตาย
เพ่ิมขึ้น โดยมีข้อมูลพบว่า ในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มเยาวชนอายุ 20-24 ปี มีอัตราการฆ่าตัวตายที่ 4.94 
ต่อประชากรแสนคน ในปี พ.ศ. 2561 เพ่ิมขึ้นเป็น 5.33 ต่อประชากรแสนคน (นายแพทย์เกียรติภูมิ 
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วงศ์รจิต, 2562) จะสังเกตได้ว่าผู้ป่วยมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี  และจากการศึกษาของ
องค์การอนามัยโลก ได้พยากรณ์ว่าในอีก 25 ปีข้างหน้า (ค.ศ. 2000– 2025 / พ.ศ. 2563-2588) 
ความซึมเศร้าจะเป็นโรคที่พบบ่อยขึ้น ซึ่งจะท าให้เกิดความทรุดโทรมแก่ร่างกายเป็นอันดับ 2 และจะต้องใช้
จ่ายเงินเป็นจ านวนมากทั่วโลกเพ่ือรักษาโรคซึมเศร้านี้ (C.J., Murray, A.D., Lopez, 1997) 

ในพระพุทธศาสนานั้นภาวะซึมเศร้านี้อาจเกิดได้กับบางคนที่ตั้งใจท าความดี หรือต้องการ
บ าเพ็ญคุณธรรม แต่ความตั้งใจนั้นไม่สามารถท าได้ส าเร็จ เพราะมีอุปสรรคมาขัดขวาง ท าให้ทอดทิ้งการท า
ความดีทั้งที่เหตุการณ์นั้นยังไม่จบและหมดก าลังใจ จนบางคนถึงกับมองโลกในแง่ร้ายไปเลยว่า ท าดีแล้ว
ไม่ได้ดี ไม่รู้จะท าความดีไปท าไม กลายเป็นคนมีความรู้สึกไม่ดีต่อเพ่ือนมนุษย์ แล้วตัวเองถึงกับจมอยู่แต่กับ
ความผิดหวังและความเสียใจ ไม่อยากท าความดีและบุญกุศล จนสุดท้ายเข้าขั้นมีภาวะซึมเศร้า และ
กลายเป็นโรคซึมเศร้าในที่สุด สาเหตุปรากฏในเรื่องภิกษุวัชชีบุตรปฏิบัติธรรมรูปเดียวอยู่บนภูเขา ในเวลา
กลางคืนได้ยินเสียงการละเล่นมหรสพของพวกชาวเมือง ได้เกิดความเศร้าและคิดท้อแท้ใจว่าคนเหล่าอ่ืน
ก าลังสนุกสนานอยู่แต่ตนเองต้องมาอยู่ผู้เดียวเหมือนไม้ที่เขาทิ้งไว้ในป่า ในคืนนี้จะมีใครอ่ืนที่เลวกว่าเราอีก
เล่า แต่ภายหลังได้ฟังธรรมจากพระพุทธเจ้าท าให้เกิดปัญญาและบรรลุธรรมในที่สุด (ส .ส.15/229/330.ไทย) 
อีกทั้งภาวะซึมเศร้านี้จะเป็นอาการมีได้กับมนุษย์ทุกคนที่เกิดมาในช่วงใดช่วงหนึ่งของชีวิต ซ่ึงภาวะซึมเศร้า
เป็นอาการที่ถูกตั้งชื่อไว้ส าหรับใช้เรียกอาการของคนที่ป่วยทางใจ เนื่องจากการแพทย์ทางตะวันตกไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตใจ เพราะวงการแพทย์ตะวันตกไม่เชื่อว่า มนุษย์มีจิตใจ แต่เข้าใจว่า สมองคือ
จิตใจ เมื่อเข้าใจว่าสมองคือจิตใจ มีผลท าให้ไม่เข้าใจว่า คนที่มีอาการกลุ้มใจ วิตกกังวล และไม่สบายใจนั้น 
คือความทุกข์ทางจิตใจ แต่ชาวตะวันออกหรือชาวพุทธรู้จักกันมาหลายพันปีแล้วจวบจนกระทั่งมาถึงใน
ปัจจุบันนี้ มีนักจิตบ าบัดหรือนักจิตวิทยาที่มาศึกษาทางพระพุทธศาสนา ได้พยายามอธิบายว่า สิ่งที่จะช่วย
เยียวยาอาการของภาวะซึมเศร้า และท าการรักษาโรคซึมเศร้าได้ดีที่สุด คือการเจริญสต ิในขณะทีส่ิ่งหนึ่งซึ่ง
ท าให้คนป่วยเป็นโรคซึมเศร้า และมีอาการของภาวะซึมเศร้าเพ่ิมมากในปัจจุบันนั้น เพราะไม่ได้ศึกษาหา
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องจิตใจทีพ่ระพุทธศาสนาอธิบายคุณค่าทางจิตใจไว้เป็นเวลานานแล้ว ด้วยเหตุนี้การ
ฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐานสามารถช่วยให้เราด ารงตนได้อย่างไม่ตื่นตระหนกและสามารถน ามาช่วยในการรักษา
สุขภาพจิตให้ไม่กระสับกระส่ายเพราะโรคทางกายต่าง ๆ ที่คนในสังคมเผชิญอยู่ (ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์, 
2563) 

สาเหตุของความซึมเศร้า 
สาเหตุที่ท าให้เกิดโรคซึมเศร้า อาจเกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่ แนวโน้มทางพันธุกรรม ชีวเคมีที่

แปรปรวน หรือกดอารมณ์ไว้ และสารเคมีในสมองของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีการเปลี่ยนแปลงไปจากปกติ    
(รีดเดอร์ส ไดเจสท์, 2546) ภาวะซึมเศร้านี้จะเกิดจากความผิดหวัง ความพลัดพรากจากสิ่งอันเป็นที่รัก 
ซึ่งภาวะซึมเศร้านี้สามารถที่จะเกิดขึ้นได้กับบุคคลทุกช่วงวัย เป็นได้ทั้งผู้ชายและผู้หญิง และก าลังระบาด
อย่างรวดเร็วไปทั่วโลก ส่วนมากเกิดในสังคมที่พัฒนาแล้วมากกว่าสังคมที่ยังด้อยการพัฒนา เป็นสาเหตุท า
ให้เกิดการสูญเสีย ในแง่ของสมรรถภาพการท างาน สุขภาพจิต คุณภาพชีวิต ค่ารักษาพยาบาล นอกจากนี้
ยังพบว่า เป็นสาเหตุของการฆ่าตัวตายอีกด้วย ซึ่งสามารถแบ่งสาเหตุของการซึมเศร้าออกได้เป็น 3 ประเภท  
ดังนี้ 



วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปท่ี 11 ฉบับที 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 107

1) ความซึมเศร้าที่เกิดจากความผิดปกติทางกาย (Organic Depression) เกิดจากความผิดปกติ
เสียหายของโครงสร้างในสมอง ซึ่งอาจมีสาเหตุจากโรคเส้นเลือดแข็งตัวผิดปกติ โรคเนื้องอกในสมอง ซึ่งเกิด
ภายหลังอุบัติเหตุทางสมอง หรือโรคทางสมองที่มีอาการซึมเศร้าร่วมกับภาวะจิตเภท และโรคลมชัก 
นอกจากนี้ความผิดปกติทางกายอ่ืน ๆ อาจท าให้เกิดโรคซึมเศร้าได้ เช่น โรคตับอักเสบ โรคหัวใจ เป็นต้น  

2) ความซึมเศร้าที่ เกิดจากพ้ืนฐานภายใน (Endogenic Depression) เป็นภาวะทางด้าน
กรรมพันธุ์ อาการซึมเศร้ามีลักษณะเฉพาะตัว คือเกิดอาการเป็นพัก ๆ ในช่วงระยะเวลาที่แน่นอนระยะหนึ่ง
หลังจากนั้นจะตามด้วยช่วงระยะปลอดอาการ ซึ่งจะกลับเป็นปกติสมบูรณ์ โดยไม่พบความแปรปรวนด้าน
บุคลิกภาพใด ๆ ให้เห็น ในบางครั้งอาจมีอาการตั้งแต่ในวัยเด็กโดยเฉพาะเพศหญิง แต่ในช่วงวัยรุ่นพบได้ทั้ง
เพศชายและเพศหญิง อาการมักจะก าเริบในช่วงอายุ 30 - 40 ปี และในช่วงเปลี่ยนวัย โดยทั่วไปเพศชายมัก
ปรากฏอาการเมื่ออายุระหว่าง 50 - 60 ปี ช่วงระยะที่มีอาการครั้งหนึ่ง ๆ อาจยาวนานได้แตกต่างกันไปเป็น
ชั่วโมง เป็นวัน เป็นปี หรือหลาย ๆ ปี อย่างไรก็ตามโดยเฉลี่ยแล้วประมาณ 5 – 12 เดือน  

3) ความซึมเศร้าเพราะสาเหตุด้านจิตใจ (Psychogenic depression) เป็นชนิดที่พบได้มากที่สุด
โดยผู้ที่เป็นโรคนี้ ต้องประสบกับภาวะเหตุการณ์รุนแรงบางอย่างในชีวิต ที่ตนเองไม่สามารถยืนหยัดรับมือ
ทางด้านอารมณ์ได้ การซึมเศร้าชนิดนี้ยังรวมถึงภาวะต่าง ๆ ต่อไปนี้ 

 3.1 ภาวะซึมเศร้าในวัยเด็ก (childhood depression) อาจมีสาเหตุมาจากความตึงเครียด         
ในครอบครัว และมีเหตุการณ์สะเทือนใจอย่างรุนแรง หรือมีความคาดหวังทางการศึกษาเล่าเรียนที่สูงเกิน
ความสามารถของตนเอง  

 3.2 ภาวะซึมเศร้าในโรคประสาท (Neurotic depression) ซึ่งอาจจะพบว่า ถูกบีบคั้นอย่าง
มากในวัยเด็ก แล้วได้เกิดปะทุออกมาในช่วงชีวิตภายหลัง ที่มีปัญหาอ่ืนๆ แทรกซ้อน 

 3.3 ภาวะซึมเศร้าเพราะความชรา (Depression of age) เกิดขึ้นเพราะความสามารถในการ
ปรับตัวลดน้อยลง มีชีวิตที่โดดเดี่ยวอยู่คนเดียว มีปัญหาช่องว่างระหว่างวัย หรือปัญหาที่เรียกกันว่า 
ภาวะสะเทือนใจหลังเกษียณ คือการสูญเสียคุณค่าในตนเอง ซึ่งเป็นความรู้สึกว่า ตนเองไร้สมรรถภาพ  

 3.4 ภาวะซึมเศร้าจากปฏิกิริยาทางใจ (Reactive depression) เช่น อาการซึมเศร้าที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากคู่แต่งงานเสียชีวิต การตกงาน หรือการหย่าร้าง  

 3.5 ภาวะซึมเศร้าเพราะสภาพจิตใจอ่อนล้า (Depression of fatigue) เป็นการตอบสนองทาง
ใจต่อสภาวะความเครียดเรื้อรัง เช่น ชีวิตสมรสมีปัญหาขัดแย้งไม่รู้จบ มีความกดดันจากงานที่ต้อง
รับผิดชอบ การเปลี่ยนงาน การรับภาระมากเกินไป ภาวะซึมเศร้าชนิดนี้มักเกิดในผู้หญิง ที่ต้องรับภาระทั้ง
ในครอบครัวและท างานนอกบ้าน ส่วนในผู้ชายที่อยู่ในช่วงอายุ 50 - 60 ปี ซึ่งได้ถูกกดดันจากการไม่
สามารถขึ้นสู่จุดสูงสุดในอาชีพการงานของตนได้ (สเปญ อุ่นอนงค,์ 2545) 

ส าหรับผู้ป่วยโรคซึมเศร้าส่วนใหญ่ไม่ไปพบแพทย์ด้วยทัศนคติที่ว่า เกรงผู้อ่ืนจะมองว่าตนเอง
เป็นโรคจิตและไม่บอกให้ญาติทราบเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองประสบ หรือเป็นอยู่ ผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีแนวโน้มต่อ
การฆ่าตัวตายสูง (high suicidal risk) ในระยะเวลา 1 ปี  จะมีประชากรร้อยละ 9 เป็นโรคซึมเศร้า 
ท าให้สูญเสียทางเศรษฐกิจ รวมทั้งสูญเสียคุณภาพชีวิต เนื่องจากความทุกข์ที่เกิดกับผู้ป่วยประเมินไม่ได้ 
โรคซึมเศร้าท าให้การด ารงชีวิตเปลี่ยนแปลงและเกิดความเจ็บปวดทั้งผู้ป่วยและผู้ดูแล เมื่อศึกษาสาเหตุของ
การเกิดโรคซึมเศร้ามีจากหลายองค์ประกอบเข้าด้วยกันทั้งทางกายสภาพทางจิตใจและอารมณ์ สาเหตุที่ท า
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ให้มีภาวะซึมเศร้า คือทางด้านสังคม ความเครียด และความผิดหวัง (ราชวิทยาลัยจิตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย, 2549) 

การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
การปฏิบัติตามหลักวิปัสสนากรรมฐานเป็นอุบายที่ท าให้เรืองปัญญา เป็นการสอนให้บุคคล            

ใช้สติปัญญาในความเพียรพยายามเพ่งพินิจดูตนเอง ที่เรียกว่า ขันธ์ 5 ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร 
วิญญาณ หรือกล่าวโดยสรุปขันธ์ 5 คือ รูปและนาม ค าว่ารูปในขันธ์ 5 นั้น หมายถึง สิ่งที่เราเห็นด้วยตา 
สิ่งที่ เราได้ยินด้วยหู  สิ่งที่ เราสูดดมด้วยจมูก สิ่งที่ เราชิมรสด้วยลิ้น สิ่งที่ เราสัมผัสถูกต้องทางกาย 
เพราะฉะนั้นสิ่งที่เป็นรูป เสียง กลิ่น รส เย็น ร้อน อ่อน และแข็ง ซึ่งบุคคลสัมผัสรับรู้และรู้สึกได้ทางตา 
ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น และทางกาย จัดอยู่ในส่วนที่เรียกว่ารูป ส่วนสิ่งที่บุคคลสัมผัสรับรู้และรู้สึกได้ทางใจ 
หรือด้วยอารมณ์ความรู้สึก เช่น ความสุข ความทุกข์ ความรัก ความเมตตา และความกรุณา เป็นต้น จัดอยู่
ในส่วนที่เรียกว่านาม / สิ่งที่ไม่ใช่รูป คือ จิตใจ เมื่อบุคคลได้ใช้ปัญญาพินิจพิจารณารูปและนามเหล่านั้น         
ในแง่มุมของความเป็นจริงอย่างรอบด้าน ตามหลักของสามัญลักษณะ คือ ลักษณะที่เสมอกันในสัตว์และ
สังขาร คือตัวตน ร่างกาย สิ่งที่ประกอบขึ้น และปรุงแต่งขึ้นเป็นร่างกาย และจิตใจรวมกันทั้งหลาย 
ซึ่งลักษณะที่เสมอกันในสัตว์และสังขาร ได้แก่ ความเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ และไม่มีตัวตนที่แท้จริง 
ทั้งหมดที่กล่าวมานี้จัดว่าเป็นการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานหรือการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน ถ้ากล่าวตาม
สมัยใหม่เรียกว่า การพัฒนาจิต (พระราชธรรมนิเทศ (ระแบบ ฐิตฺญาโณ), 2535)  

วิปัสสนา คือ ข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการฝึกฝนอบรมปัญญาให้เกิดความเห็นแจ้งรู้ชัดสิ่งทั้งหลาย
ตรงต่อสภาวะของมัน คือให้เข้าใจตามความเป็นจริง หรือตามที่สิ่งเหล่านั้นมันเป็นของมันเอง ไม่ใช่เห็นไป
ตามที่เราวาดภาพให้มันเป็นด้วยความชอบหรือความชัง ความอยากได้ หรือ ความขัดใจของเรา แต่เป็นการรู้
แจ้งชัดเข้าใจจริง จนถอนความหลงผิดรู้ผิดเข้าใจผิดและยึดติดในสิ่งทั้งหลายออกเสียได้ จนถึงขั้นเปลี่ยน
ท่าทีต่อโลกและชีวิตแบบใหม่ ทั้งท่าทีแห่งการมอง การรับรู้ การวางจิตใจและความรู้สึกทั้งหลาย มีความรู้
ความเข้าใจถูกต้องที่เกิดเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ในระหว่างการปฏิบัตินั้น เรียกว่า ญาณ อันมีหลายระดับ  ซึ่งญาณ
ส าคัญในขั้นสุดท้าย เรียกว่า วิชชา คือความรู้แจ้ง ซึ่งเป็นสภาวะตรงข้ามที่สามารถก าจัดอวิชชา คือความ
หลงผิดหรือไม่รู้แจ้งและไม่รู้จริงให้หมดไป สภาวะจิตใจที่มีญาณหรือวิชชานั้น เป็นสภาวะที่จิตใจสุขสงบ
ผ่องใสและเป็นอิสระ เพราะลอยตัวพ้นจากอ านาจครอบง าของกิเลส เช่น ความชอบความชังความติดใจและ
ความขัดใจ เป็นต้น ไม่ถูกบังคับหรือชักจูงโดยกิเลสที่ท าให้มองเห็นหรือรับรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างบิดเบือน จนพา
ความคิดและการกระท าที่ติดตามมาให้หันเหเฉไปและไม่ต้องเจ็บปวด หรือเร่าร้อนเพราะถูกบีบคั้น หรือ
ต่อสู้กับกิเลสเหล่านั้น ด้วยเหตุนี้ ญาณและวิชชา จัดเป็นจุดมุ่งหมายของวิปัสสนา เพราะน าไปสู่วิมุตติ คือ
ความที่จิตหลุดพ้นเป็นอิสระท่ีแท้จริงและยั่งยืนถาวร มีชื่อเรียกว่า สมุจเฉทนิโรธ หรือสมุจเฉทวิมุตติ 
แปลว่า ดับกิเลส หรือหลุดพ้นโดยเด็ดขาด  

ส่วนค าว่า กรรมฐาน มีปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎก หมายถึง ฐานะแห่งการงาน หมายถึงเป็น
การงานทางกายด้วย ดังค าสนทนาระหว่างพระพุทธเจ้ากับสุภมาณพว่า ฐานะแห่งการงานในการครองเรือน 
ฐานะแห่งการงานในการบรรพชา แต่ในที่นี้ ค าว่า กรรมฐาน หมายถึง การปฏิบัติกรรมฐาน หมายถึงที่ตั้ง
แห่งการกระท าที่เป็นการบ าเพ็ญเพียร ได้แก่ สมถะกรรมฐานและวิปัสสนากรรมฐาน เป็นธรรมที่พระพุทธ
องค์ตรัสสอนให้พระภิกษุเจริญอยู่เนือง ๆ และพัฒนาให้สูงยิ่งขึ้นไป เพ่ือจะได้รู้แจ้งธรรมทั้งหลายตามความ
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เป็นจริง ดังที่พระพุทธองค์ตรัสสอนให้พระวัจฉโคตรเจริญธรรม 2 อย่าง คือ 1) สมถกรรมฐาน 2) วิปัสสนา
กรรมฐาน ให้ยิ่งขึ้นไป (ม.ม.13/197/25.ไทย) และตรัสสอนพระภิกษุทั้งหลายให้เจริญสมถกรรมฐานและ
วิปัสสนากรรมฐานอันเป็นหนทางที่น าผู้ปฏิ  บัติ ให้ถึ งอสังขตธรรม / สิ่ งที่ปั จจัยปรุงแต่งไม่ ได้ 
(ส .สฬา. 18/67/9.ไทย)  อีกทั้งค าว่า วิปัสสนากรรมฐานหรือวิปัสสนาภาวนา หมายถึง ข้อปฏิบัติในการ
ฝึกฝนอบรมเจริญปัญญาให้เกิดความรู้แจ้งในรูปและนามโดยความเป็นไตรลักษณ์ หรือรู้แจ้งต่อสภาวะของ
รูปและนามตามความเป็นจริง (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺโต), 2548) 

ส าหรับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนั้น มีสิ่งที่เกี่ยวข้องกัน 2 ฝ่าย คือฝ่ายท าหน้าที่รู้ และฝ่าย
ที่ถูกรู้  มีอธิบายว่า ฝ่ายที่ท าหน้าที่รู้  คือสติสัมปชัญญะ หมายถึงความรู้สึกตัวด้วยความรอบคอบ               
ไม่เผลอสติ ส่วนฝ่ายที่ถูกรู้ ได้แก ่กาย เวทนา จิต และธรรม โดยวิธีการก าหนดรู้ คือการใช้โยนิโสมนสิการ 
คือการพิจารณาอย่างครอบคลุมครบถ้วนรอบด้านซึ่งสิ่งหรือเหตุการณ์ทั้งหลาย ที่เกิดขึ้นให้เห็นว่า เป็น
กระบวนการของธรรม / ธรรมชาต ิที่เกิดขึ้นเป็นไปอยู่โดยธรรมดาเป็นไปตามเหตุปัจจัยไม่ได้มีใครหรืออะไร
บังคับบัญชาให้เป็นไป แต่มีสติสัมปชัญญะรู้เห็นความเป็นธรรมดาเหล่านั้น โดยไม่ต้องเข้าไปต่อเติมเสริม
แต่งด้วยอ านาจของความอยาก (ตัณหา) และความเห็น (ทิฐิ) ซึ่งปรากฏในคัมภีร์พระไตรปิฎกว่าด้วยเรื่องสติ
ปัฏฐานสูตรว่า เธอมีสติปรากฏชัดว่า กายมีอยู่ เพียงเพ่ือเป็นความรู้ และเพ่ือส าหรับระลึกเท่านั้น คือมีสติ
ก าหนดชัดเจนตรงตามความจริงว่า มีแต่กาย ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคล ไม่ใช่ตัวตน ไม่ใช่เรา และไม่ใช่เขา 
เป็นต้น ทั้งนี้เพียงเพ่ือเป็นความรู้และส าหรับใช้ระลึก คือเพ่ือเจริญสติสัมปชัญญะ และเธอเป็นอยู่ไม่อิง
อาศัย คือมีจิตใจเป็นอิสระไม่ขึ้นต่อสิ่งใด ไม่ต้องเอาใจฝากไว้กับสิ่งนั้นสิ่งนี้ บุคคลนั้นบุคคลนี้ เป็นต้น อีก
ทั้งไม่ยึดมั่นถือมั่นอะไร ๆ ในโลก คือไม่ยึดติดถือมั่นสิ่งใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นรูป เวทนา สัญญา สังขาร หรือ
วิญญาณ ว่าเป็นตัวตน (พระครูสมุห์ทองล้วน คงพิศ, 2545) ซึ่งการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยวิธีการ
ก าหนดรู้ด้วยการใช้โยนิโสมนสิการจัดว่าเป็นหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง เมื่อได้ศึกษา
หลักธรรมแล้วประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม ในส่วนนี้ทางพระพุทธศาสนาได้ให้วิธีการที่
ท าให้เกิดความรู้จากการภาวนา พระพุทธเจ้าตรัสเรียกว่า วิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางสติปัฏฐาน 4 อัน
หมายถึงการก าหนดเจริญสติ ในกาย เวทนา จิต และธรรม ที่ เป็นไปเพ่ือความเจริญทางปัญญา 
(ท.ีม. 10/373/301.ไทย) 

จากที่กล่าวมานี้จะเห็นว่า การเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน จัดเป็นการเจริญสติท าให้ผู้ที่มีภาวะ
ซึมเศร้าเกิดสติปัญญารู้เท่าทันสิ่งทั้งหลาย เข้าใจความเป็นจริงของสภาวธรรมได้ตามที่เป็นจริง ปล่อยวาง
ความคิดฟุ้งซ่าน หยุดการคิดปรุงแต่ง และไม่ถูกครอบง าด้วยกิเลส ส่งผลให้ภาวะวิตกกังวล และภาวะ
ซึมเศร้าลดลงได้ ซึ่งการเจริญสติช่วยบ าบัดภาวะซึมเศร้าที่เป็นโรคทางใจได้อีกวิธีหนึ่ง จัดเป็นการน าเอา
หลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือบ าบัดโรคทางใจ 
ส าหรับการปฏิบัตินั้นมีวิธีการเจริญสติตามแนวทางพระพุทธศาสนาเพ่ือรักษาผู้ที่มภีาวะซึมเศร้า ด้วยการให้
โอกาสจิตใจได้สัมผัสการเป็นสมาธิตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่าน และไม่กระสับกระส่ายไปยังอารมณ์
อ่ืน ๆ ซึ่งคนที่จะเจริญสติจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรักษาศีล 5 เป็นอย่างน้อย จึงจะเกื้อกูลกับการท าจิตใจให้
ตั้งมั่นได้โดยง่าย เพราะศีลย่อมเป็นก าลังช่วยสนับสนุนให้จิตสงบเป็นสมาธิ  
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การบ าบัดโรคซึมเศร้าด้วยการประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากมัมัฏฐาน 
ปัจจุบันการบ าบัดผู้ที่มีภาวะซึมเศร้าในประเทศไทย ส่วนใหญ่เป็นการบ าบัดตามแนวคิด

ตะวันตก ซึ่งมีประสิทธิผลสามารถลดภาวะวิตกกังวลและภาวะซึมเศร้าได้  แต่เนื่องจากบริบทและวิถี
ชีวิตของคนส่วนใหญ่ในประเทศไทยนับถือพระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามแนวทางพระพุทธศาสนาที่
มีความสอดคล้องกับความศรัทธาความเชื่อท าให้มีความง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ  ซึ่งการป้องกันตนเอง
จากภาวะซึมเศร้านั้น มีหลายวิธีทั้งการรักษาทางการแพทย์และทางพระพุทธศาสนา 

ในทางพระพุทธศาสนาจากการศึกษาพบว่า สาเหตุและปัจจัยของการเกิดภาวะซึมเศร้า
มีหลายสาเหตุด้วยกัน แต่สาเหตุหลัก ๆ คือกิเลส / สิ่งที่ท าให้ใจเศร้าหมอง ซึ่งในพระพุทธศาสนาถือว่า 
เป็นต้นเหตุที่ท าให้เกิดโรคทางใจ หรือที่เรียกว่าเป็นรากเหง้าของอกุศลจิตทั้งหลาย อันจะท าให้เกิดโรค มี
อยู่ 3 อย่าง คือ ความโลภ ความโกรธ และความหลง จะเห็นได้ว่าหลักของพระพุทธศาสนานั้น พระพุทธองค์
ท่านได้แสดงจ าแนกชนิดของโรคออกเป็น 2 ชนิด ได้แก ่กายิกโรโค คือโรคทางกาย และเจตสิกโรโค คือโรค
ทางใจ (อง.ฺปญฺจก.21/157/217.ไทย) 

ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า การเจริญสติท าให้ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้าเกิดสติปัญญา เข้าใจความเป็น
จริงของสภาวธรรมได้ตามที่เป็นจริง ปล่อยวางความคิดฟุ้งซ่าน หยุดการคิดปรุงแต่ง และไม่ถูกครอบง าด้วย
กิเลส ส่งผลให้ภาวะวิตกกังวล และภาวะซึมเศร้าลดลงได้ ซ่ึงการเจริญสติช่วยบ าบัดภาวะซึมเศร้าที่เป็นโรค
ทางใจได้อีกวิธีหนึ่ง จัดว่าเป็นการน าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน หรือ
น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือรักษาโรคทางใจจะเห็นได้จากผลที่ใช้การปฏิบัติ  ซึ่งแบ่งวิธีการเจริญสติตามแนวทาง
พระพุทธศาสนา เพ่ือบ าบัดผู้ที่มีภาวะซมึเศร้าออกเป็น 2 อย่าง ได้แก ่ 

1) สมถภาวนา อันเป็นการเจริญสมาธิ คือการท าจิตใจให้เป็นสมาธิหรือเป็นฌาน ซ่ึงหมายถึงการ
ท าจิตใจให้ตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่าน และกระสับกระส่ายไปยังอารมณ์อ่ืน ๆ (สมเด็จพระมหา
สมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2538) ซึ่งจิตใจที่ เกิดเป็นสมาธิมีลักษณะ คือ 1) ความตั้งมั่น 
2) ความบริสุทธิ์ผุดผ่อง  3) ความโปร่งโล่งเป็นอิสระ 4) ความเหมาะสมแก่การใช้งาน และ 5) ความสงบสุข
(พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543) ด้วยเหตุนี้ สมถภาวนาจึงสามารถช่วยป้องกันภาวะซึมเศร้าได้ 
เพราะการท าสมาธิเป็นการช่วยให้ใจสงบตั้งมั่นอย่างถูกต้องในอารมณเ์ดียว และท าให้จิตใจสงบสุข 

2) วิปัสสนาภาวนา อันเป็นการเจริญปัญญาให้รู้เห็นตามความเป็นจริง ในกายและใจ เห็นแจ้งใน
ไตรลักษณ์ เห็นแจ้งในอริยสัจ และเห็นแจ้งในมรรคผลและนิพพาน เมื่อกล่าวถึงอารมณ์ของวิปัสสนานั้นจะ
แตกต่างไปจากอารมณ์ของสมาธิ เพราะว่าสมาธินั้นมุ่งจะให้จิตใจตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งแต่เพียง
อารมณ์เดียว โดยสงบนิ่งอยู่เช่นนั้น เช่น มีก าหนดสติอยู่กับลมหายใจเข้า-ออก  

 ส าหรับวิปัสสนาไม่เพียงท าให้จิตใจตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียวสงบนิ่งอยู่เท่านั้น แต่เป็นจิตใจที่มี
สติปัญญารู้เท่าทันและเข้าใจถูกต้อง รวมถึงมีเหตุผลแบบโยนิโสมนสิการ คือการพิจารณาอย่างครอบคลุม
ครบถ้วนและรอบด้านในสภาวธรรมทั้งหลาย ที่ปรากฏความไม่เที่ยงของสิ่งต่าง ๆ ในโลกนี้ แล้วยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงในชีวิตได้ และเป็นการพิจารณาเห็นกระบวนการของธรรมชาติที่มีการเกิดขึ้นและการดับไปโดย
เหตุปัจจัย หมายถึงการที่มีเหตุคือสิ่งต่างๆ มาเป็นเครื่องสนับสนุนหรือเครื่องปรุงแต่งกันหรือประชุมกัน 
จนเกิดอีกสิ่งหนึ่งขึ้น (สมเด็จพระวันรัต (พุทฺธสิริ), 2538) ด้วยเหตุนี้ วิปัสสนาภาวนาจึงสามารถช่วยป้องกัน
ภาวะซึมเศร้าได้ เพราะการท าวิปัสสนาเป็นการช่วยให้จิตใจมีสติปัญญารู้เท่าทันและเข้าใจถูกต้อง 
รู้จักปล่อยวาง และท าให้จิตใจสงบสุข  



วารสารสถาบันวิจัยญาณสังวร ปท่ี 11 ฉบับที 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2563) 111 

ส าหรับการปฏิบัติเพ่ือช่วยให้จิตใจสงบและมีสมาธิ คือการเจริญสมถกัมมัฏฐาน เนื่องจากสมถ
กัมมัฏฐานท าให้จิตใจเกิดสมาธิ ซึ่งช่วยให้จิตใจมีคุณภาพ ดังทีพ่ระพุทธเจ้าตรัสไว้ในพระไตรปิฎกทีฆนิกาย 
สีลขันธวรรคว่า เมื่อจิตเป็นสมาธิ จะมีความบริสุทธิ์ผุดผ่อง ไม่มีกิเลสที่ท าให้ขุ่นข้องหมองใจและความไม่
แช่มชื่น ปราศจากความเศร้าหมองใจ  อ่อนโยน เหมาะสมแก่การใช้งาน ตั้งมั่น และไม่หวั่นไหว ตามที่กล่าว
มานี้ พระภิกษุนั้นน้อมจิตไปเพ่ือญาณทัสสนะ / การเห็นกล่าวคือการหยั่งรู้... (ท.ีสี.9/234/77-78.ไทย) 

ส่วนการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานนั้นผู้ปฏิบัติจะต้องพยายามมีสติเท่าทันอารมณ์ที่เกิดขึ้นทาง
ทวาร / ช่องทางรับรู้อารมณ์ทั้ง 6 คือ ทางตา ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น ทางกายและทางจิตใจ อย่างต่อเนื่อง 
ตัวอย่างเช่น ในขณะที่มีรูป คือสีต่าง ๆ มากระทบทางตาจะเกิดการเห็นขึ้น ซ่ึงการรู้ตามสภาพความเป็นจริง
ที่เกิดขึ้นจะมีลักษณะดังนี้ คือสีหรือคลื่นแสงต่าง ๆ เป็นรูปที่ปรากฏทางตา / ประสาทตา จัดเป็นรูป 
ส่วนการมีสติเท่าทันในขณะเห็นนั้น จัดเป็นนาม เมื่อมีสติเท่าทันอย่างถูกต้องเช่นนี้จะไม่มีความเห็นเป็น
สักกายทิฐิ / ความยึดถือว่า เป็นตัวเรา เป็นของเรา หรือความยึดถือว่า มีสัตว์  มีบุคคล มีตัวตน มีเรา และ  
มีเขา หรือความยึดถือว่า มีผู้เห็น เช่น ฉันเห็น เธอเห็น เขาเห็น มันเห็น เป็นต้น แต่เพราะมีสติเท่าทันและรู้
ชัดแจ้งด้วยปัญญาว่า ในขณะนั้นมีแต่เพียงรูปกับนามเท่านั้นที่เกิดขึ้น ดังที่อธิบายมารูปคือสีต่าง ๆ 
ที่มากระทบทางดวงตา และดวงตาเป็นรูป คือเป็นสิ่งที่รู้อะไรไม่ได้ แต่เพราะการเห็นคือจักขุวิญญาณ / 
ความรู้ที่เกิดขึ้นเพราะอาศัยดวงตาที่เห็นรูป และผู้เห็นคือนาม เพราะเป็นสิ่งที่รู้สิ่งต่าง ๆ เมื่อมากระทบทาง
ตา ดังที่พระพุทธองค์ตรัสว่า ให้มีสติเท่าทันก าหนดพิจารณาธรรมเพ่ือให้เห็นว่า ธรรมนี้สักแต่ว่าเป็น
ธรรมชาติเท่านั้น ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคล ไม่ใช่ตัวตน ไม่ใช่เรา และไม่ใช่เขา คือการมีสติเท่าทันก าหนดทั้งรูป
และนาม / การมีสติก าหนดขันธ์ 5 (ม.มู.12/105-138/101-131.ไทย), (อภิ.วิ.35/355-389/306-327.ไทย) 

การปฏิบัติตนตามการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน เป็นหนทางแห่งความดับทุกข์เพ่ือเข้าถึงพระ
นิพพาน คือการดับสนิทแห่งกิเลสและกองทุกข์ ที่เรียกว่าสติปัฏฐาน ซ่ึงได้รับการเผยแพร่มาถึงในสมัย
ปัจจุบัน โดยใช้ชื่อเรียกอันเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางว่าวิปัสสนากรรมฐาน หมายถึงการเห็นแจ้ง และวิธี
ที่ท าให้เกิดการเห็นแจ้ง ซึ่งเป็นข้อปฏิบัติต่าง ๆ ในการฝึกฝนอบรมปัญญาให้เกิดความเห็นแจ้ง คือรู้ชัดถึง
สิ่งทั้งหลายตรงต่อสภาวะความเป็นจริง (สมเด็จพระวันรัต (พุทฺธสิริ), 2538) ดังที่พระพุทธเจ้าตรัสสอนถึง
การรู้แจ้งธรรมทั้งปวง ปรากฏหลักฐาน   ในคัมภีร์พระไตรปิฎกว่าด้วยเรื่องมหาวัจฉโคตรสูตร มีข้อความว่า 
วัจฉโคตรปริพาชกได้บรรพชาอุปสมบทในส านักของพระผู้มีพระภาคแล้ว ได้กราบทูลขอพระพุทธเจ้าให้ทรง
แสดงธรรมที่ยิ่งขึ้นไป พระพุทธเจ้าตรัสว่า ดูกรวัจฉะ ถ้าเช่นนั้น เธอจงเจริญธรรม 2 อย่าง คือ 1) สมถกรรม
ฐาน 2) วิปัสสนากรรมฐาน ทั้งสองอย่างเหล่านี้ให้ยิ่งขึ้นไป ถ้าเธอเจริญให้ยิ่งขึ้นไปแล้ว จะเป็นไปเพ่ือรู้แจ้ง
ธรรมได้อีกหลายประการ (ม.ม. 13/197/235.ไทย) 

ตามที่กล่าวมาจะเห็นว่า เมื่อไม่มีการยึดมั่นถือมั่นว่า ฉันเห็น เราเห็น หรือคนอ่ืนเห็น 
แต่ทั้งหมดมีแต่รูปกับนามที่เกิดขึ้นต้ังอยู่และดับไป ในที่สุดสักกายทิฐิ คือความหลงผิดคิดว่า มีสัตว์ 
มีบุคคล มีตัวตน  มีเรา และมีเขา รวมทั้งความรู้สึกว่ามีอัตตาหรือตัวตนจะเกิดขึ้นตั้งอยู่และดับไป แม้แต่
อารมณ์ท่ีเกิดขึน้ทางหู ทางจมูก ทางลิ้น ทางกายและทางใจ จัดเป็นท านองเดียวกัน คือเกิดขึ้นตั้งอยู่และดับ
ไป แต่ถ้าเกิดความเข้าใจว่า ฉันได้ยิน ฉันได้กลิ่น ฉันรับรส ฉันได้ถูกต้องหรือฉันได้นึกคิด อาการเหล่านี้
แสดงว่ายังมีสักกายทิฐิอยู่ แต่เมื่อท าลายความเห็นผิดด้วยภาวนามยปัญญา หมายถึงปัญญาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติ หรือลงมือท าว่า ทุกสิ่งอย่างมีแต่เพียงรูปกับนาม หรือกายกับใจ หรือขันธ์ 5 ซึ่งไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่
บุคคล ไม่ใช่ตัวตน ไม่ใช่เรา และไม่ใช่เขา จะท าให้สักกายทิฐิบรรเทาหายไป 
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อานิสงส์หรือประโยชน์ของการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
อานิสงส์หรือประโยชน์ของการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานนั้น ท าให้ช าระจิตใจของผู้ปฏิบัติ 

ให้บริสุทธิ์สะอาดหมดจดจนกระทั่งบรรลุมรรคผลและนิพพานอันเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดทางพระพุทธศาสนา 
ในสมัยก่อนที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้าจะเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระองค์ทรงมอบพระพุทธศาสนาให้เป็น
สมบัติของพุทธบริษัท 4 คือ ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา ทีไ่ด้บรรลุธรรมระดับใดระดับหนึ่งจากการ
เจริญกรรมฐาน และพุทธบริษัทที่ได้บรรลุธรรมแล้วท าให้เกิดความมั่นใจในการเจริญกรรมฐานยิ่งขึ้น 
อันเป็นการปฏิบัติธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจของมนุษย์ให้บรรลุถึงพระนิพพานได้ ในขณะเดียวกันผู้ที่ยังไม่ได้
บรรลุธรรมระดับใดระดับหนึ่ง จะสามารถพัฒนาจิตใจของตนจนกระทั่งสามารถบรรลุจุดหมายสูงสุด คือ
พระนิพพาน ด้วยการเจริญกรรมฐาน  ในประเด็นนี้ สังคมโลกจะได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติกัมมัฏฐาน 
คือสันติสุขและสันติภาพ ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่โลกก าลังประสบอยู่ เช่น การเบียดเบียนท าลายล้างกัน 
การแย่งชิงผลประโยชน์กัน เป็นต้น จะลดน้อยลงตามล าดับเพราะอาศัยการปฏิบัติกัมมัฏฐาน ซึ่งการปฏิบัติ
กัมมัฏฐาน ไม่จ าเป็นต้องอิงอาศัยโลกธรรมและกามคุณ แต่มีจุดมุ่งหมายพ้ืนฐาน คือการอบรมจิตใจให้สงบ
จากนิวรณธรรม คือสิ่งที่ขัดขวางจิตใจไม่ให้ก้าวหน้าในความดี หรือสิ่งที่ขัดขวางจิตใจไม่ให้ก้าวหน้าใน
คุณธรรม มี 5 อย่าง คือ 1) ความพอใจในกามคุณ  2) ความคิดร้ายต่อผู้ อ่ืน 3) ความหดหู่ซึมเซา 
4) ความฟุ้งซ่านและร าคาญ  5) ความลังเลสงสัย  ซึ่งการท าจิตใจให้สงบจากนิวรณธรรมทั้งหลาย จะเข้าถึง
สภาวะที่เรียกว่าสมาธิ 

ส่วนวิปัสสนากัมมัฏฐาน คือกระบวนการฝึกเพ่ือเสริมสร้างสติรู้เท่าทันอารมณ์ โดยไม่ยึดติดหรือ
ปรุงแต่งไปกับอารมณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นสุขหรือทุกข์จนจิตใจเกิดปัญญาในการลดละกิเลสทั้ง 3 
คือ โลภะ (ความโลภ) โทสะ (ความโกรธ) และโมหะ (ความหลง) ซึ่งสอดคล้องกับการฝึกฝนในระดับจิตส านึก 
(Conscious) อันเป็นจิตใจรับรู้ทั่วไปในระดับตื้น เพ่ือแก้ไขและปรับเปลี่ยน หรือพัฒนาจิตใต้ส านึก 
(Subconscious) อันเป็นจิตใจในระดับลึกที่เก็บสะสมนิสัย หรือพฤติกรรมตามหลักจิตวิทยาตะวันตก 
เพราะวิปัสสนาสามารถจะท าจิตให้ถึงปัญญาขั้นสูงสุดแล้วช าระล้างกิเลสทั้ง 3 ดังกล่าวได้ และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่ดีในจิตใจใต้ส านึกทางด้านความคิด ค าพูด และการกระท า นอกจากจะเป็นการ
แก้ไขและปรับเปลี่ยนจิตใต้ส านึกแล้ว การเจริญภาวนายังเป็นการสร้างบุญบารมีที่สูงที่สุดและยิ่งใหญ่ที่สุด
ในพระพุทธศาสนาจัดว่าเป็นแก่นแท้  ซ่ึงการเจริญภาวนานั้นมี 2 อย่าง ได้แก่ สมถภาวนา คือการท าสมาธิ 
และวิปัสสนาภาวนา คือการเจริญปัญญา มีอธิบายดังนี้  

1) สมถภาวนา / สมถกัมมัฏฐาน คือการท าจิตใจให้ตั้งมั่นเป็นสมาธิ เมื่อมีการท าจิตใจให้เป็น
สมาธิ หรือเป็นฌาน อันเป็นการท าจิตใจให้ตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านแส่ส่ายไปยังอารมณ์อ่ืน ๆ 
โดยวิธีภาวนามีจ านวนมากมาย ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงบัญญัติแบบอย่างเอาไว้ 40 ประการ เรียกกันว่า 
กรรมฐาน 40  ซึ่งบุคคลจะเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งได้ตามแต่สะดวก ทั้งนี้ย่อมสุดแล้วแต่อุปนิสัยและวาสนา
บารมีที่ได้เคยสร้างสมอบรมมา เมื่ออบรมมาในกรรมฐานแบบไหน จิตใจจะน้อมชอบใจกรรมฐานแบบนั้น
มากกว่าแบบอ่ืน ๆ และการเจริญภาวนาจะก้าวหน้าเร็วและง่าย (สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิร
ญาณวโรรส, 2538) แต่ไม่ว่าจะเลือกปฏิบัติวิธีใดก็ตาม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรักษาศีลให้ครบถ้วนบริบูรณ์
ตามเพศภาวะของตนเสียก่อน คือถ้าเป็นฆราวาสจะต้องรักษาศีล 5 เป็นอย่างน้อยให้บริบูรณ์ จึงจะเกื้อกูล
ต่อการท าจิตใจให้สงบเป็นสมาธิได้ (ธนิต อยู่โพธิ์, 2539)  



2) วิปัสสนาภาวนา / วิปัสสนากัมมัฏฐาน คือการเจริญปัญญา เมื่อจิตใจของผู้บ าเพ็ญตั้งมั่นใน
สมาธิ แม้แต่จะอยู่แค่เพียงขณิกสมาธิ  ท าให้จิตใจของผู้บ าเพ็ญเพียรมีพลัง และอยู่ในสภาพที่นุ่มนวล ควร
แก่การเจริญวิปัสสนาต่อไปได้ ซึ่งอารมณ์ของวิปัสสนานั้น แตกต่างไปจากอารมณ์ของสมาธิที่เป็นฌาน 
เพราะว่าสมาธิที่เป็นฌานนั้นมุ่งให้จิตใจตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์ใดอารมณ์หนึ่งแต่เพียงอารมณ์เดียวโดยนิ่งสงบ
อยู่เช่นนั้น ส่วนวิปัสสนาไม่ใช่ให้จิตใจตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียวนิ่งสงบอยู่เช่นนั้น แต่เป็นจิตใจที่พิจารณา
และใคร่ครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรมทั้งหลาย และสิ่งที่เป็นอารมณ์ของวิปัสสนานั้น มีแต่เพียงอย่าง
เดียว คือขันธ์ 5 ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ซึ่งนิยมเรียกกันว่า รูปและนาม โดยที่จัดว่า
เป็นรูป มี 1 คือ รูป และที่จัดเป็นนาม มี 4 คือ เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ซ่ึงขันธ์ 5 ดังกล่าวเป็น
เพียงอุปาทานขันธ์ / กองอันเป็นที่ตั้งของความยึดมั่นถือมั่น เพราะแท้จริงแล้วเป็นแต่เพียงสังขารธรรม คือ
ธรรมชาติที่เกิดขึ้นเนื่องจากมีปัจจัยปรุงแต่ง แต่เพราะอวิชชา คือความไม่รู้เท่าทันสภาวธรรมทั้งหลาย จึงท า
ให้เกิดความยึดมั่นด้วยอ านาจอุปาทานว่า เป็นตัวตนและของตน แต่การเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานท าให้
จิตใจพิจารณาจนรู้แจ้งเห็นจริงว่า สภาวธรรมทั้งหลาย อันได้แก่ ขันธ์ 5 เหล่านั้น ทั้งหมดล้วนแต่มีลักษณะ
อาการที่ต้องเป็นไปตามไตรลักษณ์ คือ เป็นอนิจจัง ทุกขัง และอนัตตา (สมเด็จพระวันรัต (พุทฺธสิริ), 2538) 
โดยมีอธิบายดังต่อไปนี้ 

1) อนิจจัง คือความไม่เที่ยง ได้แก่ สรรพสิ่งทั้งหลายไม่ว่าจะเป็นคน สัตว์ สิ่งของ สมบัติ เพชร
หิน ดิน ทราย และรูปกาย รวมถึงของทุกสิ่งอย่าง ล้วนแต่ไม่เที่ยงแท้และไม่แน่นอน เมื่อมีเกิดขึ้นแล้วต้อง
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา เพียงแต่จะปรากฏให้เห็นออกมาภายนอกช้าหรือเร็วเท่านั้น ไม่อาจจะตั้งมั่นอยู่
ในสภาพเดิมได้ เช่นคนและสัตว์ เมื่อมีการเกิดขึ้นแล้วมีการเจริญเติบโตเป็นหนุ่มสาว และแก่เฒ่าจนตายไป
ในที่สุดไม่มีเว้นทุกผู้คน ซึ่งสรรพสิ่งทั้งหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแต่งที่เรียกว่า อุปาทานขันธ์ 5 เช่น รูป
กาย ล้วนแต่เป็นธาตุต่างๆ มาประชุมรวมกันเป็นหน่วยเล็ก ๆ ของชีวิตขึ้นมาก่อน ที่เล็กจนตาเปล่ามองไม่
เห็น เรียกกันในสมัยนี้ว่า เซลล์ แล้วบรรดาเซลล์เหล่านั้นได้มาประชุมรวมกันเป็นรูปร่างของคนและสัตว์ขึ้น 
ซึ่งหน่วยชีวิตเล็ก ๆ เหล่านั้น มีการเจริญเติบโตและเสื่อมหมดไป แล้วเกิดของใหม่ขึ้นมาแทนที่อยู่
ตลอดเวลา ล้วนแล้วแต่เป็นอนิจจังคือไม่เที่ยงแท้แน่นอนทั้งสิ้น 

2) ทุกขัง คือสภาพที่ทนอยู่ในลักษณะเดิมไม่ได้ ซึ่งไม่ได้หมายความเพียงว่าเป็นความทุกข์กาย
และทุกข์ใจเท่านั้น แต่รวมถึงสรรพสิ่งทั้งหลายอันเป็นสังขารธรรม คือธรรมชาติที่เกิดขึ้นเนื่องจากมีปัจจัย
ปรุงแต่ง เมื่อเกิดขึ้นแล้วไม่อาจที่จะทนตั้งอยู่ในสภาพนั้น ๆ ได้ตลอดไป  ไม่อาจจะทรงตัวอยู่ได้นานและ
ต้องเปลี่ยนแปลงไป เพียงแต่จะช้าหรือเร็วเท่านั้น เมื่อได้เกิดมาเป็นเด็กจะให้มีสภาพเป็นวัยเด็กเช่นนั้น
ตลอดไปไมไ่ด้ จะต้องเปลี่ยนแปลงไปเป็นคนวัยหนุ่มสาวแล้วจะต้องเปลี่ยนแปลงไปเป็นคนวัยแกเ่ฒ่า จนใน
ที่สุดจะต้องตาย แม้แต่ขันธ์ที่เป็นนามธรรม อันได้แก่เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ เหล่านี้ล้วนไม่มี
สภาพทรงตัวอยู่ได้นานเช่นเดียวกัน ยกตัวอย่างเช่น ขันธ์ ที่เรียกว่า เวทนา อันได้แก่ความทุกข์กายและ
ทุกข์ใจ หรือความไม่สุขไม่ทุกข์ เมื่อเกิดเป็นอารมณ์ดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งขึ้นแล้ว จะให้คงอารมณ์
เช่นนั้นให้อยู่ตลอดไปไม่ได ้ ในที่สุดอารมณ์เช่นนั้น หรือเวทนาเช่นนั้นจะค่อยๆ จางคลายไปแล้วเกิดอารมณ์
ใหมอ่ื่นขึ้นมาแทน 

3) อนัตตา คือสภาพความไม่ใช่ตัว ไม่ใช่ตน ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคล และไม่ใช่สิ่งของ ได้แก่สรรพ
สิ่งทั้งหลายอันเนื่องมาจากการปรุงแต่ง ไม่ว่าจะเป็นรูป เวทนา สัญญา สังขาร และวิญญาณ ล้วนแต่เกิด
เพราะเหตุปัจจัย เช่น รูปขันธ์ย่อมประกอบขึ้นด้วยธาตุต่าง ๆ มาประชุมรวมกันเป็นกลุ่มก้อน เป็นหน่วย
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ชีวิตเล็ก ๆ ขึ้นก่อน เรียกในทางวิทยาศาสตร์ว่า เซลล์ แล้วเซลล์เหล่านั้นได้ประชุมรวมกันเป็นรูปใหญ่ขึ้น 
จนเป็นรูปกายของคนและสัตว์ทั้งหลาย ซึ่งรวมเรียกว่า เป็นธาตุ 4 มาประชุมรวมกัน โดยส่วนที่เป็นของแข็ง
มีความหนักแน่น เช่น เนื้อ กระดูก ฯลฯ เรียกว่าธาตุดิน ส่วนที่เป็นของเหลว เช่น น้ าเลือด น้ าเหลือง 
น้ าลาย น้ าดี น้ าปัสสาวะ น้ าไขข้อ น้ ามูก ฯลฯ รวมเรียกว่าธาตุน้ า  ส่วนสิ่งที่ให้พลังงานและอุณหภูมิใน
ร่างกาย เช่น ความร้อน ความเย็น เรียกว่าธาตุไฟ และส่วนที่ท าให้เกิดความเคลื่อนไหว ความด ารงอยู่ และ
บรรดาสิ่งทีเ่คลื่อนไหวไปมาในร่างกาย เรียกว่าธาตุลม ซ่ึงธาตทุั้ง 4 ดังกล่าวนี้ไม่ได้หมายความอย่างเดียวกับ
ค าว่าธาตุ ทีห่มายถึงแร่ธาตุในทางวิทยาศาสตร์ แตธ่าตทุั้ง 4 เหล่านี้ได้มาประชุมรวมกันเป็นรูปกายของคน
หรือสัตว์และสรรพสิ่งทั้งหลาย โดยมีขึ้นเพียงชั่วคราวเท่านั้น เป็นสภาพความไม่ใช่ตัวไม่ใช่ตน ไม่ใช่สัตว์ 
ไม่ใช่บุคคล ไม่ใช่สิ่งของ ไม่อยู่ในการควบคุม และเปลี่ยนแปลงแล้วแตกสลายกลับคืนไปสู่สภาพเดิม โดย
ส่วนที่เป็นธาตุดินกลับไปสู่ดิน ส่วนที่เป็นธาตุน้ ากลับไปสู่น้ า ส่วนที่เป็นธาตุไฟกลับไปสู่ไฟ และส่วนที่เป็น
ธาตลุมกลับไปสู่ความเป็นลม ไม่ใช่ตัวไม่ใช่ตนของคนและสัตว์แต่อย่างใด จึงไม่อาจจะยึดมั่นถือมั่นรูปกายนี้
ว่า เป็นตัวเราของเราให้เป็นที่พ่ึงอันถาวรได้ (สมเด็จพระมหาสมณเจ้า กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2538) 

ตามที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเจริญสมถภาวนา คือการท าสมาธิท าให้จิตใจตั้งมั่นเป็นสมาธิ โดย
เป็นการให้ตั้งมั่นอยู่ในอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านแส่ส่ายไปยังอารมณ์อ่ืน ๆ ส่วนการเจริญวิปัสสนาภาวนา คือ
การที่จิตใจมีสมาธิเป็นฐานเพียงเล็กน้อยเพ่ือใช้ในพิจารณาและใคร่ครวญหาเหตุและผลในสภาวธรรม
ทั้งหลายหรือรู้เท่าทันในอารมณ์ทุกอย่าง โดยไม่ยึดติดหรือคิดปรุงแต่งไปกับอารมณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ไม่ว่า
จะเป็นสุขหรือทุกข์จนจิตใจเกิดปัญญาอันเป็นความเห็นแจ้ง และเข้าใจสภาวะของสิ่งทั้งหลายตามความเป็น
จริง ซึ่งการเจริญสมถภาวนาและและการเจริญวิปัสสนา ทั้งสองอย่างนี้เป็นสิ่งที่เกื้อกูลสนับสนุนส่งเสริมกัน  
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานจะช่วยท าให้สภาพจิตใจมีความเข้มแข็ง มีพลัง
สติปัญญาทีส่ามารถป้องกันตนเอง และต่อสู้กับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ได้ 

บทสรุป 
การประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานในการบ าบัดโรคซึมเศร้านับว่าเป็นสิ่งที่ได้ผลดีต่อ

ทุกคน ด้วยว่าปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่ทุกคนประสบในการด าเนินชีวิต และชีวิตที่เจ็บป่วยเป็นโรคต่าง 
ๆ เป็นมูลเหตุที่ท าให้เป็นโรคซึมเศร้าได้ ถึงแม้การรักษาทางการแพทย์จะรักษาได้ผลดีด้วยการใช้ยา               
เพ่ือรักษาโรคซึมเศร้า แต่ผู้ป่วยที่เป็นโรคซึมเศร้าสามารถกลับมาเป็นได้อีก ด้วยเหตุนี้การประยุกต์ใช้การ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทางของพระพุทธศาสนาจะมีส่วนช่วยป้องกันไม่ให้เกิดโรคซึมเศร้า หรือ
บ าบัดให้เป็นปกติได้ หรือการประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานร่วมกับการรักษาทางการแพทย์
ควบคู่กันไป ในการป้องกันไม่ให้เกิดโรคซึมเศร้า หรือบ าบัดให้เป็นปกติ ซึ่งการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานมี
ความส าคัญยิ่ง เพราะจะท าให้มนุษย์มีสติสัมปชัญญะ คือความรู้สึกตัวด้วยความรอบคอบไม่เผลอสติ 
เกิดปัญญารู้เห็นตามเป็นจริง มีสติรู้เท่าทันในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ทั้งนี้จริตนิสัยของคนมีความ
แตกต่างกันไป ดังนั้นการประยุกต์ใช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวแนวทางของพระพุทธศาสนา
และหลักธรรมที่เหมาะสมกับจริตนิสัยของแต่ละคนจึงมีความส าคัญไม่แพ้กัน และองค์ประกอบอ่ืน
ส าหรับผู้ที่ต้องการปลีกตนเองออกไปปฏิบัติต้องจัดหาไม่ว่าจะเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรม การประยุกต์ใช้
หลักธรรมในการปฏิบัติ ต้องกลมกลืนกันไป และต้องเป็นประโยชน์ต่อผู้บ าเพ็ญเพียรด้วย ส าหรับการ
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ประยุกตใ์ช้การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานที่ทุกคนสามารถท าได้คือหลักสติปัฏฐาน 4 อันเป็นหลักเก้ือกูล
ต่อการปฏิบัติที่สามารถเห็นผลดีต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ รวมถึงช่วยในการบ าบัดโรคซึมเศร้าด้วย 
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