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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ 

การนิเทศของครูพี่เลี้ยงและ (2) ศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

และการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี 3 ด้านคือ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะและคุณลักษณะ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือครูพี่เลี้ยงนักศึกษา 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือตอนบน จำ�นวน 214 คน เครื่อง

มือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ (1) แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำ�นวน 

56 ข้อ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง 0.80 ถึง 1.00 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 

0.89 (2) แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้งจำ�นวน 9 ขอ้ มคีา่ความเท่ียงตรงเชงิเนือ้หาอยู่ระหว่าง 

0.67 ถึง 1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผล

การวิจัยพบว่า (1) ครูพี่เลี้ยงมีสภาพด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ และด้านคุณลักษณะ

อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านทักษะอยู่ในระดับปานกลาง และมีสภาพการนิเทศทั้ง 3 สมรรถนะอยู่

ระดับมาก เมื่อพิจารณาจากน้อยไปมาก 3 ลำ�ดับ ได้แก่ ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม

ต่างกระบวนทศัน ์ ความรูเ้กีย่วกบัการสรา้งความรว่มมอืใหเ้ปน็ชมุชนวชิาชพี และความสามารถ

ในการเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ (2) ครูพี่เลี้ยงมีความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะการจดัการเรยีนรูแ้ละการนเิทศทัง้ด้านความรู ้ทักษะ และคณุลกัษณะอยู่ในระดบัมาก 
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โดยข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือความต้องการผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัย รองลงมา คือ การนำ�

เทคโนโลยมีาใชร่้วมกบัการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์การพฒันาทกัษะการคดิอย่างสรา้งสรรค์

และทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

คำ�สำ�คัญ : สมรรถนะครูพี่เลี้ยง  การนิเทศ  การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21

Abstract

	 This research aimed to (1) study the context of mathematics learning and the 

supervision of mentor teachers, and (2) the need to develop competencies regarding 

learning and supervision that enhance mathematics learning in the 21
st
 century of 

mentor teachers, which consist of three aspects including knowledge, skills, and 

attitude. The sample group used in the study consisted of 214 mentor teachers who 

mentored training teachers from the Rajabhat universities of upper northern Thailand.  

The tools used in the research study consisted of (1) a rating scale questionnaire 

with 56 items and 5 rating levels in which the content validity index of the questionnaire 

was from 0.80 to 1.00, and its reliability index was 0.89, and (2) a structured interview 

form with 9 items and its content validity index was from 0.67 to 1.00. Statistics used 

in the data analysis were means and standard deviation. The research results revealed 

that (1) the context of learning management, knowledge, and attitude of the mentor 

teachers are at a high level, the aspect of skill is at a moderate level, and the context 

of the supervision of the three competencies is at a high level. Considering each 

item, the aspects that have high scores were, the understanding of different cultures 

and paradigms, the knowledge of using cooperation for professional community, and 

the ability to act as learning facilitators, respectively, and (2) the need to develop the 

competencies of learning management and the supervision of knowledge, skills, and 

attitude are at a high level. Considering each item, the aspects that have high scores 

were, the need to create and produce modern instructional media, the application of 

technologies for mathematics learning, the development of creative thinking skill, and 

mathematical problem solving skill, respectively.

Keywords: Mentor teacher’s competencies, The supervision, The provision of  

	 mathematics learning in the 21
st
 century
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บทนำ�   

	 การทำ�งานภายใต้การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ต้องตามให้ทันและพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Panich, 2012) เราจึงจำ�เป็นต้องมี

ความรูท้ีห่ลากหลายเพื่อสามารถแยกแยะและเชื่อมโยงขอ้มูลขา่วสารด้วยการวเิคราะหส์งัเคราะห ์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาบนฐานของความรู้ที่มี ซึ่งทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนต้องเรียนรู้

ตลอดชีวิต คือ 3R x 7C โดยที่ 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก) (W) Riting (เขียนได้) และ 

(A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ได้แก่ Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะ

ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะการแก้ปัญหา) Creativity & innovation (ทักษะการ

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่าง

วฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วม

มือการทำ�งานเป็นทีม และภาวะผู้นำ�) Communications, information & media literacy 

(ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะ 

ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) และ Career & learning skill 

(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) (Bellanca & Brandt, 2010) ดังนั้น ครูในศตวรรษที่ 21 

ตอ้งพฒันาตนเองให้มีทกัษะการเปน็โคช้ และเปน็ “คุณอำ�นวย” ท่ีสง่เสรมิการเรยีนรู ้การพฒันา 

การคิดและการแก้ปัญหา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา (Problem solving) โดยการฝึกกระบวนการคิด ทำ�ให้

ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ หาเหตุผล และแก้ปัญหา ซึ่งวิธีการแก้ปัญหาเป็นจุดเน้นที่สำ�คัญ 

ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อีกทั้งยังสอดคล้องทักษะจำ�เป็นในศตวรรษที่ 21 (Inprasit, 2014)

	 จากการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่ผ่านมาครูยังคงสอนตามตำ�รา และติดกับกรอบ 

การสอนแบบเดิม (Panich, 2012) คือ เน้นให้ผู้เรียนท่องจำ� โดยเฉพาะการท่องสูตร เพราะ

เร่ิมต้นจากวิธีการบอกวิธีคิด ซึ่งนักเรียนแทบไม่มีโอกาสที่จะค้นพบวิธีคิดใหม่ได้ด้วยตัวเอง 

ครูให้ความสำ�คัญกับคำ�ตอบมากกว่าวิธีการคิด นักเรียนจึงจำ�เป็นต้องหาวิธีคำ�นวณที่ง่ายและ

รวดเรว็เพื่อใหไ้ด้คำ�ตอบโดยละเลยต่อกระบวนการคดิและวธิกีารแกปั้ญหา จึงทำ�ใหผู้เ้รยีนขาด

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อค้นหาวิธีการแก้ปัญหา ส่งผลให้การสอบทั้งระดับชาติและ

นานาชาติมีคะแนนต่ำ� (Inprasit, 2014) และผลจากการวิจัยเกี่ยวกับศักยภาพในด้านการคิด

ต่ำ�ทีส่ดุโดยเฉพาะศกัยภาพดา้นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และเนือ้หาท่ีควรปรบัปรงุอยา่งเรง่ดว่น

คือวิชาคณิตศาสตร์

	 ปัญหาดังกล่าวส่งผลให้สถาบันการศึกษาที่เป็นแหล่งผลิตครูเร่งพัฒนานักศึกษาครู 

ส่วนหน่วยงานพัฒนาครูเร่งพัฒนาครูประจำ�การให้มีความรู้ มีประสิทธิภาพในการสอนและ 

เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปการศึกษาในช่วงแรก
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ระหว่างปี พ.ศ. 2542-2552 ซึ่งมีจุดเน้นที่ “การปฏิรูปการเรียนรู้” ตั้งแต่มีการนำ�หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาขึน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไปใช้ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกีย่วกับการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมากมีการเน้นเรื่อง “การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญ” เพื่อให้แตกต่างจาก 

“การสอนที่เน้นครูเป็นศูนย์กลาง” รวมทั้งชื่อการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ ๆ อีกมากมาย 

ผ่านโครงการอบรมครูทั้งในภาครัฐและเอกชนจำ�นวนมาก มีโรงเรียนทางเลือกจำ�นวนหนึ่งที่

เรียกได้ว่าเป็นตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practices) เกิดขึ้น แต่ภาพรวมของการจัดการ

เรยีนการสอนในโรงเรยีนยังเปน็ปญัหา (Inprasit, 2014) รวมทัง้การปฏริปูการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

เพื่อการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เป้าหมายหลักของการปฏิรูป คือ การสร้างระบบความรับผิด

ชอบเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงหลักสูตร สื่อการสอน การพัฒนาคุณภาพครู 

เพื่อให้นกัเรียนเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมกบับรบิทศตวรรษที ่21 และลดความเหลื่อมล้ำ�ของคณุภาพ

การศึกษา แต่การพัฒนาวิชาชีพครูไม่ได้เน้นการแก้ปัญหาทั้งระบบแต่เป็นการอบรมระยะสั้น 

ที่เน้นการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน รวมทั้งมองการแก้ปัญหาฐานะที่เป็นพื้นที่วิจัย และ

เน้นพัฒนาเฉพาะกลุ่มเช่น กลุ่มครูประจำ�การ กลุ่มนักศึกษา แต่ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน 

ทั้งระบบ (Paitoon, 2012)

	 จากปญัหาทีก่ลา่วมาขา้งตน้ การศกึษาสภาพและความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะ

ของครูพี่เลี้ยง เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาครูพี่เลี้ยงตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Knowles 

et al., 2005) ที่มีความเชื่อว่าผู้ใหญ่ต้องการรู้ว่าเขาต้องเรียนบางอย่างก่อนที่จะต้องเรียนจริง 

หน้าท่ีแรกของผู้สนับสนุนการเรียนรู้คือ การช่วยให้ผู้เรียนตระหนักถึงความต้องการที่จะรู้นั้น

ก่อน อีกทั้งครูพี่เลี้ยงเป็นผู้มีส่วนร่วมพัฒนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

โรงเรียน สอดคล้องกับการติดตามช่วยเหลือตามแนวคิดของ Roger Pask และ Barrie Joy 

(Roger Pask & Barrie Joy, 2007 อ้างถึงใน Kongkachan, 2007)ได้ให้แนวคิดการติดตาม

ชว่ยเหลอืเปน็การชว่ยเหลอืของผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณม์ากกว่าจะสามารถใหค้วามรูแ้ละ

เสนอแนะการปฏิบัติเป็นวิธีช่วยเหลือระหว่างครูกับครู หรือครูกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ซึ่งเป็นการสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพและพัฒนาความรู้อย่างมืออาชีพในการ

จัดการเรียนการสอนการสร้างทัศนะคติเชิงบวกต่อวิชาชีพที่เหมาะสำ�หรับครูใหม่และยังเป็น 

การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีรวมถึงลดช่องว่างระหว่างกันได้ รุ่นพี่สามารถแบ่งปันประสบการณ์

เฉพาะทางให้กับรุ่นน้องได้อย่างมืออาชีพ

	 ดังนั้นการพัฒนาครูพี่เลี้ยงให้มีความรู้ความสามารถทั้งการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

และการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของครูพี่เลี้ยงซึ่งทำ�ให้ได้

ขอ้มลูและนำ�ไปพฒันารปูแบบตามความตอ้งการของผูร้บัการพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัการเรยีนรู้

ทีเ่หมาะสมตามทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ ่ผูว้จิยัจงึศกึษาสภาพการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์
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และการนิเทศในปัจจุบันของครูพี่เลี้ยง และความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้และการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ทราบ

ถึงสภาพและความตอ้งการของครพูีเ่ลีย้งและนำ�ผลทีไ่ดไ้ปพฒันารปูแบบทีม่ปีระสทิธภิาพและ

เหมาะสมกับการพัฒนาครูพี่เลี้ยงให้ตรงกับความต้องการในระยะต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการนิเทศของครูพี่เลี้ยง

	 2.	เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และ

การนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำ�รวจ โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาที่นำ�มาศึกษาคือ สภาพ

ปัจจุบันและความต้องการพัฒนาการพัฒนาสมรรถนะของครูพี่เลี้ยงที่ส่งเสริมการจัดการ 

เรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 โดยศึกษาตามสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน

คุณลักษณะ ซึ่งคำ�นวณขนาดตัวอย่างโดยใช้ตารางการกำ�หนดขนาดตัวอย่างตามสูตรของ 

ยามาเน่ (Yamane, 1973) ซึ่งได้ตัวอย่างไม่น้อยกว่า 199 คน แต่ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

โควตา (Quota ) จำ�นวน 214 คน จากประชากรที่เป็นครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำ�นวน 395 คน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือตอน

บน จำ�นวน 4 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัลำ�ปาง และมหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ ์และเลอืกผูใ้หข้อ้มลูหลกัจำ�นวน 

10 คน ในการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

	 ผูว้จัิยไดส้งัเคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งถงึแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการเกีย่วกบั 

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 บทบาทหน้าที่และการปฏิบัติของครูพี่เลี้ยงที่มี

ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากนั้นสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ตาม

ขอบข่ายและวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ ดังนี้ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยงเกี่ยวกับ

สภาพและความต้องการของครพูีเ่ล้ียงต่อการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรแ์ละการนเิทศทีส่ง่เสรมิ

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 56 ข้อ จำ�แนกเป็นด้านการจัดการเรียนรู ้

จำ�นวน 31 ข้อ ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้จำ�นวน 11 ข้อ สมรรถนะด้านทักษะจำ�นวน 12 ข้อ 

และสมรรถนะดา้นคณุลกัษณะจำ�นวน 8 ขอ้ สว่นดา้นการนเิทศจำ�นวน 25 ขอ้ ไดแ้ก ่สมรรถนะ

ด้านความรู้จำ�นวน 8 ข้อ สมรรถนะด้านทักษะจำ�นวน 12 ข้อ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ

จำ�นวน 5 ข้อ โดยเสนอผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity)ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Of Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.80 
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ถึง 1.00 และทดลองใช้กับกลุ่มครูพี่เลี้ยง จำ�นวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้ค่า

สมัประสิทธิแ์อลฟา่ของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดค้า่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 

0.89 2) แบบสมัภาษณค์วามคดิเหน็ของครพูีเ่ลีย้ง เก่ียวกับสภาพการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

และการนเิทศครอบคลมุถงึเรื่อง ลกัษณะวธิกีารสอนคณิตศาสตรใ์นศตวรรษท่ี 21 วธิกีารประเมนิ 

วธิกีารนเิทศการสอนคณติศาสตรท์ีส่ง่เสรมิการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21เสนอผูเ้ชีย่วชาญ

จำ�นวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 

	 จากนั้นผู้วิจัยทำ�การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการ

วเิคราะหเ์ชงิเนือ้หาจากการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งโดยการวเิคราะหจ์ากคำ�ตอบและตคีวาม

ขอ้มลู 2) การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิปรมิาณด้วยคา่เฉลีย่และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแปลความ

หมายของข้อมูลการประมาณค่า 5 ระดับ โดยใช้ค่าเฉลี่ยของผลคะแนนเป็นตัวชี้วัดตามเกณฑ์

ในการวิเคราะห์ของเบสท์ (Best, 1981) มีรายละเอียดดังนี้ คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 อยู่ในระดับ

ปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49 อยู่ในระดับน้อย และคะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 อยู่ในระดับ

น้อยที่สุด  

ผล

	 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 1. การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการนิเทศของครูพี่เลี้ยง

	 ผลจากการวิเคราะหแ์บบสอบถามสภาพการจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรแ์ละการนเิทศ 

พบว่าด้านการจัดการเรียนรู้ครูพี่เลี้ยงมีสมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะ

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก ส่วนสมรรถนะด้านทักษะอยู่ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาตาม

รายข้อจากน้อยไปมาก 3 ลำ�ดับได้แก่ 1) ความรู้เกี่ยวกับหลักการและแนวทางการจัดการเรียนรู้

ที่ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง

กระบวนทัศน์ 2) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 3) ความสามารถใน

การเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรยีนรู้ที่เน้นการสอนตามแบบการสอนใหน้้อยลงเรยีนรูใ้ห้

มากขึ้น(รายละเอียดดังตารางที่ 1) ส่วนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของครู 

พี่เลี้ยงมีสภาพโดยรวมของสมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้าน

คุณลักษณะในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายข้อ 3 ลำ�ดับแรกจากน้อย

ไปมากได้แก่ 1) สมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือให้เป็นชุมชนวิชาชีพแห่ง

การเรียนรู้2) สมรรถนะด้านทักษะการสร้างหรือผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัยฯ 3) ความรู้เกี่ยวกับ

การนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 (รายละเอียดดังตารางที่ 2) 
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ส่วนผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่ มีการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เป็นแบบ

อธบิาย ยกตวัอย่าง และเนน้ให้นกัเรียนทำ�แบบฝึกหดัท้ายบทเรยีน ครพูีเ่ลีย้งสว่นน้อยมกีารสอน

ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้คิดและหาวิธีการแก้ปัญหาโดยครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก จากคำ�ตอบ

ครพูีเ่ลีย้ง ทีพ่ดูตรงกนัวา่ “ไมรู่จ้ะจดักจิกรรมการสอนคณติศาสตรอ์ย่างไรใหน้กัเรยีนไดค้ดิเอง

เพราะส่วนใหญ่ต้องอธิบายให้นักเรียนเข้าใจก่อนนักเรียนถึงจะทำ�ได้” “ที่ผ่านมาการสอนแบบ

ใหน้กัเรยีนทำ�บอ่ย ๆ  เปน็การฝกึใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะและทำ�ได”้ สว่นการนเิทศนกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วชิาชีพครสูาขาวิชาคณติศาสตรค์รพูีเ่ลีย้งสว่นใหญเ่ขา้ใจบทบาทหน้าทีค่รพูีเ่ลีย้งวา่เปน็ผู้ประเมนิ

แผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา ประเมินการปฏิบัติหน้าที่

อื่น ๆ และให้คำ�ปรึกษานักศึกษาเมื่อมีปัญหา โดยครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่ไม่มีส่วนร่วมกับนักศึกษา

ในการสร้างและเตรียมแผนและการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน จากคำ�ตอบของครูพี่เลี้ยงที่ตอบ

คำ�ถามว่า “ครูก็ประเมินนักศึกษาจากแผนการสอนและดูการสอนบ้างแต่ไม่เคยร่วมกันเขียน

แผนการสอนเลย” “อาจารย์นิเทศก์บางคนมานิเทศนักศึกษาก็ไม่ได้เจอครูพี่เลี้ยงเลย” “ถ้าครู

ร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกสอนก็จะช่วยพัฒนานักศึกษาได้ดีขึ้นนะ”

	 2. การศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการ

นิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

	 ผลจากการวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ครูพี่เลี้ยงมีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองสมรรถนะด้านความรู ้สมรรถนะดา้นทกัษะและสมรรถนะดา้นคณุลกัษณะ 

ภาพรวมอยู่ระดบัมาก เมื่อพจิารณาตามรายขอ้จากมากไปน้อยไดแ้ก ่1) ความตอ้งการพฒันาทกัษะ

การคิดอย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3) การจัดการ

เรียนรู้ท่ีครูเปน็ผูอ้ำ�นวยความสะดวกในการเรยีนรูท้ีเ่นน้สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตามแบบ

การสอนให้นอ้ยลงเรยีนรูใ้หม้ากขึน้ สว่นดา้นการนเิทศ ครพูีเ่ลีย้งมคีวามตอ้งการทัง้ 3 สมรรถนะ

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายข้อพบว่าที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 3 ลำ�ดับแรก

ได้แก่ 1) การร่วมมือกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเรื่อง การสร้างหรือผลิตสื่อการ

สอนทีท่นัสมยัให้นกัศึกษาฝกึประสบการณ์ตามการจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตรใ์นศตวรรษที ่212) 

การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 3) ความรู้เกี่ยวกับการให้คำ�ปรึกษา

ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 (ตารางที่ 1 และตารางที่ 2) 

	 ส่วนผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีความต้องการพัฒนาตนเองในการ

จัดการเรยีนรูค้ณติศาสตรใ์นศตวรรษที ่21 คอื ตอ้งการเรยีนรูวิ้ธกีารจัดการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

แบบครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก ต้องการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้คิดและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

ต้องการร่วมพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

ในศตวรรษท่ี 21 และความตอ้งการรว่มมอืกบัอาจารยน์เิทศกใ์นการพฒันานกัศึกษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู
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S.D.S.D. XX

ตารางที่ 	1 	แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของครูพี่เลี้ยง 

		  ด้านการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ด้าน ความต้องการสภาพปัจจุบัน แปล

ผล

แปล

ผล

ด้านความรู้

1.	ความรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นที่สอน  

2.	ความรู้เกี่ยวกับหลักการและแนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่อไปนี้

   2.1	 ทกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ (Critical thinking) 

   2.2	 ทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์(Problem solving) 

   2.3	 ทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity 

& Innovation) 

	 2.4	 ทกัษะดา้นความเขา้ใจตา่งวฒันธรรมตา่งกระบวนทศัน ์

(Cross cultural understanding) 

	 2.5	 ทกัษะดา้นความรว่มมอืการทำ�งานเปน็ทมี (Collaboration) 

	 2.6	 ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ (Computing & 

Technology) 

   2.7	 ทักษะอาชีพ (Career & Learning skills)

  	2.8	 การจัดการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ที่เน้นส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแบบ 

การสอนใหน้อ้ยลงเรยีนรู้ ใหม้ากขึน้ (Teach less, Learn more)

3.	ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

4.	ความรู้เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน

เฉลี่ยรวม

ด้านทักษะ

1.	ความสามารถวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมผู้เรียน

เกิดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21   

2.	ความสามารถในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีส่งเสริม 

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ในด้านต่อไปนี้
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S.D.S.D. XX

ตารางที่ 	1 (ต่อ)

ด้าน ความต้องการสภาพปัจจุบัน แปล

ผล

แปล

ผล

	 2.1	 ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical thinking) 

   

	 2.2	 ทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์(Problem solving)

   2.3	 ทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity  

& Innovation)

	 2.4	 ทกัษะดา้นความรว่มมอืการทำ�งานเปน็ทมี (Collaboration) 

	 2.5	 ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ (Computing & 

Technology)

	 2.6	 ทักษะอาชีพ (Career & Learning skills) 

	

	 2.7	 ทกัษะดา้นความเข้าใจตา่งวฒันธรรม ตา่งกระบวนทศัน์

(Cross cultural understanding)

	 2.8	 ความสามารถในการเปน็ผูอ้ำ�นวยความสะดวกในการ

เรยีนรู ้(Learning facilitator) ทีเ่น้นการสอนตามแบบการสอน

ให้น้อยลงเรียนรู้ ให้มากขึ้น (Teach less, Learn more)

3.	ความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4.	ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตาม

สภาพจริง

เฉลี่ยรวม 

ด้านคุณลักษณะ

1.	สามารถสรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่วชิาคณติศาสตร์ใหผู้เ้รยีนเห็น

คุณค่าของวิชาคณิตศาสตร์ 

2.	มีความเชื่อและศรัทธาในวิชาคณิตศาสตร์ว่ามีประโยชน์

ต่อทุกอาชีพ 

3.	มุ่งม่ันต่อการพัฒนาจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียน

ครบตามเนื้อหาและตามแผนการจัดการเรียนรู้
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S.D.

S.D.

S.D.

S.D.

X

X

X

X

ตารางที่ 	1 (ต่อ)

ด้าน

ด้าน

ความต้องการ

ความต้องการ

สภาพปัจจุบัน

สภาพปัจจุบัน

แปล

ผล

แปล

ผล

แปล

ผล

แปล

ผล

4.	มคีวามอดทนตอ่การรอคอยและใหน้กัเรยีนไดค้ดิหาวธิกีาร

และหาคำ�ตอบด้วยตนเอง 

5.	มคีวามเชื่อวา่ผูเ้รยีนสามารถพฒันาใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรู้

คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ได้ 

เฉลี่ยรวม

ด้านความรู้

1.	ความรู้แนวคิดหลักการเก่ียวกับการร่วมมือกันระหว่างครู

พี่เลี้ยงกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในเรื่องต่อไปนี้

	 1.1	 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  

  	1.2 	การจดักจิกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีส่งเสริมทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 

  	1.3	 การสะท้อนผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.	ความรู้เกี่ยวกับการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

3.	ความรูเ้กีย่วกบัการสร้างความร่วมมือใหเ้ปน็ชุมชนวชิาชีพ

แห่งการเรียนรู้ (PLC) 

4.	ความรู้เกี่ยวกับการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

5.	ความรู้เกี่ยวกับการให้คำ�ปรึกษาท่ีส่งเสริมให้นักศึกษา

สามารถจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21

เฉลี่ยรวม 
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ตารางที่ 	2 	แสดงคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของระดบัของความคดิเหน็ของครพูีเ่ลีย้ง 

		  ด้านการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
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S.D.S.D. XX

ตารางที่ 	2 (ต่อ)

ด้าน ความต้องการสภาพปัจจุบัน แปล

ผล

แปล

ผล

ด้านทักษะ

1.	การร่วมมือกับอาจารย์จากมหาวิทยาลัยในการนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.	การรว่มมือกบันกัศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพีครใูนเรื่อง

ต่อไปนี้

  	2.1	 การเขียนแผนจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

 	 2.2	 การประเมินการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามการ

จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

  	2.3 	การสร้างหรือผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัยให้นักเรียน

ตามการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 

	 2.4	 การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

3.	การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเป็น

กัลยาณมิตรดังนี้

 	 3.1	 สร้างศรัทธา เพื่อให้เกิดการยอมรับของนักศึกษา

  	3.2	 สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง

  	3.3	 สร้างความมั่นใจให้นักศึกษานำ�ความรู้ไปประยุกต์ 

ในการจัดการเรียนรู้ได้

 	 3.4	 ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้

  	3.5	 เปดิโอกาสใหน้กัศกึษาไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ

เฉลี่ยรวม

ด้านคุณลักษณะ 

1.	มีความเต็มใจ ภูมิใจ และมีความสุขในการได้ปฏิบัติหน้าที่   

ครูพี่เลี้ยง 

2.	มีความภาคภูมิใจที่ได้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา      

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

3.55

3.60

3.54

3.38

3.55

4.01

4.00

4.01

3.98

4.19

3.79

4.34

4.38

0.85

0.78

0.74

0.75

0.75

0.74

0.75

0.80

0.83

0.76

0.64

0.73

0.72

มาก

มาก

มาก

ปาน 

กลาง

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4.05

4.11

4.11

4.28

4.26

4.06

4.09

4.11

4.07

4.10

4.13

3.91

3.93

0.97

0.91

0.91

0.88

0.92

1.10

1.09

1.13

1.11

1.12

0.93

1.24

1.21

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

สภาพและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะครูพี่เลี้ยงฯ	 The Context and the Need to Develop Competencies of  Mentor Teachers 



118
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 12(2) ก.ค. - ธ.ค. 2560

Journal of Yala Rajabhat University 12(2) Jul - Dec 2017

S.D.S.D. XX

ตารางที่ 	2 (ต่อ)

ด้าน ความต้องการสภาพปัจจุบัน แปล

ผล

แปล

ผล

3.	มีความรักและศรัทธาต่อการร่วมพัฒนาวิชาชีพครูและ

พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

4.	มคีวามเชื่อวา่ การนเิทศสามารถสง่เสรมิการจดัการเรยีนรู้

ของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ 

5.	มคีวามมัน่ใจตอ่การนเิทศนกัศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพี

ครูได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการพัฒนา

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

เฉลี่ยรวม

4.39

4.36

4.25

4.34

0.72

0.72

0.73

0.67

มาก

มาก

มาก

มาก

3.95

3.96

3.99

3.94

1.25

1.22

1.20

1.20

มาก

มาก

มาก

มาก

อภิปรายผล

	 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์พบว่า ครูพี่เลี้ยงมีสภาพการจัดการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ในด้านความรู้ และด้านทักษะที่มีคะแนนเฉลี่ยรายข้ออยู่ระดับปานกลาง 

ไดแ้ก่ 1) ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและแนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิผูเ้รยีนเกดิทกัษะแหง่

ศตวรรษที่ 21 ในด้านทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ 2) ความสามารถ

ในการเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรยีนรูท้ี่เน้นการสอนตามแบบการสอนให้น้อยลงเรยีนรู้

ใหม้ากขึน้ 3) ทกัษะการคดิอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม แสดงใหเ้หน็ว่าครพูีเ่ลีย้งมสีมรรถนะ

ด้านความรู้ และทักษะของการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบเดิม ที่ไม่ได้ส่งเสริมการจัด 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ Inprasit (2014); Panich (2012); 

Dechakoop & Yindeesook (2014) ท่ีกล่าวว่า วิธีการสอนหรือแนวทางการสอนของครู 

ยงัเนน้การถา่ยทอดเนือ้หาสาระไปสูผู่เ้รยีนโดยยดึครเูป็นศนูยก์ลาง ลกัษณะของการจดักจิกรรม

การเรยีนรู้ทีผ่่านมาครเูปน็ผูอ้ธบิายบอกแนวทางหรอืวธิกีารแกปั้ญหาเพื่อใหไ้ด้คำ�ตอบ สว่นความ

ต้องการพบว่า ครูพี่เลี้ยงมีความต้องการ 3 อันดับแรกได้แก่ 1) ความต้องการพัฒนาทักษะ 

การคิดอย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) ทักษะการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3) การจัด 

การเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่เน้นส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม

แบบการสอนใหน้อ้ยลงเรยีนรูใ้หม้ากขึน้ สอดคลอ้งกบับรบิทของการศกึษาในโรงเรยีนโดยเฉพาะ

ในวิชาคณิตศาสตร์ มีนักคณิตศาสตร์และนักคณิตศาสตร์ศึกษาที่ยิ่งใหญ่ของโลกตัวอย่างเช่น 

Klein, Polya หรือ Freudenthal ได้ศึกษาและให้ความสำ�คัญกับการแก้ปัญหาในการเข้าถึง

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยมีความพยายามที่จะสร้างทฤษฎีและโมเดลเพื่ออธิบาย 

การแก้ปัญหาของนักเรียน (Inprasit, 2014) สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของ 
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Polya (Polya,1945) โดย Polya ไดใ้หค้วามสำ�คญักบับทบาทของครทูีเ่นน้การชว่ยเหลอืนกัเรยีน

อย่างมีเป้าหมายและมองว่าการแก้ปัญหาต้องเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติและครูต้องทุ่มเท และมี

หลักการท่ีดเีพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการคน้พบแตจ่ากผลวจิยัพบวา่ ครพูีเ่ลีย้งมสีภาพการจดัการเรยีน

รู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 เรื่องทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และนวัตกรรม และทักษะ

การแกป้ัญหาคณิตศาสตร์อยู่ระดับปานกลางแต่มีความต้องการด้านการจัดการเรยีนรู้ที่ครูเป็น 

ผู้อำ�นวยความสะดวกที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้คิดและหาวิธีการแก้ปัญหาอยู่ระดับมาก ดังนั้น 

ควรมกีารพฒันาใหค้รมูคีวามรูแ้ละความสามารถเกีย่วกบัการสอนทีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนเปน็ผูค้ดิและ

หาวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเองสอดคล้องกับ Inprasit (2014) และ Panich (2012) ที่กล่าวว่า

แนวโน้มการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรจะเปลี่ยนจากการฝึกอบรมให้เป็นการเรียนรู้เน้นให้ 

ผู้เรียนเป็นผู้คิดและครูเป็นผู้อำ�นวยความสะดวก

	 สว่นสภาพปจัจบุนัของสมรรถนะครพูีเ่ลีย้งดา้นการนเิทศพบวา่ ครพูีเ่ลีย้งมคีวามรูเ้กีย่วกบั

การสร้างความรว่มมอืให้เปน็ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) การรว่มมอืกบันกัศกึษาฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูในเรื่องการสร้างหรือผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัยให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ตาม 

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 อยู่ระดับปานกลาง แต่ภาคีเครือข่ายเพื่อทักษะ

ศตวรรษที่ 21(Partnership for 21
st
 Century Skill, 2009) ที่เป็นองค์กรในสหรัฐอเมริกา ระบุ

ชัดเจนว่าสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุดในการสอนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จะต้องสนับสนุน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้นักการศึกษาได้ร่วมมือกันทำ�งาน แบ่งปันแนวคิดที่ดี และ

ผสานทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้ากับการปฏิบัติในห้องเรียน (Partnership for 21
st
 Century 

Skill (2009) และ Richard DuFour & Rebecca DuFour (2011) อ้างถึงใน Bellanca & Brandt 

(2010)) ซึ่งความคิดหลักสามประการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งสะท้อนข้อเรียกร้อง

ของภาคีฯ ประกอบด้วย (1) พันธกิจต่อการเรียนรู้ขั้นสูงสำ�หรับนักเรียนทุกคน (2) ความสำ�คัญ

อยา่งยิง่ยวดในการรว่มมอืและรว่มแรงเพื่อบรรลพัุนธกจินัน้ (3) มุ่งม่ันตอ่ผลลพัธท์ีจ่ะใหโ้รงเรียน

สามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนแต่ละคนให้แนวปฏิบัติแก่ครูสอดคล้องกับ 

Chantarattana (2015) ได้ทำ�การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณลักษณะการคิดนอกกรอบของ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่า ความสามารถและความสัมพันธ์ที่ดีของอาจารย์ 

ส่งผลต่อคุณลักษณะการคิดนอกกรอบของนักศึกษา ส่วนความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูพี่เลี้ยงมีความต้องการร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

ให้เปน็ชมุชนการเรยีนรูว้ชิาชพีทีม่กีารจดัการเรยีนรูค้ณติศาสตรใ์นศตวรรษที ่21 สอดคลอ้งกบั 

Ngaamman (2012); Inprasit (2014); Panich (2012) ที่กล่าวว่าการนิเทศการสอนที่มี

ประสิทธิภาพและประสบผลสำ�เร็จได้นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ 

การนิเทศตลอดถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการจัดการศึกษาทุกฝ่าย นอกจากนั้นแล้ว Richard 

DuFour & Rebecca DuFour (2011) อา้งถงึใน Bellanca & Brandt (2010) กลา่วไวใ้นบทความ 
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บทบาทของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพต่อความก้าวหน้าของทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ว่า 

ครูทุกคนต้องร่วมมือกันทำ�งานมากกว่าฉายเดี่ยว ต้องมีส่วนร่วมในการระบุปัญหาที่สำ�คัญ 

ตอ่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ต้องแก้ปญัหาเหลา่นัน้และตอบคำ�ถามดว้ยการผลติความรูท้ีแ่บ่งปัน

กนัไดซ่ึ้งอธบิายสภาพทีเ่ปน็จรงิในปจัจบุนั และแนวทางปฏบัิตทิีเ่ป็นไปไดท้ัง้ในและนอกโรงเรยีน

หรือเขตการศึกษา ต้องหมั่นติดตามการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและรวบรวมข้อมูล 

เพื่อนำ�ไปปรับปรุงแนวปฏิบัติทางวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพ

สรุป

	 1.	สภาพการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการนิเทศของครูพี่เลี้ยงโดยภาพรวมครูพี่

เลี้ยงมีสมรรถนะด้านความรู้ และด้านคุณลักษณะอยู่ระดับมาก ส่วนด้านทักษะอยู่ระดับปาน

กลาง เมื่อพิจารณารายข้อเรียงลำ�ดับจากน้อยไปมาก 3 ลำ�ดับ ได้แก่ ทักษะด้านความเข้าใจ

ตา่งวฒันธรรมตา่งกระบวนทศัน ์ความรูเ้กีย่วกบัการสรา้งความรว่มมอืใหเ้ป็นชมุชนวิชาชพี และ

ความสามารถในการเป็นผู้อำ�นวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

	 2.	ความต้องการการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการนิเทศของครูพี่เลี้ยงโดยภาพ

รวมครพูีเ่ลีย้งมคีวามตอ้งการพฒันาตนเองทัง้ 3 สมรรถนะอยู่ระดบัมาก เมื่อพจิารณาตามราย

ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุดได้แก่ความต้องการสร้างหรือผลิตสื่อการสอนที่ทันสมัย รองลงมาคือ

การนำ�เทคโนโลยีมาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ การพัฒนาทักษะการคิดอย่าง

สรา้งสรรค์และนวตักรรมและทกัษะการแกป้ญัหาทางคณติศาสตร ์ ดงันัน้ผูพ้ฒันาควรใหค้วาม

สำ�คญัต่อการสร้างความรว่มมอืระหว่างครพูีเ่ลีย้งและนกัศกึษาฝกึประสบการณว์ชิาชพีครแูละ

ศกึษาถงึรปูแบบการพฒันาอาจารยน์เิทศกร์ว่มกบัครูพีเ่ลีย้งในการสง่เสรมิการจัดการเรยีนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

กิตติกรรมประกาศ
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