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บทคัดย่อ 

 กำรวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอบรม  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมอบรมของครูระหว่ำงก่อนกับหลังเรียนจำกกำรใช้
กิจกรรมกำรอบรม 3) เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของครูต่อกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ กลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ คือ ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำม
ประจ ำมัสยิดในสำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้โดยเลือกแบบเจำะจง จ ำนวน 60 คน ผลกำรวิจัยปรำกฏดังนี้ 1.ครูมีทักษะและเทคนิค
กำรจัดกำรเรียนรู้หลังกำรอบรมโดยภำพรวมอยู่ในระดับดี ( X =4.05)  2.ควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำร
จัดกำรเรียนรู้หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนอบรมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01  3.ระดับควำมพึงพอใจของครูผู้เข้ำอบรมต่อ
กิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับมำก ( X = 4.06) เมื่อพิจำรณำตำมรำยกำรข้อค ำถำมเรียงจำก
พอใจมำกสุดไปน้อยสุด คือ กำรน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน วิทยำกรมีประสบกำรณ์ในเรื่องรำวที่ถ่ำยทอด และ
ประโยชน์ที่ได้จำกกำรอบรมปฏิบัติกำร และล ำดับขั้นกำรถ่ำยทอดควำมรู้/เนื้อหำ โดยมีค่ำเฉลี่ ยเป็น 4.23, 4.22 และ 4.18 
ตำมล ำดับ 
 
ค าส าคัญ : กำรพัฒนำ  ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้  เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด 
 
                                                                        Abstract 
         The proposes of this research were 1) to develop the learning management skills and techniques 
using training activity 2) to compare the knowledge and understanding of learners on learning skills and 
techniques between before and after using training activity and 3) to study the learners’ satisfaction 
toward learning management skill and technique activities. The samples were 60 teachers of Mosque-
based Islamic Educational Centers in Three Southern Border Provinces which obtain by purposive 
sampling. The results of research showed:  1) The learning management skills and techniques of learners 
after instruction in overall at a good level ( X =4.05) 2) The knowledge and understanding of learners after 
instruction in learning management skills and techniques activity was higher than before instruction at the 
significance of 0.01  3) The learners’ satisfaction toward learning management skills and techniques 
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activity was the high level ( X  = 4.06) when considering the list of questions sorted from most to least 
satisfied found applying knowledge in learning practice, Trainers experienced in conveying the knowledge, 
the benefits of trainings and the hierarchy of knowledge and content with average respectively were 4.23, 
4.22 and 4.18.  
 
Keywords: Development, Learning management skills, Learning management techniques,  
  Islamic education center of mosque 
 
บทน า 
               กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรส ำคัญยิ่งต่อกำรด ำรงชีวิตของมนุษย์ทุกคน เนื่องด้วยกำรเรียนรู้ท ำให้มนุษย์ได้รับ
ประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตในสังคมอย่ำงมีควำมสุข กำรเรียนรู้สำมำรถเกิดขึ้นได้
ทั้งภำยนอกและภำยในระบบโรงเรียนห้องเรียน กำรเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมและกระบวนกำรที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและครอบคลุม
ช่วงเวลำยำวนำนตลอดชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย (Thumthong, 2013 : 5) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีมีประสิทธิภำพต้องขึ้นอยู่กับ
ครูผู้สอนที่จะต้องสอนบนพื้นฐำนของแนวคิดตำม พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติคือสอนด้วยกำรเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ คือให้
ควำมส ำคัญแก่นักเรียนให้มำกขึ้นด้วยกำรให้มีส่วนร่วมในกำรเรียนกำรสอน ครูต้องเตรียมกำรสอน และต้องรู้จักนักเรียน                 
เป็นอย่ำงดีด้วยกำรวิเครำะห์ผู้เรียน ดังนั้นครูต้องมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีกำรวิเครำะห์ผู้เรียน เพรำะจะช่วยท ำให้ครูสำมำรถ
เลือกและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้เรียน (Wiangwalai, 2013 : 2) 
 Ministry of education (2016 : 11) ได้ก ำหนดกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ
มัสยิดระดับอิสลำมศึกษำตอนต้น (อิบติดำอียะฮฺ) พุทธศักรำช 2559 ไว้ว่ำ ผู้สอนต้องศึกษำหลักสูตรสถำนศึกษำให้เข้ำใจถึง
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวขี้วัด สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสำระกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน 
แล้วจึงพิจำรณำออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคกำรสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล
เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ และบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ซึ่งเป็นเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
                ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด หรือท่ีรู้จักกันในช่ือตำดีกำ เป็นแหล่งเรียนรู้อิสลำมและเป็นสถำบันกำรศึกษำ
ส ำหรับเยำวชนมุสลิมที่เก่ำแก่ที่สุดสถำบันหนึ่ง ท่ีถือก ำเนิดในสำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พร้อมๆ กับกำรมีอยู่ของมัสยิดใน
ชุมชนนั้น ๆ โดยมีชำวบ้ำนในพื้นที่ร่วมกันรับผิดชอบ ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้บุตรหลำนในชุมชน มีเป้ำหมำยเพื่อ
ปลูกฝังจริยธรรมให้แก่เด็กหรือเยำวชนมุสลิม ให้เป็นคนที่มีคุณธรรม สำมำรถประพฤติ ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตำมหลักกำรของ
ศำสนำอิสลำม จึงเป็นเสมือนกำรศึกษำภำคบังคับที่ผู้ปกครองทุกคนให้ควำมส ำคัญ ซึ่งผลจำกกำรเรียนกำรสอน ท ำให้เด็กมี
ควำมรู้และทักษะ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับกำรอบรมสั่งสอนไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงถูกต้อง และสมบูรณ์ตำมวิถีมุสลิม 
(Maoti, 2015 : 2)  
 กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักศำสนำอิสลำมของชุมชน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนศรัทธำต่ออัลลอฮ น ำหลักค ำสอนมำเป็นวิถี
แห่งกำรด ำเนินชีวิต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วม กำรท ำกิจกรรมทำงศำสนำมำบูรณำกำรเป็นบทเรียนเพื่อถ่ำยทอดแก่เด็กและ
เยำวชนให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของชุมชน และแนวทำงในกำรพัฒนำและสนับสนุนศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ
มัสยิด (ตำดีกำ) ที่ส ำคัญคือกำรพัฒนำบุคลำกรครูทั้งในด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงด้ำนศำสนำและควำมช ำนำญในวิชำชีพครู 
กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Chaivicarn, 2010 : ไม่ปรำกฏเลขหน้ำ) และกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
อิสลำมศึกษำเป็นกำรน ำวิธีกำรสอนแบบใหม่เข้ำสู่ระบบกำรสอนของครูตำดีกำเพื่อให้ครูสอนตำดีกำมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพและมีทักษะในกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ สำมำรถน ำเทคนิคกำรสอนแบบต่ำงๆ
ไปใช้ในกำรสอนให้นักเรียนสนใจท่ีจะเรียนมำกยิ่งขึ้น มีกำรออกแบบสื่อกำรสอนที่หลำกหลำยส ำหรับใช้สอนนักเรียนได้อย่ำง                
มีประสิทธิภำพและสำมำรถบริหำรจัดกำรในช้ันเรียน แก้ปัญหำกำรเรียนกำรสอนควบคู่ไปกับวิชำศำสนำได้ (Che-muda, 2016 : 3) 
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               อิสลำมให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนรู้และวิธีกำรสอนที่หลำกหลำย หะดีษท่ำนนบีมุหัมมัด (ศ.ล.) ได้กล่ำวและ
อธิบำยเทคนิคต่ำง ๆ ที่ท่ำนใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น กำรสอนโดยใช้เทคนิคกำรย้ ำ เทคนิคกำรตั้งค ำถำม และกำรสอน
โดยใช้กำรบรรยำย เป็นต้น (Bin Abdullah Alduwais, 2010 : 1-3) ซึ่งเป็นหลักฐำนอย่ำงชัดแจ้งแล้วว่ำอิสลำมเองได้ให้
ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนหรือเทคนิคกำรสอนอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกเทคนิคกำรสอนนั้นเป็นทักษะส ำคัญที่จะไปช่วยเติมเต็ม
กระบวนกำรสอน ข้ันตอนกำรสอน และวิธีกำรสอนให้มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
               จำกกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูศูนย์กำรศึกษำประจ ำมัสยิดที่ผ่ำนมำนั้น (Tadika Nurulhada, 
2015) พบว่ำครูสอนตำดีกำส่วนใหญ่ยังมีปัญหำในด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ ไม่ได้จบกำรศึกษำด้ำนกำรสอน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนไม่น่ำสนใจและไม่มีควำมหลำกหลำย เช่นเดียวกันกับ
งำนวิจัยของ Che-muda (2016 : 107) เรื่องกำรวิจัยเชิงประเมินโครงกำรเสริมศักยภำพครูสอนตำดีกำในโรงเรียนสำมจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ โดยใช้รูปแบบกำรประเมินของเคิร์กแพทริค ซึ่งงำนวิจัยดังกล่ำวพยำยำมสะท้อนถึงสภำพปัญหำของครูหรือ
วิทยำกรอิสลำมศึกษำท่ีสอนตำมตำดีกำส่วนใหญ่นั้น ยังขำดทักษะ เทคนิควิธีกำร และประสบกำรณ์กำรจัดกำรเรียนรู้ ครูจะใช้
เทคนิคหรือรูปแบบกำรสอนแบบเดิมๆ ไม่หลำกหลำย และยิ่งไปกว่ำนั้น ครูไม่พยำยำมที่จะพัฒนำรูปแบบและวิธีกำรกำรจัดกำร
เรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อดึงดูดผู้เรียนให้สนใจหรือชอบที่จะเรียน 
 แนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญหรือผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ (Learning by doing) ถือเป็นสิ่ง
ส ำคัญและจ ำเป็นที่จะช่วยให้กำรจัดกำรเรียนรู้นั้นประสบควำมส ำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนก ำหนดไว้  เพรำะกำร
จัดกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญเป็นกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทจำกกำรเป็นผู้รับควำมรู้มำเป็นผู้จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
โดยมีกระบวนกำรที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักคิดค้น สร้ำง  ลงมือปฏิบัติจริง และน ำควำมรู้ ไปใช้ได้เกิด
ประโยชน์สูงสุด (Wiangwalai, 2013 : 5) และแนวทำงกำรพัฒนำผู้เรียนที่ควรจะเป็นเริ่มต้นจำกครูที่สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ (Panya et al., 2013 : 98) และเช่นเดียวกับ Sophakayang  et al., (2013 : 50) ได้ศึกษำเกี่ยวกับแนว
ทำงกำรพัฒนำศักยภำพครูในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญแบบร่วมมือโดยใช้กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ผล
กำรศึกษำพบว่ำ ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญแบบร่วมมือ สำมำรถเขียนแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญแบบร่วมมือ แล้วน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้นัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญแบบร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในกำรปฏิบัติกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
                ดังนั้น จำกกำรศึกษำดังกล่ำวท ำให้ผู้วิจัยเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำม
ประจ ำมัสยิด เพื่อให้ครูผู้เรียนมีทักษะ เทคนิค กิจกรรม และสื่อต่ำงๆ ที่หลำกหลำย ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ดังนั้น จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิดใน                   
สำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้มีคุณภำพยิ่งขึน้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด  (ตำดีกำ) 
2. เพื่อเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ

มัสยิด (ตำดีกำ) ก่อนและหลังกำรอบรม 
3. เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและ

เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ในจังหวัดยะลำ จังหวัดปัตตำนี และจังหวัด
นรำธิวำส โดยเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) ซึ่งผู้วิจัยได้ก ำหนดเกณฑ์กำรเลือกจำกครู ที่สอนในศูนย์กำรศึกษำ
อิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ขนำดเล็ก และมีประสบกำรณ์กำรสอนระหว่ำง 10 ปี- 15 ปี จังหวัดละ 20 คน รวมทั้งหมด 60 คน  
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  1. แบบประเมินทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ในสำม
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ
มัสยิด (ตำดีกำ) ในสำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  3. แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูศูนย์กำรศึกษำ
อิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ในสำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทกัษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ มีวิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพ ดังนี้ 

1.1 ศึกษำวิธีกำรสร้ำงเครื่องมือจำกต ำรำเอกสำร และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ศึกษำเอกสำรและผลงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ 
1.3 สร้ำงแบบสอบถำม ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของกำรวิจัย มีลักษณะเป็น มำตรำส่วน 5 

ระดับ 
1.4 น ำเครื่องมือท่ีสร้ำงขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชำญด้ำนหลักสตูรและกำรสอน ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนอิสลำมศึกษำ ตรวจสอบควำมตรงตำมเนื้อหำ 
1.5 ปรับปรุงข้อค ำถำมตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญ 
1.6 น ำเครื่องมือไปทดลองใช้กับครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิดที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 30 คน 

เพื่อตรวจสอบควำมเหมำะสมกำรใช้ภำษำ ปรับปรุงตำมค ำแนะน ำ 
  2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้มีกำรด ำเนินกำรสร้ำงและหำ
คุณภำพของเครื่องมือโดยมีล ำดับขั้นตอน ดังนี ้

2.1 ศึกษำวิธีกำรสร้ำงเครื่องมือจำกต ำรำเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงแบบทดสอบและเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับ
งำนวิจัย 

2.2 ศึกษำเอกสำรและผลงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ 
2.3 สร้ำงแบบทดสอบ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของกำรวิจัย 
2.4 น ำเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชำญตรวจสอบควำมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหำ (IOC) ปรำกฏว่ำ

แบบทดสอบมีค่ำ IOC ผ่ำนเกณฑ์ทุกข้อ โดยมีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.68-1.00 ปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชำญ แล้วน ำผลมำวิเครำะห์คุณภำพรำยข้อ โดยกำรหำค่ำควำมยำกง่ำย (p) = 0.66 และค่ำอ ำนำจ
จ ำแนก (r) = 0.54  

2.5 น ำข้อสอบที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบกับครูศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด จ ำนวน 30 คน น ำไปทดลองใช้ 
เพื่อหำคุณภำพด้ำนควำมยำกง่ำยและอ ำนำจจ ำแนก ปรำกฏว่ำข้อสอบมีค่ำควำมยำกระหว่ำง 0.60-0.73 และ
ค่ำอ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง 0.40-0.73   
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2.6 จำกนั้นไปหำค่ำควำมเช่ือมั่น โดยใช้สูตรของคูเดอร์-ริชำร์ดสัน (Kuder-Richardson) แบบ KR-20 ได้ค่ำควำม
เช่ือมั่นทั้งฉบับ = 0.93 มำปรับปรุงเครื่องมือให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เป็น
แบบสอบถำมประมำณค่ำ 5 ระดับ มีวิธีกำรสร้ำงและหำคุณภำพ ดังนี้ 

3.1 ศึกษำวิธีกำรสร้ำงแบบสอบถำมควำมพึงพอใจและจุดมุ่งหมำยในกำรวิจัย 
3.2 ร่ำงค ำถำม และน ำแบบสอบถำมที่สร้ำงให้ผู้เช่ียวชำญจ ำนวน 3 คน ตรวจสอบควำมสอดคล้องกับ   

วัตถุประสงค์ (IOC: Index of Congruency) ได้ค่ำควำมสอดคล้องเท่ำกับ 0.89 และปรับปรุงตำม       
ค ำแนะน ำ เก็บไว้ส ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัย 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  กำรศึกษำในครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ซึ่งผู้วิจัยได้ด ำเนินกำรทดลองตำมแบบ
วิจัยแบบ One Group Pre-test Post-test Design ดังตำรำงดังนี ้
 

ตารางที่ 1  แบบวิจัยเชิงกำรทดลอง 
            กลุ่ม                การทดสอบก่อน                 ทดลอง                   การทดลองหลัง 
                                       (Pretest)                                                     (Posttest) 
                 E                               Q1                                                  X                                     Q2 

    

  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และค่ำที (t-test) ซึ่งผู้วิจัยน ำแบบประเมิน
เกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ และแบบประเมินควำมพึงพอใจ ที่ได้จำกครูผู้เข้ำอบรม มำวิเครำะห์ระดับ โดยใช้สถิติ
ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน โดยในกำรวิเครำะห์จะใช้ค่ำเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์กำรประเมินดังนี้ (Sisaad, 2011 : 103) 
                  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  4.51 – 5.00 หมำยถึง     ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกทีส่ดุ 
                  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  3.51 – 4. 50 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับช ำนำญมำก 
                  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  2.51 – 3. 50 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง 
                  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  1.51 – 2. 50 หมำยถึง   ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
                  ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ  1.01 – 1.50 หมำยถึง ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 
            

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
            ผู้วิจัยวิเครำะห์ข้อมลู โดยเลือกใช้สถติิ ดังนี้ 

1. สถิติ ได้แก่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย (Mean) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (SD)  
2. สถิติกำรทดสอบ ได้แก่ กำรทดสอบค่ำที (t-test) โดยกำรเปรียบเทียบควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะ

และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูก่อนเรียนและหลังเรียน แบบ dependent t-test 
 

ผล 
             1. กำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูหลังกำรอบรมโดยภำพรวมอยู่ในระดับดี ( X =4.05) โดย
ครูมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับมำกที่สุด ( X =4.09) และมีเทคนิค                  
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนเทคนิคกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และด้ำนเทคนิคกำรวัดและกำรประเมินผล อยู่ในระดับมำกที่สุด 
( X =4.06) ดังตำรำงที่ 2 
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ตารางที่ 2  ผลกำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 
 

ประเด็น 
หลังอบรม 

X  SD 
1. ทักษะกำรวำงแผนกำรจดักำรเรียนรู ้ 4.09 0.20 
2. ทักษะกำรจัดกำรเรียนรู ้ 4.06 0.08 
3. ทักษะกำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.06 0.13 
4. ทักษะในกำรวัดและประเมินผล 4.04 0.11 

รวม 4.06 0.13 
5. เทคนิคกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 4.06 0.09 
6. เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแผน 4.00 0.07 
7. เทคนิคกำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.05 0.13 
8. เทคนิคในกำรวัดและประเมินผล 4.06 0.12 

รวม 4.04 0.10 
ภาพรวม 4.05 0.04 

               
2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้หลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนอบรมอย่ำงมี

นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ตารางที่ 3 ผลกำรทดสอบควำมรู้ควำมเข้ำใจก่อน-หลังอบรม 
 X  SD T p-value D 

ก่อนอบรม 9.13 1.83 34.65 .000 6.49 
หลังอบรม  16.40 1.12    

    df = 59 
 

              3. ระดับควำมพึงพอใจของครูผู้เข้ำอบรมต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับ
มำก ( X = 3.95, SD=.30) เมื่อพิจำรณำรำยข้ออันดับแรก คือ กำรน ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ( X = 4.23, 
SD=.46) วิทยำกรมีประสบกำรณ์ในเรื่องรำวที่ถ่ำยทอด และประโยชน์ที่ได้จำกกำรอบรมปฏิบัติกำร ( X  = 4.22, SD=.55) และ
ล ำดับขั้นกำรถ่ำยทอดควำมรู้และเนื้อหำ ( X = 4.18, SD=.56) 
 
อภิปรายผล 
             1. ครูมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนทักษะกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแผน              
ด้ำนทักษะกำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้ำนทักษะกำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ หลังกำรอบรมในภำพรวมอยู่ใน
ระดับดี และมีเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ด้ำนเทคนิคกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด้ำนเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ตำม แผน              
ด้ำนเทคนิคกำรใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้ำนเทคนิคกำรวัดผลและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ หลังกำรอบรมในภำพรวมอยู่
ในระดับดีเช่นเดียวกัน ทั้งนี้เพรำะกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น ำมำสอนนั้นเน้นกำรจัดกิจกรรมหรือกำรปฏิบัติเป็นหลัก อีกทั้งครูผู้เข้ำ
รับกำรอบรมมีควำมตั้งใจที่จะพัฒนำตนเองเพื่อไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรสอนจึงเป็นสำเหตุที่ท ำให้ทักษะและเทคนิคกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูพัฒนำเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Kaeowanna et al. (2015 : 939) ท่ีได้ศึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทฤษฏีกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงสรรค์ด้วยปัญญำ และผลกำรวิจัยกำรพัฒนำผ่ำนกำรฝึกอบรมพบว่ำ 



414 
 

 
 

 

ปทีี่ 14 ฉบบัที่ 3 กนัยายน-ธนัวาคม 2562                                             Vol. 14 No.3 September-December 2019 

 

 

กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ได้ดี ครูใช้กิจกรรม วิธีกำรหรือสื่อเทคโนโลยีกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดควำมอยำกรู้ อยำกเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองสนใจ เช่นเดียวกันกับ Jangsiri (2014 : 36) ที่ได้ศึกษำเกี่ยวกับแนวทำงกำร
พัฒนำผู้สอนด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรอิสลำมศึกษำ ฟัรฎูอีนประจ ำมัสยิด พ.ศ. 2548 ศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำ
มัสยิด และผลกำรวิจัยพบว่ำผู้สอนควรมีกำรเตรียมกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีสำมำรถดึงดูดควำมสนใจ ของผู้เรียนและจัดกำรเรียนรู้
ตำม และควรพัฒนำตนเอง ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้อยู่เสมอ พยำยำมหำและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อที่จะท ำให้ผู้เรียน
สนใจ และอยำกเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
 2. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนหลังกำรอบรมสูงกว่ำก่อนกำรอบรมอย่ำงมี
นัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 เนื่องจำกกิจกรรมกำรเรียนรู้สำมำรถดึงดูดควำมสนใจของผู้เรียน ท ำให้ผู้เรียนมีควำมต้องกำรที่จะ
พัฒนำตนเอง และเรียนรู้ทักษะและเทคนิคและเทคนิคจัดกำรเรียนรู้เพื่อไปประยุกต์ใช้ในกำรสอน จึงเป็นสำเหตุที่ท ำให้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจของครูหลังกำรอบรมสูงขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ Kaeowanna et al. (2015 : 947) ที่ได้ศึกษำเกี่ยวกับกำรพัฒนำครูด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวทฤษฎีกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงสรรค์ด้วยปัญญำ  ผลกำรวิจัยกำรพัฒนำครูพบว่ำ กลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยควำมรู้ ควำมเข้ำใจก่อนและหลังจำกกำรอบรม
ปฏิบัติกำร เช่นเดียวกันกับ Boureung et al. (2009 : 167) ที่กล่ำวว่ำ กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเป็นรูปแบบหนึ่งของกำรฝึกอบรม
ที่ช่วยให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมนั้น ๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพรำะกำรฝึกอบรมนี้ 
ได้เน้นถึงกำรเสริมสร้ำงให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมน ำสิ่งที่เรียนรู้ มำฝึกปฏิบัติในงำนของเขำหรืออำจกล่ำวได้ว่ำกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรนั้น  เป็นกำรฝึกอบรมในลักษณะเข้ม (Intensive Training Corse) โดยจะเน้นให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจและทักษะ (Skill) ในด้ำนวิชำกำรและด้ำนปฏิบัติอย่ำงแท้จริง 
              3. ระดับควำมพึงพอใจของครูผู้เข้ำอบรมต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับมำก 
ทั้งนี้เพรำะกำรพัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้โดยกิกรรมกำรอบรมช่วยให้ผู้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง ผู้เข้ำอบรม                  
มีโอกำสประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรเรียนรู้ จึงเป็นสำเหตุให้รู้สึกพอใจต่อกิจกรรมพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ 
Singsan (2011 : 31) ที่ได้ศึกษำควำมพึงพอใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำรูปแบบกำรฝึกอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน โรงเรียน
สุพรรณบุรีปัญญำนุกูล เรื่องกำรใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อกำรสอน ผลกำรศึกษำพบว่ำ ครูผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำร
ฝึกอบรมในระดับมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.52  
 
สรุป  

จำกผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) ครูมีทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้หลังจำกกำรใช้กิจกรรมกำรอบรมโดยภำพ
รวมอยู่ในระดับดี ( X =4.05) เมื่อพิจำรณำทักษะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูแล้ว ทักษะกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้               
ของครู อยู่ในระดับมำกที่สุด ( X =4.09)  2) ควำมรู้ ควำมเข้ำใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้หลัง              
กำรอบรมสูงกว่ำก่อนอบรมอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 3) ระดับควำมพึงพอใจของครูผู้เข้ำอบรมต่อกิจกรรมกำร
พัฒนำทักษะและเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ อยู่ในระดับมำก ( X  = 4.06) เมื่อพิจำรณำตำมรำยกำรข้อค ำถำมแล้ว กำรน ำ
ควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน วิทยำกรมีประสบกำรณ์ในเรื่องรำวที่ถ่ำยทอด มีควำมพึงพอใจมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ยเป็น 4.23 ดังนั้น กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมกำรอบรมนั้น ท ำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถน ำควำมรู้
และประสบกำรณ์ที่ได้รับไปด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และยังช่วยให้เกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม
นั้นๆ อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพรำะจะเน้นให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะ (Skill) ในด้ำนวิชำกำรและด้ำนปฏิบัติอย่ำง
แท้จริง 
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